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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 
Целью освоения учебной дисциплины «Правовой статус 

корпораций» является получение обучающимися углубленных 

теоретических и практических знаний о правовом статусе корпоративных 

юридических лиц, а также формирование устойчивых навыков, 

необходимых для осуществления практической деятельности, связанной с 

работой в корпоративной сфере.  

Задачами дисциплины (модуля) «Правовой статус корпораций»  

являются  формирование  умения  и готовности  выпускника в процессе 

своей профессиональной деятельности применять специальные нормы о 

правовом статусе корпораций; уяснение специальных понятий, 

используемых в корпоративном праве; выявление основных тенденций 

развития корпоративного законодательства и практики его применения по 

основополагающим вопросам, связанным с деятельностью корпоративных 

организаций.   

 

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 
 

Дисциплина «Правовой статус корпораций» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования.  

Освоение  дисциплины  (модуля)  дает  возможность  расширения  и 

углубления знаний, полученных на предшествующем этапе обучения, 

приобретения умений и навыков, определяемых содержанием программы. 

Компетенции, которые формируются в процессе освоения дисциплины, 

необходимы для успешной профессиональной деятельности. 

Обучающиеся приобретают способность самостоятельно находить и 

использовать необходимые содержательно-логические связи с другими  

дисциплинами (модулями) программы, такими как «Актуальные проблемы 

предпринимательского права», «Правовой режим имущества корпораций», 

«Ответственность участников корпоративных отношений».  

 

1.3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения 
(планируемые результаты освоения дисциплины (модуля)) 
По итогам освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

обладать следующими компетенциями  в соответствии с ФГОС ВО:  

 



Универсальные компетенции: 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели,   

 

Профессиональные компетенции: 

ПК- 3. Способен давать юридические консультации и заключения в 

раз-личныхсферах юридическойдеятельности  

 
Разделы 
(темы) 

дисципл
ины 

(модуля) 

Код и 
наименование 
формируемых 
компетенций 

Индикатор достижения компетенций (планируемый 
результат освоения дисциплины (модуля)) 

Раздел 

(модуль) 

1 

«Общие  

по- 

ложения 

о 

правовом 

статусе 

корпорац

ий» 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

ИУК  3.1  Вырабатывает  стратегию  сотрудничества  и  

на  ее  основе  организует отбор  членов  команды  для  

достижения поставленной цели. 

ИУК 3.2 Планирует и корректирует работу команды с 

учетом интересов, особенностей поведения и мнений  

ее членов. 

ИУК  3.3  Разрешает  конфликты  и  противоречия  при  

деловом  общении  на  основе учета интересов всех 

сторон. 

ИУК 3.4 Организует дискуссии по заданной теме и 

обсуждение результатов работы  команды  с  

привлечением  оппонентов разработанным идеям 

ИУК  3.5  Планирует  командную  работу,  

распределяет  поручения  и  делегирует полномочия 

членам команды. 

 

 

 ПК-3.Способен 

давать 

юридические 

консультации и 

заключения в раз-

личныхсферах 

юридическойдеяте

льности. 

 

ИПК 3.1 Выявляет и формулирует нали-

чиеправовойпроблемы 

ИПК3.2Знаетиприменяетправилаоформленияправового

заключенияиписьменной консультации 

ИПК 3.3 Вырабатывает различные вари-анты решения 

конкретных задач на осно-ве норм права и полученных 

аналитиче-скихданных 

Раздел 

(модуль) 

2. 

«Особенн

ости 

правового 

статуса 

отдельны

х  видов 

корпорац

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

ИУК  3.1  Вырабатывает  стратегию  со- 

трудничества  и  на  ее  основе  организует отбор  

членов  команды  для  достижения поставленной цели. 

ИУК 3.2 Планирует и корректирует работу команды с 

учетом интересов, особенностей поведения и мнений  

ее членов. 

ИУК  3.3  Разрешает  конфликты  и  противоречия  при  

деловом  общении  на  основе учета интересов всех 

сторон. 

ИУК 3.4 Организует дискуссии по задан- 



ий» ной теме и обсуждение результатов работы  команды  с  

привлечением  оппонентов разработанным идеям 

ИУК  3.5  Планирует  командную  работу,  

распределяет  поручения  и  делегирует полномочия 

членам команды. 

 

 ПК-3.Способен 

давать 

юридические 

консультации и 

заключения в раз-

личныхсферах 

юридическойдеяте

льности. 

 

ИПК 3.1 Выявляет и формулирует нали-

чиеправовойпроблемы 

ИПК3.2Знаетиприменяетправилаоформленияправового

заключенияиписьменной консультации 

ИПК 3.3 Вырабатывает различные варианты решения 

конкретных задач на осно-ве норм права и полученных 

аналитиче-скихданных 

 
В результате освоения дисциплины  (модуля)  «Правовой статус 

корпораций» обучающийся должен: 

Знать:  
– понятия «корпоративное отношение», и «управление 

корпорацией», классификацию корпоративных организаций; 

– особенности создания и функционирования отдельных 

организационно-правовых форм корпораций, их преимущества и 

недостатки.  

уметь:  
- анализировать корпоративное законодательство,  

регламентирующее общие вопросы создания и деятельности акционерных 

обществ, обществ с ограниченной ответственностью, производственных 

кооперативов и иных видов коммерческих и некоммерческих организаций,   

самостоятельно решать проблемы, связанные с толкованием и 

применением соответствующих  правовых норм, грамотно использовать  

судебную практику при решении общих вопросов, касающихся  

корпоративных отношений. 

- анализировать законодательство,  регламентирующее  вопросы,  

связанные с возбуждением, подготовкой, рассмотрением, разрешением 

отдельных категорий  дел,  возникающих  из  корпоративных  отношений  

судами, самостоятельно  решать  проблемы,  связанные  с  толкованием  

соответствующих правовых норм, грамотно использовать судебную 

практику  

владеть:   
- навыками поиска, толкования  и применения источников, 

требующихся для решения практических ситуаций, касающихся 

особенностей создания и деятельности акционерных обществ, обществ с 

ограниченной ответственностью, производственных кооперативов и иных 

видов коммерческих и некоммерческих организаций,  навыками  



составления  и  оформления  процессуальных  документов,  навыками 

составления юридических заключений, дачи устных и письменных 

консультаций по вопросам, связанным с правовым статусом корпораций. 

 
1.4. Традиционные российские духовно-нравственные ценности в 

образовательном процессе при преподавании дисциплины (модуля) 
«Правовой статус корпораций» 

 

 Интеграция традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей (далее - традиционные ценности) в образовательную 

деятельность при преподавании дисциплины (модуля) «Правовой статус 

корпораций» осуществляется посредством следующих форм 

взаимодействия с обучающимися:  

1. Включение элементов традиционных ценностей в содержание 

настоящей рабочей программы дисциплины (модуля): 

- тема «Правовое положение производственного кооператива, 

хозяйственных партнерств, крестьянских (фермерских) хозяйств» - 

вопросы плана практического занятия  

- Крестьянские (фермерские) хозяйства как коммерческие 

корпорации. Отличия правового режима крестьянского (фермерского) 

хозяйства как юридического лица и «организации» без такого статуса;  

- тема «Правовое положение некоммерческих корпораций» - вопросы 

плана практического занятия  

Особенности гражданско-правового статуса общественных 

объединений отдельных форм и видов (политических партий 

профессиональных союзов, национально-культурных автономий и пр.).  

Особенности управления в общественной организации. 

Казачьи общества, внесенные в государственный реестр казачьих 

обществ в Российской Федерации.  

Понятие казачьего общества. Создание казачьего общества. Членство 

в казачьем обществе, управление им. 

Общины коренных малочисленных народов РФ и ее создание.   

Членство в общине, права и обязанности членов общины. Управление 

общиной.  Имущество общины. Реорганизация и  ликвидация общины. 

 

2. Вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую  

деятельность, основанную на традиционных ценностях и направленную на 

решение социальных задач посредством включения в темы эссе вопросов, 

формирующих ценности, определенные на государственном уровне, 

включающие, в том числе: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, служение Отечеству, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, гражданская идентичность, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 



коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. В частности, это 

темы: 

- Организационно-правовые формы коммерческих корпораций, 

оптимально реализующие потребности социально ориентированного 

бизнеса 

- Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы 

гуманизма, милосердия, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения 

- Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы  

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 

России 

- Ведение социально ориентированного бизнеса. Влияние на 

правовой статус корпорации. 

 

 3. Вовлечение обучающихся в проектную деятельность, основанную 

на традиционных ценностях и направленную на решение социальных 

задач посредством включения в темы эссе вопросов, формирующих 

ценности, определенные на государственном уровне, включающие, в том 

числе: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

служение Отечеству, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, гражданская идентичность, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. В частности, обучающимся 

предлагается разработать пакет документов и стандарт консультирования 

для группы физических лиц, намеренных создать  

- коммерческую организацию, занимающуюся производством 

беспилотных летательных аппаратов для нужд СВО, 

- некоммерческую организацию - общество для оказания помощи 

инвалидам (другая подобная деятельность по выбору обучающихся). 

 

4. Интеграция традиционных ценностей в содержание настоящей 

рабочей программы обеспечено также путем включения контрольных 

вопросов, раскрывающих сущность и значение традиционных ценностей в 

контексте корпоративного права, а именно: 

- Организационно-правовые формы коммерческих корпораций, 

оптимально реализующие потребности социально ориентированного 

бизнеса 

- Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы 

гуманизма, милосердия, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения 



- Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы  

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 

России 

- Ведение социально ориентированного бизнеса. Влияние на 

правовой статус корпорации. 

 
 

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Объем дисциплины (модуля)составляет 4 з.е., 144 академических  

часа. Форма промежуточной аттестации– зачет, экзамен. 

 

2.1. Тематические планы 
 

2.1.1. Тематический план для очной формы обучения 

 
№ 

п/п 

 

Разделы (темы) 

дисциплины 

(модуля) 

Семе 

стр/ 

трим 

естр 

Виды учебной деятельности и 

объем (в академических часах) 

Техно 

логия 

образова 

тельного 

процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежуточн

ой 

аттестации 

Лек 

ции 

ПЗ Лабо 

ратор 

ный 

прак 

тикум 

(при 

наличии

) 

КРП 

(при 

нали 

чии) 

СР 

1 Раздел (модуль) 1 

«Общие  

положения о 

правовом статусе 

корпораций» 

       вопросы 

1.1 История создания 

и 

функционирования 

корпораций в 

России и за 

рубежом. 

Особенности 

функционирования 

корпораций за 

рубежом 

3  4   32 Устные 

сообщения 

(доклады) 

Дискуссия 

 

1.2 Создание и 

прекращение 

деятельности 

корпораций 

 

3 2 4   30 Устные 

сообщения 

(доклады) 

Дискуссия 

 



 ВСЕГО за 3 

семестр 

3 2 8   62 Зачет 

2 Раздел (модуль) 

2. «Особенности 

правового 

статуса 

отдельных  видов 

корпораций» 

       вопросы, 

задания 

2.1 Правовое 

положение 

акционерного 

общества по 

законодательству 

РФ 

4 2 4 2  6 Коллоквиум, 

контрольна

я работа 

 

2.2 Правовое 

положение 

общества с 

ограниченной 

ответственностью 

по 

законодательству 

РФ 

4  4   6 Коллоквиум, 

контрольна

я работа 

 

2.3 Правовое 

положение 

производственного 

кооператива, 

хозяйственных 

партнерств, 

крестьянских 

(фермерских) 

хозяйств 

4     6 Коллоквиум, 

контрольна

я работа 

 

2.4 Правовое 

положение 

некоммерческих 

корпораций 

4     6 Коллоквиум, 

контрольна

я работа 

 

 ВСЕГО за 4 
семестр 

 2 8 2  24 Экзамен -36 

 Всего по ОФО  4 16 2  86  

 
2.1.2. Тематический план для заочной формы обучения 

№ 

п/

п 

 

Разделы (темы) 

дисциплины 

(модуля) 

Сем

е 

стр/ 

трим 

естр 

Виды учебной деятельности и 

объем (в академических часах) 

Техно 

логия образова 

тельного 

процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежуточ

ной 

аттестации 

Лек 

ции 

П

З 

Лабо 

ратор 

ный 

прак 

тикум 

(при 

наличии) 

КР

П 

(пр

и 

нал

и 

чии

СР 



) 

1 Раздел (модуль) 1 

«Общие  

положения о 

правовом статусе 

корпораций» 

       вопросы 

1.1 История создания 

и 

функционирования 

корпораций в 

России и 

зарубежом. 

Особенности 

функционирования 

корпораций за 

рубежом 

2/1     17 Устные 

сообщения 

(доклады) 

Дискуссия 

 

1.2 Создание и 

прекращение 

деятельности 

корпораций 

 

2/1 2    17 Устные 

сообщения 

(доклады) 

Дискуссия 

 

 ВСЕГО за 1 

сессию 2 курса 

3 2    34 Зачет 4 

2 Раздел (модуль) 

2. «Особенности 

правового 

статуса 

отдельных  видов 

корпораций» 

2/2       вопросы, 

задания 

2.1 Правовое 

положение 

акционерного 

общества по 

законодательству 

РФ 

 

2/2 2 2 2  30 Коллоквиум, 

контрольная 

работа 

 

2.2 Правовое 

положение 

общества с 

ограниченной 

ответственностью 

по 

законодательству 

РФ 

2/2  2   30 Коллоквиум11

5 

контрольная 

работа 

 

 ВСЕГО за 2 

сессию 2 курса 

 2 4 2  60 Зачет 

2.3 Правовое 

положение 

производственного 

2/3  2   11 Коллоквиум, 

контрольная 

работа 

 



кооператива, 

хозяйственных 

партнерств, 

крестьянских 

(фермерских) 

хозяйств 

2.4 Правовое 

положение 

некоммерческих 

корпораций 

2/3  2 2  10 Коллоквиум, 

контрольная 

работа 

 

 ВСЕГО за 3 

сессию 2 курса 

  4 2  21   

 Всего по ЗФО  4 8 4  115 Экзамен -9 

 
 

 
2.2. Занятия лекционного типа 

 

РАЗДЕЛ I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРАВОВОМ СТАТУСЕ 
КОРПОРАЦИЙ 

 

Лекция 1. Создание и прекращение деятельности корпораций.  

 
Содержание:  
 

1.Понятие и сущность коммерческой корпорации. Система 

коммерческих корпораций в России: история и современность. 

2.Особенности порядка создания корпораций отдельных 

организационно-правовых форм. 

3.Государственная регистрация корпораций: порядок, основания и 

последствия отказа в государственной регистрации, оспаривание 

государственной регистрации и отказа в государственной регистрации 

корпорации при ее создании. 

4.Реорганизация корпораций: понятие, основания и формы. Порядок 

реорганизации корпораций. Гарантии прав кредиторов реорганизуемого 

юридического лица. 

5.Ликвидация корпораций: порядок, основания и формы. Порядок 

ликвидации корпораций. 

6.Гарантии прав кредиторов реорганизуемого и ликвидируемого 

юридического лица. 
 

Задания для подготовки:  
Изучение рекомендованной основной и дополнительной  

литературы, нормативного материала.  
 



РАЗДЕЛ II.«ОСОБЕННОСТИ  
ПРАВОВОГО СТАТУСА ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ КОРПОРАЦИЙ» 

 

Лекция 2. Правовое положение акционерного общества по 

законодательству РФ.  

 
Содержание:  
 

1.Понятие и признаки акционерного общества. Признаки 

акционерного общества как юридического лица, как коммерческой 

организации. Общие и частные признаки акционерного общества.  

2.Типы и виды акционерных обществ. Публичные и непубличные 

акционерные общества. Акционерные общества работников предприятий. 

Критерии деления обществ на виды.  

3.Уставный капитал общества: понятие и соотношение со смежными 

понятиями «имущество общества», «чистые активы», «капитализация» 

Увеличение и уменьшение уставного капитала. Порядок принятия решения 

об увеличении и уменьшении уставного капитала. 

4.Органы управления акционерным обществом. Общее собрание 

акционеров. 

5.Совет директоров акционерного общества. Единоличный и 

коллегиальный. Ответственность органов управления акционерным 

обществом. 

 

Задания для подготовки:  
Изучение рекомендованной основной и дополнительной  

литературы, нормативного материала.  

 

 

2.3. 1. Занятия семинарского типа 
 

РАЗДЕЛ I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРАВОВОМ СТАТУСЕ 
КОРПОРАЦИЙ  

 

 

 

Практическое занятие 1. История создания и функционирования 
корпораций в России и за рубежом. Особенности функционирования 
корпораций за рубежом 

 

1. Обсуждение вопросов:  
1.История развития корпораций и корпоративного законодательства 

за рубежом. 

2.История развития корпораций и корпоративного законодательства 



в России 

3.Корпорации и товарищества в Германии и Франции: традиционные 

и новые формы.  

4. Формы европейских корпораций, предусмотренные актами ЕС.  

5. Корпорации и партнерства в Великобритании и США.  

6. Основные положения о порядке регистрации корпораций: 

сравнительный анализ.  

7. Требования к форме и содержанию учредительных документов 

корпораций: сравнительный анализ. 

 

Задания для подготовки к практическому занятию:  

- ознакомиться с соответствующими главами основной 

рекомендованной литературы;  

-проанализировать не менее двух научных публикаций по теме 

занятия (из списка дополнительной литературы по выбору студента) и 

письменно изложить основные проблемы, поднимаемые авторами;  

- изучить законодательные акты: Закон о компаниях Великобритании 

2006 г.; Общий закон о корпорациях штата Делавэр США; Модельный 

закон о корпорациях США; Закон об Акционерных обществах Германии, 

1965 г., Регламент ЕС 2157/2001 о Статуте Европейской компании и др. 

Самостоятельно найти в них и проанализировать нормы о видах 

корпораций, о требованиях к учредительным документам корпораций и 

процедуре их учреждения. 

 

Подготовить ответы на контрольные вопросы:  

1.Приведите обоснования применения принципа numerusclausus к 

перечню форм корпораций.  

2. Охарактеризуйте форму акционерной коммандиты в Германии.  

3. В чем выражается «принцип открытой двери» в кооперативах и 

как он соотносится с принципами регулирования товариществ, обществ с 

ограниченной ответственностью?  

4. В чем состоят отличительные особенности партнерств с 

ограниченной ответственностью по праву США и Великобритании? 

Проведите сравнительный анализ таких партнерств и закрытых 

корпораций.  

5. Каковы отличительные характеристики товарищества, как 

корпорации, так и договорной формы объединения лиц, в сравнении с 

партнерствами в США и Великобритании, товариществами в Германии?  

5. Каковы функции нотариуса при учреждении корпорации в 

Германии?  

6. Осуществляется ли регистратором в Великобритании проверка 

учредительных документов корпорации на их соответствие 

законодательству?  



7. Каковы сроки государственной регистрации корпораций в 

различных правопорядках?  

 

Задания для самостоятельной работы студентов (выполняются 

письменно) 

 
1. Составить схему с перечнем видов корпораций и товариществ, 

предусмотренных законодательством Франции, Германии, 

Великобритании, США (две страны по выбору студента), с указанием 

законодательного акта, регулирующего деятельность данного вида 

юридического лица. Для работы использовать следующую форму:  

 

 

2. Проанализировать систему коммерческих корпораций РФ в 

сравнении корпорациями в континентальном и англо-американском 

правопорядках: выявить схожие формы и выявить особенности системы 

российских корпораций. Письменно отразить выявленные особенности.  

3. Подготовить схемы с этапами создания публичной корпорации по 

законодательству Великобритании, акционерного общества по праву 

Германии. Провести сравнительный анализ с порядком регистрации 

публичного акционерного общества в соответствии с российским 

законодательством.  
 

Практическое занятие 2. Создание и прекращение деятельности 
корпораций 

 

1.Понятие и сущность коммерческой корпорации. Система 

коммерческих корпораций в России: история и современность. 

2.Особенности порядка создания корпораций отдельных 

организационно-правовых форм. 

3.Государственная регистрация корпораций: порядок, основания и 

последствия отказа в государственной регистрации, оспаривание 

государственной регистрации и отказа в государственной регистрации 

корпорации при ее создании.   

4.Реорганизация корпораций: понятие, основания и формы. Порядок 

реорганизации корпораций. Гарантии прав кредиторов реорганизуемого 

юридического лица. 

Наименование формы 

юридического лица 

(полное и 

сокращенное, 

используемое в 

практике) 

Правовой акт, 

устанавливающий 

правовой режим 

юридического лица 

Краткое содержание 

особенностей 

правового 

регулирования данной 

формы юридического 

лица 



5.Ликвидация корпораций: порядок, основания и формы. Порядок 

ликвидации корпораций. 

6.Гарантии прав кредиторов реорганизуемого и ликвидируемого 

юридического лица. 
 

Задания для подготовки:  

1.Провести анализ судебной практики по делам о признании 

недействительными государственной регистрации коммерческих и 

некоммерческих корпораций. 

2.Подготовить заявление о государственной регистрации общества с 

ограниченной ответственностью в связи с его созданием. 

3.Подготовить решение о ликвидации юридического лица. 

4.Составить схему «Этапы ликвидации юридического лица». 

5.Составить таблицы «Стадии банкротства юридического лица», 

охарактеризовав существенные признаки каждой стадии. 

6.Подготовить алгоритм действий по созданию: 

а) полного товарищества и товарищества на вере;  

б) общества с ограниченной ответственностью;  

в) акционерного общества; 

г) производственного кооператива; 

6.Составить проект решения учредителей о создании:  

а) общества с ограниченной ответственностью; 

б) акционерного общества. 

7.Возникает ли коллизия норм Гражданского кодекса РФ и норм 

специального законодательства, регулирующего отдельные виды 

корпораций, относительно компетенции органов корпорации по 

утверждению внутренних документов? Если да, то каким образом ее 

следует разрешить? 

Каким образом Вы бы распределили виды внутренних документов по 

органам корпорации, уполномоченным на их принятие, в соответствии с 

нормами специального законодательства и Вашим видением этого 

вопроса? 

Какие вопросы в правовом режиме внутренних документов 

корпораций не нашли должного отражения в законодательстве? Какие 

изменения Вы могли бы предложить? 

 

Практические задания 

1.В арбитражный суд обратилось ПАО «Нефть импекс» с иском о 

признании недействительным заключенного между ПАО «Нефтьимпекс» и 

компанией «Грейн Петролеум (Кипр)» договора о создании публичного 

акционерного общества «Пертолеум альянс». 

В соответствие с заключенным договором о создании ПАО 

первоначальные доли учредителей в капитале общества были определены 



равными (по 10 млрд. руб.), который для ПАО «Нефтьимпекс» 

представляет собой передачу всех прав этого общества на Кальчинское и 

Северо - Кальчинское нефтяные месторождения с переоформлением 

соответствующих лицензий. 

Решением исковые требования были удовлетворены полностью. Суд 

пришел к выводу, что предусмотренные договором порядок и форма 

оплаты акций создаваемого общества прямо противоречат требованиям 

Закона РФ «О недрах». При отсутствии в договоре указанных условий 

сделка не была бы совершена. В силу статьи 168 ГК РФ указанная сделка 

является ничтожной. 

Компания «Грейн Петролеум (Кипр)» и ПАО «Петролеум альянс» 

обжаловали принятое решение. По их мнению, судом была дана неверная 

оценка условиям оспариваемого договора, и в этой связи был сделан 

необоснованный вывод о противоречии договора действующему 

законодательству. Исходя из того, что «условие о форме оплаты акций в 

данный договор не входит», как считают заявители, и не является 

существенным, его недействительность не может обуславливать 

ничтожность договора полностью. При отсутствии указании о форме 

оплаты акций, они могут быть оплачены деньгами. 

Правильны ли доводы заявителей жалобы? Какие условия договора о 

создании акционерного общества признаются существенными? 

2.Решить задачу. 

Учредители ПАО “Гермес-Корпорэйшн” обратились в ИМНС РФ по 

г. Оренбург с заявлением о государственной регистрации акционерного 

общества. При рассмотрении документов регистрирующим органом, в 

частности, было установлено, что: фирменное наименование организации 

не соответствует требованиям закона; место нахождения не 

конкретизировано (оно определяется как “Кировский район г.Самары - 

основное место деятельности общества”); устав содержит положение об 

ответственности акционеров по  обязательствам юридического лица в 

случае недостаточности имущества, а также закрепляет исчерпывающий 

перечень видов деятельности (тем самым нарушается принцип общей 

правоспособности акционерного общества). 

Обоснованны ли выводы регистрирующего органа? Вправе ли 

налоговая инспекция отказать в государственной регистрации ПАО 

“Гермес-Корпорэйшн”? 

 

 

РАЗДЕЛ  II.«ОСОБЕННОСТИ  
ПРАВОВОГО СТАТУСА ОТДЕЛЬНЫХ  ВИДОВ 

КОРПОРАЦИЙ» 

 



Практическое занятие 3. Правовое положение акционерного 
общества по законодательству РФ. 

 

1.Понятие и признаки акционерного общества. Признаки 

акционерного общества как юридического лица, как коммерческой 

организации. Общие и частные признаки акционерного общества.  

2.Типы и виды акционерных обществ. Публичные и непубличные 

акционерные общества. Акционерные общества работников предприятий. 

Критерии деления обществ на виды.  

3.Уставный капитал общества: понятие и соотношение со смежными 

понятиями «имущество общества», «чистые активы», «капитализация» 

Увеличение и уменьшение уставного капитала. Порядок принятия решения 

об увеличении и уменьшении уставного капитала. 

4.Органы управления акционерным обществом. Общее собрание 

акционеров. 

5.Совет директоров акционерного общества. Единоличный и 

коллегиальный. Ответственность органов управления акционерным 

обществом. 
 

Задания для подготовки: 

1.Акционер ПАО «Лика» обратился в суд с иском к обществу о 

признании недействительным локального акта, определяющего порядок 

предоставления документов и (или) их копий относительно деятельности 

общества акционерами по факту предъявления требования. 

По мнению заявителя, положение локального акта общества 

противоречат рекомендациям Кодекса корпоративного поведения, который 

устанавливает, что документы и (или) их копии относительно 

деятельности должны быть предоставлены обществом в течение 5 дней, а 

не 7, как указано в локальном акте. 

Не смотря на то, что правила, зафиксированные Кодексом 

корпоративного поведения, носят рекомендательный характер, они 

являются обязательными для ПАО «Лика», т.к. ценные бумаги, 

эмитируемые ПАО, включены в котировальные листы «А» первого уровня 

организатора торговли на рынке ценных бумаг. 

Какое решение примет суд? 

2.Реестродержатель акционерного общества отказал во внесении 

изменений в реестр, связанных с куплей - продажей акций АО акционером 

общества Петровым С. третьему лицу – Никитину А. - на основании 

представленного Никитиным передаточного распоряжения. Согласно 

пояснениям реестродержателя мотивом отказа послужило положение, 

зафиксированное в договоре с обществом о передаче и порядке ведения 

реестра. Указанное положение определяло условия внесения записей в 

реестр в случае продажи акций общества акционером третьим лицам – 



кроме передаточного распоряжения, должны быть представлены 

доказательства извещения других акционеров и самого общества о 

возмездном отчуждении акций АО. Таких доказательств представлено не 

было. 

Правомерно ли требование реестродержателя? 

3. По предложению полного товарищества “Барыкин и компания”, 

являющегося владельцем 60 % голосующих акций ПАО “Меридиан”, на 

годовом общем собрании акционеров был рассмотрен и решен вопрос об 

одобрении крупной сделки. Решение об одобрении было принято 

единогласно всеми акционерами, принявшими участие в собрании; кворум 

на собрании составил 61 % голосующих акций. Один из акционеров, 

отказавшийся получить бюллетень для голосования по указанному 

вопросу повестки дня, обратился в суд с иском о признании решения 

собрания об одобрении сделки недействительным. В обоснование своего 

требования, в частности, он указал на следующее: акционеры не вправе 

инициировать вопрос об одобрении крупной сделки, это относится к 

компетенции совета директоров; в сообщении о проведении годового 

общего собрания акционеров вопрос об одобрении крупной сделки не 

значился; бюллетень для голосования не содержал упоминания о том, что 

он должен быть подписан акционером. Какие юридически значимые 

обстоятельства должен установить суд?  Правомерно ли требование истца? 

4. В обеспечение своих обязательств перед ООО “Пшеница” между 

ПАО “Симстрой” и ООО “Пшеница” 13 января 2002 г. был заключен 

договор залога 300 обыкновенных акций ПАО “Золото” номинальной 

стоимостью 1000 рублей, принадлежащих залогодателю (ПАО 

“Симстрой”). Соглашением сторон стоимость предмета залога была 

определена в 120000 рублей. В связи с неисполнением ПАО “Симстрой” 

своих обязательств ООО “Пшеница” обратилось в суд с иском об 

обращении на заложенные акции взыскания. ПАО “Симстрой” предъявило 

встречный иск о признании договора залога недействительным 

(ничтожным), поскольку:  

а) рыночная стоимость акций не может быть меньше их номинала, 

тем более что ПАО “Симстрой” купило заложенные впоследствии акции 

по номинальной стоимости; кроме того, рыночная стоимость акций была 

определена со стороны ПАО “Симстрой” генеральным директором, а не 

советом директоров; 

б) общее собрание акционеров ПАО “СимСтрой” не принимало 

решение об одобрении сделки, тогда как стоимость заложенных акций 

значительно превышает размер уставного капитала. 

Судом было установлено, что размер уставного капитала ПАО 

“Симстрой” составляет 10000 рублей; чистых активов - 15000 рублей; 

актив баланса - 611000 рублей. При этом во внимание был принят баланс 



ПАО “Симстрой” на 1 октября 2001 г. (поскольку годовой баланс еще не 

составлялся). 

Какие сделки считаются крупными? Каков порядок их одобрения? 

Дайте комплексный юридический анализ спорной ситуации. Какое 

решение должен вынести суд? 

 

Практическое занятие 4. Правовое положение общества с 
ограниченной ответственностью по законодательству РФ. 

 

1.Правовое положение общества с ограниченной ответственностью. 

Законодательство об обществах с ограниченной ответственностью. Основы 

статуса общества с ограниченной ответственностью. 

2.Имущественная ответственность общества.  

3.Система управления обществом с ограниченной ответственностью. 

Общее собрание участников общества. 

4.Единоличный исполнительный орган. Коллегиальный 

исполнительный орган. 

5. Ответственность лиц, осуществляющих управление в обществе. 

6.Переход доли или части доли участника общества в уставном 

капитале общества к другим участникам общества и третьим лицам Залог 

долей в уставном капитале общества. О праве выхода участника из 

общества. 

 

Задания для подготовки: 

1.ООО “Престол” заявило виндикационный иск к непубличному АО 

“Сервис” об истребовании движимого имущества, внесенного ООО “Аист” 

(учредителем АО “Сервис”) в порядке оплаты акций АО “Сервис”. Истец 

основывал свое требование на том, что решением общего собрания 

акционеров АО “Сервис” было удовлетворено заявление ООО “Аист” о 

выходе из акционерного общества и передаче ООО “Престол” 

принадлежащей ООО “Аист” доли в уставном капитале акционерного 

общества. Указанное решение принималось всеми акционерами 

единогласно и в судебном порядке не оспаривалось. Арбитражный суд 

первой инстанции удовлетворил иск. 

Не согласившись с решением суда, АО “Сервис” подало 

апелляционную жалобу. Какое решение должен вынести суд? 

2. Проанализировать постановления высших судебных органов РФ 

по искам учредителей, участников, членов юридического лица о 

возмещении убытков, причиненных юридическому лицу, оспаривании 

совершенных им сделок. 

3. Составление исковых заявлений о признании решения органа 

управления общества с ограниченной ответственностью 

недействительным. 



 

 

Практическое занятие 5. Правовое положение 
производственного кооператива, хозяйственного партнерства, 
крестьянского (фермерского) хозяйства.  

 

1.Хозяйственные партнерства. Проблемы включения хозяйственного 

партнерства в систему российских юридических лиц.   

2.Производственные кооперативы. Общие положения о 

производственных кооперативах и положения об отдельных видах 

производственных кооперативах.  

3.Крестьянские (фермерские) хозяйства как коммерческие 

корпорации. Отличия правового режима крестьянского (фермерского) 

хозяйства как юридического лица и «организации» без такого статуса.   

 

Задания для подготовки:   
1. Подготовить таблицу «Отличия производственных и потребительских 

кооперативов».  

2. Составить план мероприятий по государственной регистрации 

производственного кооператива.  

3. Подготовить устав производственного кооператива. 
 

Практическое занятие 6. Правовое положение некоммерческих 
корпораций.  

 

1. Понятие общественных объединений. Имущество общественных 

объединений. Особенности гражданско-правового статуса общественных 

объединений отдельных форм и видов (политических партий 

профессиональных союзов, национально-культурных автономий и пр.).  

Особенности управления в общественной организации. 

2. Общественные движения. 

Понятие общественных движений. Правовое положение их  

учредителей, членов, участников. Имущество общественных движений. 

4. Ассоциации (союзы).  

Понятие и особенности правового статуса ассоциаций (союзов). 

Учредители (члены) ассоциации (союза). Устав ассоциации (союза). 

Особенности управления ассоциацией (союзом). Права и обязанности 

члена ассоциации (союза). Особенности правового положения ассоциаций 

(союзов) отдельных видов.  

3. Казачьи общества, внесенные в государственный реестр казачьих 

обществ в Российской Федерации.  

Понятие казачьего  общества. Создание казачьего общества. 

Членство в казачьем обществе, управление им. 



4. Общины коренных малочисленных народов РФ и ее создание.   

Членство в общине, права и обязанности членов общины. Управление 

общиной.  Имущество общины. Реорганизация и  ликвидация общины.  

5. Особенности правого статуса адвокатских образований; 

адвокатских и нотариальных  палат. 

 

Задания для подготовки к практическому занятию 

-ознакомление с соответствующими главами основной 

рекомендованной литературы; 

-изучение положений Гражданского кодекса и специальных законов 

о корпорациях в соответствии с перечнем вопросов, указанных в плане 

практического занятия. 

 

 

2.3.2. Лабораторная работа для студентов всех форм обучения  

Лабораторная работа - метод обучения, при котором обучающиеся 

под руководством преподавателя и по заранее намеченному плану 

выполняют определенные практические задания, в процессе выполнения 

которых закрепляют полученные ранее знания. 

Проведение лабораторной работы включает в себя следующие 

методические приемы: 

1) постановку темы занятий и определение задач; 

2) определение порядка проведения или отдельных ее этапов; 

3) непосредственное выполнение обучающимися и контроль за 

ходом занятий; 

4) подведение итогов и формулирование основных выводов. 

 
Лабораторная работа № 1 «Правовое положение акционерного 

общества по законодательству РФ» 

 

Вопросы для подготовки:  
1. Защита прав акционеров и иных участников акционерных 

правоотношений. 

2. Управление и контроль в акционерном обществе. 

 

Задания для подготовки: 

 

Фабула задание 1.  
Г-н Лютиков А.А. в течение 5 лет исполнял обязанности 

генерального директора АО «Пташка». В 2017 году между акционерами 

общества возник конфликт и часть акционеров на внеочередном общем 

собрании приняла решение о прекращении полномочий Лютикова А.А. и о 



назначении нового генерального директора Клеверова В.В., о чем была 

внесена запись в ЕГРЮЛ. Лютиков А.А., полагая, что решение принято 

незаконно, продолжал действовать как директор (принимал в своем 

кабинете, ездил на переговоры от имени общества, имел в своем 

распоряжении печать). В то же время Клеверов В.В. также заключил 

несколько сделок с третьими лицами, полагавшимися на данные ЕГРЮЛ, 

до того момента пока решение о его назначении не было признано 

недействительным по тому основанию, что при определении кворума 

собрания были использована сфальсифицированная доверенность от 

одного из акционеров. 

Проанализируйте ситуацию. 

 

Фабула задания 2.  
Уставом АО «Транзит» предусмотрено, что совершение сделок по 

приобретению любых сделок, предусматривающих оплату за товары, 

работы, услуги свыше 1 млн рублей требуют одобрения совета директоров 

общества. При заключении договора строительного подряда, в 

соответствии с которым АО «Транзит» являлось заказчиком 

реконструкции принадлежащего ему производственного цеха, стоимостью 

работ 1,5 млн руб., юрист АО «Транзит» передал юристу подрядчика 

копию устава, а также бухгалтерский баланс, который был запрошен 

подрядчиком. При рассмотрении документов сотрудники подрядчика 

изучили бухгалтерский баланс и удостоверившись, что сделка не 

соответствует критериям крупности. 

Проанализируйте ситуацию. При решении казусов требуется 

применение таких категорий корпоративного права как «принцип 

публичной достоверности реестра», «добросовестность контрагента», 

«недействительность решения собрания», «ограничение полномочий 

учредительными документами», «презумпция неограниченности 

полномочий». 

 

 

Фабула задачи: 

На основании решения единственного участника общества от 

01.03.2024 г. гр. Иванов А.А. был принят на должность генерального 

директора ООО «Икар», с ним был заключен трудовой договор, 

предусматривающий право Иванова А.А. получать денежные премии, 

дополнительные стимулирующие выплаты, а также надбавки к 

должностному окладу в соответствии с локальными нормативными 

актами, действующими в ООО «Икар». Решением единственного 

участника Общества от 11.05.2022 полномочия Иванова А.А., как 

генерального директора, прекращены. Как было выявлено, в период 

исполнения полномочий генерального директора, Ивановым А.А. была 



произведена выплата премий в свою пользу в размере 1 289 229 руб. 88 

коп., что привело к возникновению, по мнению Общества, убытков у 

Общества в указанном размере. 

Вопросы: -является ли данный спор корпоративным или трудовым? 

-какие внутренние документы могут предоставлять директору 

полномочия самостоятельно определять размер причитающихся ему 

денежных премий? 

-какой орган вправе принять решение о поощрении в отсутствие 

соответствующего внутреннего документа общества?  

-разрешите спор исходя из того, что в обществе отсутствовали 

внутренние документы о поощрении директора. 

 

 

Лабораторная работа № 2 «Правовое положение некоммерческих 
корпораций» 

 

Деловая игра «Создание товарищества собственников 
недвижимости» 

Цель: овладение навыками работы в команде; всестороннего анализа 

обстоятельств дела; выявления фактов, имеющих риски нарушения 

законодательства и иные риски. 

Задачи: правильно определить вопросы для проведения собрания; 

составить список документов, которые должны быть проанализированы; 

разработать повесткусобрания: список документов и действий, которые 

должны быть совершены, и их последовательность. 

Фабула:по выбору преподавателя из оценочных материалов. 

Формат участия. Обучающиеся подразделяются на 2 группы, 

которые находятся в постоянном взаимодействии друг с другом. 

Распределение ролей в рабочей группе: 

а) руководитель группы – распределяет вопросы среди участников, 

разрешает спорные вопросы;  

б) секретарь – записывает все формулировки, предложения, решения; 

в) хранитель времени – следит за временем, предупреждает, сколько 

минут осталось до окончания работы;  

г) докладчик – представляет результат работы. 

 
Регламент: уяснение поставленных задач, уточняющие вопросы 

преподавателю - 5 минут;  

выполнение задания- 30 минут;  

презентация результатов- 15 минут.  

Итого 50 минут. 

Презентация результатов. Докладчик сообщает о результатах 

работы группы, содержании подготовленных документов. Другие 



участники рабочих групп задают уточняющие вопросы и высказывают 

критические замечания.  

Подведение итогов. Преподаватель обобщает и комментирует 

результаты деловой игры, делает выводы о достижении цели и решении 

поставленных задач, анализирует сильные и слабые стороны каждой 

группы, разбирает ошибки, дает рекомендации по их устранению.  

 

Методические рекомендации для подготовки к лабораторному 
практикуму 

Обучающийся должен определить и проанализировать правовые нормы, 

подлежащие применению к правоотношениям между сторонами спора, 

истолковать их с использованием общеправовых и специальных методов 

толкования, оценить фактические обстоятельства дела и дать им правовую 

оценку, необходимую для защиты интересов стороны, которую он 

представляет. Позицию необходимо вначале подготовить письменно, затем 

представить устно с учетом правовых норм, применимых к данным 

правоотношениям. 

 

2.4. Самостоятельная работа 
 

Самостоятельная работа проводится в форме изучения основной и 

дополнительной литературы, нормативных материалов по дисциплине 

(модулю).  

Виды самостоятельной работы:   

– поиск и изучение нормативных правовых актов, договоров, в том 

числе с использованием электронных баз данных;  

– поиск и изучение научной литературы, в том числе с 

использованием сети Интернет;   

– поиск и изучение судебной практики по определенным вопросам;  

– поиск и изучение официальных материалов (разъяснений, отчетов, 

докладов и др.), подготовленных органами государственного управления в 

сфере научной, научно-технической и инновационной деятельности;  

– решение задач (кейсов) и тестовых заданий на основании 

материалов, имеющихся на кафедре;  

– подготовка рефератов, докладов, эссе, презентаций;  

– проектная деятельность.   

Модель (особенности) самостоятельной работы обучающихся по 

отдельным разделам и темам:   

– изучение учебной литературы и нормативных материалов по 

соответствующей теме;  

– подготовка для обсуждения дискуссионных вопросов; – 

составление схем, сравнительных таблиц;  

– изучение дополнительных тем, определяемых по согласованию с 



преподавателем (факультативно). 
 

Модель (особенности) самостоятельной работы студентов по 

отдельным разделам и темам курса: 

 

Модель  (особенности)  самостоятельной  работы  обучающихся  по  

отдельным разделам и темам дисциплины (модуля) состоят в следующем.  
 

По разделу I. «Общие положения о правовом статусе 
корпораций»  

1.Подготовка рефератов по следующим темам:  
1.Ответственность директоров и управляющих корпораций за 

нарушение норм корпоративного права. 

2.Ответственность государственных органов за нарушение прав 

корпораций. 

3 Фонды и резервы корпорации. 

4.Распределение прибыли в корпорации. 

5.Выплата доходов по облигациям. 

6.Выпуск и размещение акций. 

7.Обращение ценных бумаг. 

8 Основные принципы деятельности совета директоров. 

9.Корпоративный секретарь. Порядок назначение, полномочия. 

10.Правление. Порядок избрания, полномочия, ответственность. 

11.Особенности социального обеспечения в корпорациях. 

12 Нормативная регламентация договорной работы. 

13.Юридическая служба на предприятии, ее роль и функции. 

14.Уставной капитал юридического лица: проблемы теории и 

практики, зарубежный опыт. 

15.Современные тенденции развития корпоративного права. 

16.Наследование юридических лиц. 

17.Аффинированные лица и сделки с заинтересованностью. 

18.Поголощения и защиты от них. 

19.Корпоративные захваты и защита от них. 

20.Рейдерство и защита от него. 

21.Корпоративный шантаж (гринмэйл) и защита от него. 

 

2. Подготовка схем:  
2.1. Составить схему с перечнем видов корпораций и товариществ, 

предусмотренных законодательством Франции, Германии, 

Великобритании, США (две страны по выбору студента), с указанием 

законодательного акта, регулирующего деятельность данного вида 

юридического лица. Для работы использовать следующую форму:  

 



 

2.2. Проанализировать систему коммерческих корпораций РФ в 

сравнении корпорациями в континентальном и англо-американском 

правопорядках: выявить схожие формы и выявить особенности системы 

российских корпораций. Письменно отразить выявленные особенности.  

2.3. Подготовить схемы с этапами создания публичной корпорации 

по законодательству Великобритании, акционерного общества по праву 

Германии. Провести сравнительный анализ с порядком регистрации 

публичного акционерного общества в соответствии с российским 

законодательством. 

 

 

По разделу II «Особенности правового статуса отдельных  видов 
корпораций».  

 

1. Подготовка рефератов по следующим темам:  

1.Защита прав акционеров. 

2.Раскрытие информации 

3.Эмиссия ценных бумаг 

4.Корпоративные документы общества 

5.Организация и проведение собраний акционеров. 

6.Создание холдингов и организация работы управляющих 

компаний. 

7.Корпоративные споры с участием акционерного общества и/или 

акционеров. 

8. Корпоративные споры с участием акционерного общества. 

9. Роль третейских судов в защите прав акционеров. 

10. Способы защиты прав на бездокументарные ценные бумаги. 

11.Организационно-правовые формы коммерческих корпораций, 

оптимально реализующие потребности социально ориентированного 

бизнеса 

12. Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы 

гуманизма, милосердия, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения 

Наименование формы 

юридического лица 

(полное и 

сокращенное, 

используемое в 

практике) 

Правовой акт, 

устанавливающий 

правовой режим 

юридического лица 

Краткое содержание 

особенностей 

правового 

регулирования данной 

формы юридического 

лица 



13. Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы  

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 

России 

14. Ведение социально ориентированного бизнеса. Влияние на 

правовой статус корпорации. 

 

2. Подготовка схем:  

1)«Изменение стандартов корпоративного управления». 

Проанализировать «Кодекс корпоративного управления» 2014 г. и «Кодекс 

корпоративного поведения» от 05.04.2002 г. и составить сравнительную 

таблицу изменений по следующим блокам: «Принципы корпоративного 

управления», «Общее собрание акционеров», «Совет директоров 

общества», «Дивиденды». Предлагается использовать следующую форму 

таблицы: 

  

Группа 

анализируемых 

правоотношений 

Кодекс 

корпоративного 

управления 2014 

Кодекс 

корпоративного 

поведения 2002 

Принципы 

корпоративного 

управления 

  

Общее собрание 

акционеров 
  

Совет директоров 

общества 
  

Дивиденды   

 

2. Составление проектов следующих процессуальных документов:  

1)  Искового  заявления  о  взыскании  убытков,  причиненных  

юридическому лицу действиями единоличного исполнительного органа.  

2)  Искового  заявления  о  признании  недействительными  решений  

общих собраний участников юридического лица.  

3) Составление исковых заявлений о восстановлении корпоративного 

контроля и о признании реорганизации корпорации несостоявшейся. 

3.Разработать пакет документов и стандарт консультирования для 

группы физических лиц, намеренных создать  

- коммерческую организацию, занимающуюся производством 

беспилотных летательных аппаратов для нужд СВО, 

- некоммерческую организацию - общество для оказания помощи 

инвалидам (другая подобная деятельность по выбору обучающихся). 
 



4. Подготовка дискуссии по темам: 

1. Проблемы процессуального положения корпораций и лиц, 

обращающихся в защиту их прав по косвенным искам.  

2.  Перспективы  развития  практики  применения  групповых  исков  

в корпоративных спорах.  

 
Особенности (модель) самостоятельной работы обучающихся 

заочной формы обучения заключаются в следующем:  

•  самостоятельное планирование времени изучения тем в течение 

семестра;  

•  изучение  рекомендованной  основной  и  дополнительной  

литературы с составлением аннотированных каталогов, обзоров 

периодической литературы, каталогов интернет-ресурсов по отдельным 

проблемам дисциплины (модуля);  

•  изучение нормативных правовых актов и судебной практики, 

составление обобщений судебной практики по вопросам, указанным в 

модели самостоятельной работы по отдельным разделам дисциплины 

(модуля);  

подготовка рефератов  по  темам,  рекомендованным  в  модели  

самостоятельной работы по отдельным разделам дисциплины (модуля);  

• составление  проектов  процессуальных  документов,  

рекомендованных в модели самостоятельной работы по отдельным 

разделам дисциплины (модуля);  

• подготовка к практическим занятиям в соответствии с 

тематическим планом и рекомендованными заданиями с составлением 

конспектов.  

 
 

III. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Контрольные вопросы для проведения текущего контроля по 
дисциплине 

Темы сообщений (докладов): 

1.Понятие и признаки акционерного общества. Признаки 

акционерного общества как юридического лица, как коммерческой 

организации. Общие и частные признаки акционерного общества.  

2.Типы и виды акционерных обществ. Публичные и непубличные 

акционерные общества. Акционерные общества работников предприятий. 

Критерии деления обществ на виды.  

3.Уставный капитал общества: понятие и соотношение со смежными 

понятиями «имущество общества», «чистые активы», «капитализация» 

Увеличение и уменьшение уставного капитала. Порядок принятия решения 

об увеличении и уменьшении уставного капитала. 



4.Органы управления акционерным обществом. Общее собрание 

акционеров. 

5.Совет директоров акционерного общества. Единоличный и 

коллегиальный. Ответственность органов управления акционерным 

обществом. 
 

 

Подготовка коллоквиума, дискуссии по вопросам:  
1.Правовое положение общества с ограниченной ответственностью. 

Законодательство об обществах с ограниченной ответственностью. Основы 

статуса общества с ограниченной ответственностью. 

2.Имущественная ответственность общества.  

3.Система управления обществом с ограниченной ответственностью. 

Общее собрание участников общества. 

4.Единоличный исполнительный орган. Коллегиальный 

исполнительный орган. 

5. Ответственность лиц, осуществляющих управление в обществе. 

6.Переход доли или части доли участника общества в уставном 

капитале общества к другим участникам общества и третьим лицам Залог 

долей в уставном капитале общества. О праве выхода участника из 

общества. 

 

Контрольные вопросы для проведения промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины (зачет) 

 

1.  Понятие корпоративных отношений и их особенности.  

2.  Понятие,  признаки  и  особенности  корпоративных  юридических 

лиц.  

3.Решение учредителей о создании корпорации: понятие, правовая 

природа, порядок принятия. Договоры, направленные на создание 

корпораций: понятие, правовая природа, виды, общая характеристика. 

4.Государственная регистрация корпораций: порядок, срок, 

требования к заявителям. Основания для отказа в государственной 

регистрации корпораций при их создании, правовые последствия. 

5.Оплата уставного капитала коммерческой корпорации в системе 

юридических фактов, опосредующих создание этого юридического лица: 

порядок, сроки. 

6.Особенности учреждения корпораций при создании их одним 

лицом. 

7.Требования, предъявляемые к учредителям корпораций. 

Ограничения, связанные с возможности учреждать корпорации. 

8.Правовая природа, сущность и особенности учредительных 

документов корпораций. Содержание устава корпорации. 



9.Правовое значение заявления о государственной регистрации 

корпорации при ее учреждении. Требования, предъявляемые к заявлению. 

Содержание заявления о государственной регистрации корпорации при ее 

учреждении. 

10.Реорганизация корпораций: понятие, основания и формы. 

Особенности каждой из форм реорганизации корпораций. 

11.Общий порядок реорганизации корпораций. Правовая природа и 

порядок принятия решения о реорганизации корпорации.  

12.Правовая природа и содержание передаточного акта при 

реорганизации корпораций. Гарантии прав кредиторов реорганизуемого 

юридического лица. 

13.Признание недействительным решения о реорганизации 

корпорации: порядок, правовые последствия. Признание реорганизации 

корпорации несостоявшейся: порядок, правовые последствия. 

14.Ликвидация корпораций: порядок, основания и формы. 

15.Общий порядок ликвидации корпораций.  

16.Удовлетворение требований кредиторов ликвидируемой 

коммерческой корпорации. Гарантии прав кредиторов ликвидируемого 

юридического лица. 

17.Прекращение недействующего юридического лица: основания, 

порядок и правовые последствия. 

18.Оспаривание решения о ликвидации корпорации. Признание 

недействительным актов о государственной регистрации прекращения 

корпорации при ее ликвидации. 

19.Организационно-правовые формы коммерческих корпораций, 

оптимально реализующие потребности социально ориентированного 

бизнеса 

20. Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы 

гуманизма, милосердия, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения 

21. Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы  

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 

России 

22. Ведение социально ориентированного бизнеса. Влияние на 

правовой статус корпорации. 

 

Контрольные вопросы для проведения промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины (экзамен) 

 

1.  Понятие корпоративных отношений и их особенности.  

2.  Понятие,  признаки  и  особенности  корпоративных  юридических 

лиц.  



3.Решение учредителей о создании корпорации: понятие, правовая 

природа, порядок принятия. Договоры, направленные на создание 

корпораций: понятие, правовая природа, виды, общая характеристика. 

4.Государственная регистрация корпораций: порядок, срок, 

требования к заявителям. Основания для отказа в государственной 

регистрации корпораций при их создании, правовые последствия. 

5.Оплата уставного капитала коммерческой корпорации в системе 

юридических фактов, опосредующих создание этого юридического лица: 

порядок, сроки. 

6.Особенности учреждения корпораций при создании их одним 

лицом. 

7.Требования, предъявляемые к учредителям корпораций. 

Ограничения, связанные с возможности учреждать корпорации. 

8.Правовая природа, сущность и особенности учредительных 

документов корпораций. Содержание устава корпорации. 

9.Правовое значение заявления о государственной регистрации 

корпорации при ее учреждении. Требования, предъявляемые к заявлению. 

Содержание заявления о государственной регистрации корпорации при ее 

учреждении. 

10.Реорганизация корпораций: понятие, основания и формы. 

Особенности каждой из форм реорганизации корпораций. 

11.Общий порядок реорганизации корпораций. Правовая природа и 

порядок принятия решения о реорганизации корпорации.  

12.Правовая природа и содержание передаточного акта при 

реорганизации корпораций. Гарантии прав кредиторов реорганизуемого 

юридического лица. 

13.Признание недействительным решения о реорганизации 

корпорации: порядок, правовые последствия. Признание реорганизации 

корпорации несостоявшейся: порядок, правовые последствия. 

14.Ликвидация корпораций: порядок, основания и формы. 

15.Общий порядок ликвидации корпораций.  

16.Удовлетворение требований кредиторов ликвидируемой 

коммерческой корпорации. Гарантии прав кредиторов ликвидируемого 

юридического лица. 

17.Прекращение недействующего юридического лица: основания, 

порядок и правовые последствия. 

18.Оспаривание решения о ликвидации корпорации. Признание 

недействительным актов о государственной регистрации прекращения 

корпорации при ее ликвидации. 

19.Понятие и признаки акционерного общества. Признаки 

акционерного общества как юридического лица, как коммерческой 

организации. Общие и частные признаки акционерного общества.  



20.Типы и виды акционерных обществ. Публичные и непубличные 

акционерные общества. Акционерные общества работников предприятий. 

Критерии деления обществ на виды.  

21.Уставный капитал общества: понятие и соотношение со 

смежными понятиями «имущество общества», «чистые активы», 

«капитализация» Увеличение и уменьшение уставного капитала. Порядок 

принятия решения об увеличении и уменьшении уставного капитала. 

22.Органы управления акционерным обществом. Общее собрание 

акционеров. 

23.Совет директоров акционерного общества. Единоличный и 

коллегиальный. Ответственность органов управления акционерным 

обществом. 

24.Правовое положение общества с ограниченной ответственностью. 

Законодательство об обществах с ограниченной ответственностью. Основы 

статуса общества с ограниченной ответственностью. 

25.Имущественная ответственность общества.  

26.Система управления обществом с ограниченной 

ответственностью. Общее собрание участников общества. 

27.Единоличный исполнительный орган. Коллегиальный 

исполнительный орган. 

28. Ответственность лиц, осуществляющих управление в обществе. 

29.Переход доли или части доли участника общества в уставном 

капитале общества к другим участникам общества и третьим лицам Залог 

долей в уставном капитале общества. О праве выхода участника из 

общества. 

30.Хозяйственные партнерства. Проблемы включения 

хозяйственного партнерства в систему российских юридических лиц.   

31.Производственные кооперативы. Общие положения о 

производственных кооперативах и положения об отдельных видах 

производственных кооперативах.  

32.Крестьянские (фермерские) хозяйства как коммерческие 

корпорации.  

33. Понятие общественных объединений. Имущество общественных 

объединений. Особенности управления в общественной организации. 

34. Понятие и особенности правового статуса ассоциаций (союзов). 

35.Организационно-правовые формы коммерческих корпораций, 

оптимально реализующие потребности социально ориентированного 

бизнеса 

36. Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы 

гуманизма, милосердия, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения 

37. Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы  



исторической памяти и преемственности поколений, единства народов 

России 

38. Ведение социально ориентированного бизнеса. Влияние на 

правовой статус корпорации. 

 

 

Контрольные вопросы и модельные задания для 
самостоятельной работы студента 

 

1. поиск и изучение нормативных правовых актов, в том числе и с 

использованием электронных баз данных;  

2. поиск и изучение специальной (научной) литературы, в том 

числе с использованием сети Интернет; составление аннотированного 

списка литературы по темам курса или отдельным вопросам; обзоров 

периодических публикаций, интернет-ресурсов по отдельным проблемам 

курса;  

3. поиск и изучение судебной практики по определенным 

вопросам; 

4. подготовка докладов, презентаций;  

5. решение задач; 

6. проектная деятельность (составление процессуальных 

документов) 

 
 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

1. Нормативные правовые акты 
 

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г. (с учетом внесенных поправок) // 

Российская газета. 1993. 25 декабря.  

2.  Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод 

(Рим, 4 ноября 1950 г., с изм. и доп.). Ратифицирована Российской 

Федерацией Федеральным законом от 30 марта 1998 г. № 54-ФЗ // 

Российская газета. 2000. 5 апреля.  

3.  Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 

ноября 2002 г. № 138-ФЗ (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532.  

4.  Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 

июля 2002г. № 95-ФЗ (с изм. и доп.) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 3012.  

6."Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  первая)"  от 

30.11.1994 N 51-ФЗ (с изм. и доп.) "Российская газета", N 238-239, 

08.12.1994.  



7."Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  вторая)"  от 

26.01.1996  N  14-ФЗ  (с  изм.  и  доп.),  "Собрание  законодательства  РФ",  

29.01.1996, N 5, ст. 410,  

8."Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  третья)"  от 

26.11.2001 N 146-ФЗ (с изм. и доп.), "Российская газета", N 233, 28.11.2001, 

9."Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  четвертая)"  (с 

изм. и доп.) от 18.12.2006 N 230-ФЗ. Российская газета", N 289, 22.12.2006, 

10.Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 28.12.2010) "Об 

акционерных  обществах"(с  изм.  и  доп.)  "Российская  газета",  N  248,  

29.12.1995.  

11.Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной  ответственностью»  (с  изм.  и  доп.)    "Российская  газета",  

N  30, 17.02.1998.  

 

Судебная практика:  
 

1.Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 18.01.2011г. № 144 «О 

некоторых вопросах практики рассмотрения арбитражными судами споров  

о  предоставлении  информации  участникам  хозяйственных  обществ  - 

Вестник ВАС № 3 -2011.  

2. Постановление Пленума ВАС РФ от 12 октября 2006 г. N 55 «О 

применении арбитражными судами обеспечительных мер/ "Вестник ВАС 

РФ", N 12, декабрь, 2006.  

3. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 07.07.2004 № 78 

«Обзор практики применения арбитражными судами предварительных 

обеспечительных мер»/ "Вестник ВАС РФ", N 8, 2004.  

4. Постановление Пленума ВАС РФ от 9 июля 2003 г. N 11 «О практике 

рассмотрения арбитражными судами заявлений о принятии 

обеспечительных мер, связанных с запретом проводить общее собрание 

акционеров» "Вестник ВАС РФ", N 9, 2003.  

5. Постановление Пленума ВАС РФ от 30 июля 2013 года №62 «О 

некоторых вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав 

органов юридического лица».   

7. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 18 января 2011 года  

N 144 «О некоторых вопросах практики рассмотрения арбитражными 

судами  споров  о предоставлении информации  участникам хозяйственных 

обществ / «Вестник ВАС РФ», № 3, март, 2011  

 

2. Основная литература 
 

1.Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / 

В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — 



Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 552 с. — (Высшее образование). — 

ISB№ 978-5-534-03261-1. — URL : https://urait.ru/bcode/510570 

2.Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для 

вузов / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 531 с. — (Высшее образование). — 

ISB№ 978-5-534-16870-9. — URL : https://urait.ru/bcode/531933 

3.Корпоративное право : учебник и практикум для вузов /  

 Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией   Ф. Ручкиной. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 212 с. — (Высшее образование). — 

ISB№ 978-5-534-11005-0. — URL : https://urait.ru/bcode/517846 

4.Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным 

участием. Проблемы корпоративного управления : монография / 

О. А. Макарова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 211 с. — 

(Актуальные монографии). — ISB№ 978-5-534-00938-5. — URL : 

https://urait.ru/bcode/512007 

5.Кашанина, Т. В. Корпоративное право : учебное пособие для 

вузов / Т. В. Кашанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

189 с. — (Высшее образование). — ISB№ 978-5-9916-0890-9. — URL : 

https://urait.ru/bcode/510572 

 

4.1. Дополнительная литература 
 

1. Корпоративное право : учебное пособие / Г.Ф. Ручкина, О.Н. Ва-

сильева, И.И. Ромашкова, Е.Л. Венгеровский ; под ред. д-ра юрид. наук 

Г.Ф. Ручкиной. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 160 с. — (Высшее образо-

вание). — DOI 10.12737/textbook_5cfe58109920c5.22681353. - ISBN 978-5-

16-018544-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/document?id=439244#bib  

2. Корпоративное право : Учебное пособие / Е. Г. Антонова, О. Н. 

Васильева, Е. Л. Венгеровский [и др.]. – Москва : Общество с ограничен-

ной ответственностью "Мариокс центр", 2025. – 357 с. // 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=86781878  

3. Правовое регулирование банкротства: учебник / отв. ред. Е.Е. 

Енькова −  Москва: Проспект, 2021 – 720 с.  ; URL: 

http://ebs.prospekt.org/book/43820  

4. 7.Юридические лица : учебник для вузов / В. В. Кулаков [и 

др.] ; под общей редакцией В. В. Кулакова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 372 с. — (Высшее образование). — ISB№ 978-5-534-

14660-8. — URL : https://urait.ru/bcode/519693.  

 
V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
5.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 



 
Институт располагает на праве собственности и на основании 

договоров материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы 

магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам. Полнотекстовая рабочая программа дисциплины 

(модуля) размещена в Цифровой научно-образовательной и социальной 

сети Университета (далее - ЦНОСС), в системе которой функционируют 

«Электронные личные кабинеты обучающегося и научно-педагогического 

работника». Доступ к материалам возможен через введение 

индивидуального пароля. ЦНОСС предназначена для создания личностно-

ориентированной информационно-коммуникационной среды, 

обеспечивающей информационное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса Университета, в том числе предоставление им 

общедоступной и персонализированной справочной, научной, 

образовательной, социальной информации посредством сервисов, 

функционирующих на основе прикладных информационных систем 

Университета. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде (далее – ЭИОС) Университета из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на 

территории Университета, так и вне ее. Помимо электронных библиотек 

Университета, он обеспечен индивидуальным неограниченным доступом 

ко всем удаленным электронно-библиотечным системам, базам данных и 

справочно-правовым системам, подключенным в Университете на 

основании лицензионных договоров, и имеющие адаптированные версии 

сайтов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

возможность одновременного доступа 100 процентов обучающихся из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 



программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы 

магистратуры; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных технологий образовательного 

процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством 

сети «Интернет». 

Фонд электронных ресурсов Библиотеки включает следующие 

информационные справочные системы, профессиональные базы данных и 

электронные библиотечные системы, состав которых определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости):  

 
5.1.1. Справочно-правовые системы: 

1. Континент сторонняя 
http://continent-

online.com 

ООО «Агентство правовой 

интеграции «КОНТИНЕНТ», 

договоры: 

- № 22021712 от 09.03.2022 г. с 20.03 

2022г. по 19.03.2023 г.; 

- № 23020811 от 06.03.2023 г. с 

20.03.2023 г. по 19.03.2024 г.; 

- № 240020711 от 14.03.2024 г. с 

20.03.2024 г. по 19.03.2025 г.; 

- № 25021313 от 11.03.2025 с 

20.03.2025 г. по 19.03.2026 г.; 

- № 26021711 от 20.03.2026 г. с 

20.03.2026 г. по 19.03.2027 г. 

2. 
Westlaw 

Academics 
сторонняя 

https://uk.westlaw.com 

 

Филиал Акционерного общества 

«Томсон Рейтер (Маркетс) Юроп 

СА», договоры: 

- № ЭР-5/2022 от 27.10.2021 г., период 

доступа с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 

г.; 

- № 32211783551 от 16.11.2022 г. с 



01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.; 

- № ЭР-4/2023 от 30.11.2023 г. с 

01.01.2024 г. по 31.12.2024 г.; 

- № ЭР-3/2025 от 29.10.2024 с 

01.01.2025 по 31.12.2025; 

- № ЭР-7/2026 от 24.11.2025 с 

01.01.2026 г. по 31.12.2026 г. 

3. 

Jus Mundi 

Academic 

Research 

сторонняя https://jusmundi.com  

ООО «ИВИС», договоры: 

- № ЭР-4/2025 от 21.04.2025, период 

доступа с 23.04.2025 г. по 22.04.2026 

г.; 

- № ЭР-1/2026 от 09.04.2026 г. с 

23.04.2026 г. по 22.04.2027 г. 

4. 
КонсультантПлю

с 
сторонняя 

 

http://www.consultant.ru 

 

Открытая лицензия для 

образовательных организаций 

5. Гарант сторонняя 
https://www.garant.ru 

 

Открытая лицензия для 

образовательных организаций 

6. 

Системы 

Casebook и 

Caselook 

сторонняя 
https://casebook.ru/  

https://caselook.ru/  

АО «ПравоТех», лицензионное 

соглашение №1А/2025 от 29.08.2025  

г. с 01.09.2025 г. по 31.08.2026 г. 

 
5.1.2. Профессиональные базы данных: 

1. 
Национальная 

электронная 

библиотека (НЭБ) 
сторонняя 

https://rusneb.ru 

 

 

 

ФГБУ «Российская государственная 

библиотека», 

договор № 101/НЭБ/4615 от 

01.08.2018 г. 

с 01.08.2018 по 31.07.2023г. 

(безвозмездный) 

2. 
Президентская 

библиотека имени 

Б.Н. Ельцина 
сторонняя 

https://www.prlib.ru 

 

ФГБУ «Президентская библиотека 

имени Б. Н. Ельцина: 

- Соглашение о сотрудничестве № 

23 от 24.12.2010 г., бессрочно; 

- Дополнительное соглашение № 1 

от 22.11.2024 г. (в связи с 

изменением типа МГЮА) 

3. 
 НЭБ 

eLIBRARY.RU 
сторонняя 

http://elibrary.ru 

 

ООО «РУНЕБ», договоры:  

- № ЭР-3/2022 от 04.03.2022 г. с 



09.03.2022 г. по 09.03.2023 г.; 

- № SU-1494/2023 от 22.03.2023 г. с 

27.03.2023 г. по 26.03.2024 г.; 

- № SU-1494/2024 от 28.03.2024 г. с 

03.04.2024 г. по 02.04.2025 г.; 

- № ЭР-1/2025 от 21.03.2025 г. с 

03.04.2025 г. по 02.04.2026 г.; 

- № SU-1494/2026 от 11.03.2026 г. с 

03.04.2026 г. по 02.04.2027 г. 

4. ЛитРес: Библиотека 

сторонняя 

http://biblio.litres.ru 

 

ООО «ЛитРес», договоры: 

- № ЭР-6/2022 от 18.03.2022 г. с 

18.03.2022 г. по 17.03.2023 г.; 

- № 130223/Б-1-136 от 02.03.2023 г. с 

18.03.2023 г. по 17.03.2024 г.; 

- № 210224/ИТ-Б-181 от 05.03.2024 

г. с 18.03.2024 г. по 17.03.2025 г.; 

- № 180225/ИТ-Б-178 от 24.02.2025 

г. с 18.03.2025 г. по 17.03.2026 г.; 

- № 240226/ИТ-Б-161 от 16.03.2026 

г. с 18.03.2026 г. по 17.03.2027 г. 

 
5.1.3. Электронно-библиотечные системы: 

 

1. ZNANIUM.COM сторонняя http://znanium.com 

ООО «Научно-издательский центр 

ЗНАНИУМ», договоры: 

- № 3/2021 эбс от 02.11.2020 г. с 

01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.; 

- № 1/2022эбс от 01.10.2021 г. с 

01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.; 

- № 32211747575эбс от 07.10.2022 г. 

с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.; 

- № ЭР-3/2023 от 30.11.2023 г. с 

01.01.2024 г. по 31.12.2024 г.; 

№ ЭР-2/2025 от 23.10.2024 с 

01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.; 

- 32515306855 от 17.10.2025 с 

01.01.2026 г. по 31.12.2026 г. 



2. Book.ru сторонняя http://book.ru 

ООО «КноРус медиа», договоры: 

- № ЭР-4/2022 от 01.10.2021 г. с 

01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.; 

- № 32211783653 от 21.10.2022 г. с 

01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.; 

- № ЭР-2/2023 от 30.11.2023 г. с 

01.01.2024 г. по 31.12.2024 г.; 

- № ЭР-1/2025 от 14.10.2024 с 

01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.; 

- № 32515306784 от 21.10.2025 с 

01.01.2026 г. по 31.12.2026 г. 

3. 

ВЧЗ РГБ 

(Виртуальный 

читальный зал 

Российской 

государственной 

библиотеки) 

сторонняя https://search.rsl.ru/ 

ФГБУ «Российская государственная 

библиотека», договоры: 

- № 32312116538 от 14.02.2023 г. с 

02.03.2023 г. по 01.03.2024 г.; 

- № 095/04/0025 от 26.02.2024 г. с 

02.03.2024 г. по 01.03.2025 г.; 

- № 095/04/0019 от 24.02.2025 г. с 

02.03.2025 г. по 01.03.2026 г.; 

- № 073/04/0021 от 27.02.2026 г. с 

02.03.2026 г. по 01.03.2027 г. 

4. 
Образовательная 

платформа Юрайт 
сторонняя 

http://www.biblio-

online.ru 

 

ООО «Электронное издательство 

Юрайт», договоры: 

- № ЭР-7/2022 от 09.03.2022 г. с 

03.04.2022 по 02.04.2023 г.; 

- № 32312233331 от 29.03.2023 г. с 

03.04.2023 г. по 02.04.2024 г.; 

- № ЭР-1/2024 от 25.03.2024 г. с 

03.04.2024 г. по 02.04.2025 г.; 

- № ЭР-2/2025 от 21.03.2025 с 

03.04.2025 г. по 02.04.2026 г.; 

- № 7823 от 26.03.2026 г. с 

03.04.2026 г. по 02.04.2027 г. 

5. Юстицинформ сторонняя https://elknigi.ru/ 

ООО «Юридический дом 

«Юстицинформ», договоры: 

- № ЭР-1/2023 от 30.03.2023 г. с 



05.04.2023 г. по 04.04.2024 г.; 

- № ЭР-2/2024 от 29.03.2024 г. с 

15.04.2024 г. по 14.04.2025 г.; 

- № ЭР-3/2025 от 09.04.2025 с 

15.04.2025 г. по 14.04.2026 г.; 

- № ЭР-2/2026 от 10.04.2026 г. с 

15.04.2026 г. по 14.04.2027 г. 

6. Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org 

ООО «Проспект», договоры:  

- № ЭР-3/2021 от 21.06.2021 

с 03.07.2021 г. по 02.07.2022 г.; 

- № 32211498857 от 24.06.2022 г. с 

03.07.2022 г. по 02.07.2023 г.; 

- № 32312506505 от 27.06.2023 с 

03.07.2023 г. по 02.07.2024 г.; 

- № ЭР-3/2024 от 13.06.2024 с 

04.07.2024 г. по 03.07.2025 г.; 

- № ЭР-5/2025 от 24.06.2025 с 

04.07.2025 г. по 03.07.2026 г. 

 

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходи-

мым комплектом лицензионного программного обеспечения, состав кото-

рого подлежит ежегодному обновлению. 

 

5.2. Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на 
компьютерах, задействованных в образовательном процессе  

по ОПОП ВО 
 

Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по 

реализации учебной дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО: 
№
№ 

Описание ПО Наименование ПО, 
программная среда, 

СУБД 

Вид лицензирования 

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию 
1. Операционная система Microsoft Windows 7 

Microsoft Windows 8.1 

Microsoft Windows 10 

Лицензия 

ООО «+АЛЬЯНС» услуги по предоставлению 

неисключительных прав(лицензий) на программное 

обеспечение. По договорам № 242-223/20 от 19.06.2020 г.  

2. Антивирусная защита Kaspersky Endpoint Security Лицензия 



для Windows 
ООО «Програмос-Проекты» По договорам: 

№УТ0032987 01.07.2021 

№50-223/22 от 14.07.2022 

№54-223/23 от 10.08.2023 

№УТ-0038516 от 16.08.2024 

№735-223/25 от 02.09.2025 (на 2 года) 

3. Офисные пакеты Microsoft Office 2019 Лицензия  

4. Программа для ЭВМ 

«Виртуальный осмотр места 

происшествия: Учебно-

методический комплекс» 

По договору: 

328-У от 19.02.2021 г. 
Лицензия 

5. Архиваторы WinRar Открытая лицензия 

6. Интернет браузер Yandex Открытая лицензия 

7. Программа для просмотра 

файлов PDF 
PDF24 Открытая лицензия 
Foxit Reader Открытая лицензия 

8. Программа для просмотра 

файлов DJVU 
DjVuviewer Открытая лицензия  

9. Пакет кодеков K-LiteCodecPack Открытая лицензия 

10. Программа для 

редактирования фото 
Picasa Открытая лицензия 

11. Программа для работы с 

графикой 
PaintNet Открытая лицензия 

12. Видеоплеер WindowsMediaPlayer В комплекте с ОС 

13. Программа для удаленного 

доступа 
AnyDesk Открытая лицензия 

14. Программа для проведения 

конференций 
Zoom Открытая лицензия 

1

2. 
Справочно- правовые 

системы (СПС)  
Консультант плюс Открытая лицензия 
Гарант Открытая лицензия 

1

3 
Услуги по поставке 

обновленной версии ПО 

("АС Нагрузка", Планы 

Мини","Планы СПО") 

 
Лицензия 

ООО "Лаборатория Математического моделирования и 

информационных систем"     По договорам: 

№9113 от 16.02.2022  

№1005-23 от 03.03.2023 

№2480-24 от 21.03.2024 

№3833-25 от 27.03.2025 

№4998-26 от 30.03.2026 
 

5.3. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

располагаются по адресу: Оренбург, ул. Комсомольская, 50. Они оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в ЭИОС Университета и включают в себя: 

1. Электронный читальный зал: 

кресло для индивидуальной работы – 3 шт., 

компьютер в сборе: системный блок корпус черный Standart-АTX 

накопитель SATAIII, жесткий диск 1 ТБ, мышь USB, клавиатура USB, 



монитор LG 21"LED – 8 шт. (компьютерная техника подключена к сети 

«Интернет» и обеспечивает доступ в электронную информационно-

образовательную среду). 

2. Аудитория для самостоятельной работы (№ 518) на 12 посадочных 

мест: 

стол преподавателя – 1 шт., 

стул преподавателя – 1 шт., 

парты ученические – 15 шт., 

стул ученический – 15 шт., 

доска магнитная – 1 шт., 

стационарный информационно-демонстрационный стенд – 1 шт., 

компьютер в сборе: системный блок корпус черный Standart-АTX 

накопитель SATAIII, жесткий диск 1 ТБ, мышь USB, клавиатура USB, 

монитор LG 21"LED – 8 шт. (компьютерная техника подключена к сети 

«Интернет» и обеспечивает доступ в электронную информационно-

образовательную среду). 

5.4. Сведения о доступе к информационным системам и информаци-
онно-телекоммуникационным сетям, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся, в том числе приспособленных для использования 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

созданы условия доступа к информационным системам, информационно-

телекоммуникационным сетям и электронным образовательным ресурсам: 

читальный зал располагается на первом этаже недалеко от входа, 

предназначенного для маломобильных групп обучающихся, рабочие места 

в читальном зале оборудованы современными эргономичными 

моноблоками с качественными экранами, а также аудио гарнитурами, на 

каждом компьютере имеется возможность увеличения фрагментов 

изображения или текста с помощью экранной лупы, озвучивания 

отображаемого на экране текста. В ЭБС применяются специальные 

адаптивные технологии для лиц с ограниченными возможностями зрения: 

версия сайта для слабовидящих, эксклюзивный адаптивный лидер, 

программа не визуального доступа к информации, коллекция аудио 

изданий. 

Для формирования условий библиотечного обслуживания инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Университете 

выполняется комплекс организационных и технических мероприятий:  

Наличие рабочих мест в Электронном читальном зале с 



увеличенным пространством для работы, выделено и обозначено 

табличкой со знаком доступности для всех категорий инвалидности.  

Обеспечено комплексное обслуживание в читальных залах: 
 - поиск изданий по электронному каталогу; 

 - возможность получения изданий из любого отдела Библиотеки. 

 Обеспечено удаленное обслуживание: 
 - официальный сайт Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 

– www.msal.ru и, следовательно, страничка Библиотеки, адаптирована для 

слабовидящих; 

 - возможен поиск изданий по электронному каталогу; 

 - возможен онлайн-заказ изданий. 

 Рабочее место оборудовано:  

 - «накладного» типа наушниками к компьютерам (у дежурного 

библиотекаря); 

 - выведена экранная лупа Windows 7 на «рабочий стол» экрана 

компьютера; 

 - бесплатной программой NVDA - NVDA программа экранного 

доступа для операционных систем семейства Windows, позволяющая 

незрячим и слабовидящим пользователям работать на компьютере выводя 

всю необходимую информацию с помощью речи; 

 - лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – предназначена для 

чтения текстов, написанных мелким шрифтом (у дежурного 

библиотекаря); 

 - линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – удобна для 

просмотра страниц формата А4(у дежурного библиотекаря). 
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