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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 
Целью освоения учебной дисциплины «Правовой статус участников 

корпоративных отношений» является получение обучающимися комплекса 

углубленных научных и практических знаний в области корпоративного 

права, связанных с особенностями защиты прав участников корпораций в 

зависимости от вида корпорации, участвующей в предпринимательской 

деятельности путем изучения предусмотренных действующим 

законодательством механизмов обеспечения прав участников корпораций 

и практики их применения, а также формирование практических навыков, 

требуемых для моделирования вариативных правовых ситуаций и решения 

юридических споров, непосредственно затрагивающих вопросы выбора 

того или иного способа защиты прав участников корпораций и, наконец, 

подготовка обучающихся к осуществлению экспертно-консультационной 

деятельности как по общеправовым вопросам, так и по более узким 

проблемам, касающимся защиты прав участников корпораций.. 

Задачами дисциплины (модуля) «Правовой статус участников 

корпоративных отношений» являются:  

изучение состояния  действующего  корпоративного  

законодательства,  уяснения  специальных понятий,  используемых  в  

гражданско-правовом регулировании отношений при реализации 

участниками корпораций права на защиту, освоения системы способов 

защиты корпоративных прав, анализ  судебной  практики,  выявления  

тенденций  развития  гражданско-правовых  конструкций,  опосредующих  

защиту  прав  участников  коммерческих и некоммерческих корпораций; 

формирования  убеждений  в  необходимости  постоянного  

углубления  и  обновления  приобретенных  знаний,  способствования  

формированию научного мышления, повышения уровня правовой 

культуры; 

расширения возможности корпоративных юристов в организации и 

сопровождении  корпоративно-правовых  связей,  укрепления  навыков 

практической  работы  по  составлению  различных  гражданско-правовых 

документов  в  сфере  защиты  прав  участников  корпораций,  развития 

аналитических  способностей  работников  правоохранительных  органов  

для разрешения  корпоративных    конфликтов,  обеспечения  достижения  

уровня подготовленности,  необходимого  и    достаточного  для  занятия 

преподавательской и научной деятельностью.  

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 
 



Дисциплина  (модуль)  Б1.В.ДВ.01.03 «Правовой статус участников 

корпоративных отношений» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений  Блока  1.  Дисциплины  (модули)  (Б1.В)  

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования.    

Данная дисциплина (модуль) логически и содержательно-

методически связана  с  такими  дисциплинами  гуманитарного,  

социального  и экономического  цикла  как    «Сравнительное  

правоведение»,  «Актуальные проблемы права и правоприменение».  

Освоение  дисциплины  (модуля)  «Способы  защиты  прав  

участников корпораций»  необходимо  как  предшествующее  для  

изучения  дисциплин: «Договоры в корпоративном праве», «Сделки с 

крупными пакетами акций», «Сделки корпораций, требующие 

специального порядка одобрения», «Несостоятельность (банкротство) 

корпораций».  

 

 
1.3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения 

(планируемые результаты освоения дисциплины (модуля)) 
 

По итогам освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

обладать следующими компетенциями  в соответствии с ФГОС ВО:  

 

УК-3 Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий;  

Профессиональные компетенции:  

ПК-2 Способен применять нормативные правовые акты в 

соответствующих  сферах  профессиональной деятельности,  

реализовывать  нормы  материального и процессуального права;   

 
Разделы (темы)  
дисциплины 
(модуля) 

Код и наименование 
формируемых 
компетенций 

Индикатор достижения компетенций 
(планируемый результат освоения 
дисциплины (модуля)) 

Тема 1. 
Участники 
корпоративных 
отношений. 
Понятие, 
признаки, виды 

 

УК-3 - Способен 

организовывать  и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

 

 

ИУК 3.1 - Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели; 

ИУК 3.2 - Планирует и корректирует 

работу команды с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений ее 

членов. 

ИУК 3.3 - Разрешает конфликты и 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; 

ИУК 3.4 - Организует дискуссии по 

заданной теме и обсуждение результатов 

работы команды с привлечением 

оппонентов разработанным идеям; 

ИУК 3.5 - Планирует командную 

работу, распределяет поручения и 

делегирует   полномочия членам команды. 

Тема 2. Правовой 
статус 
участников 
корпорации 
 

УК-3 - Способен 

организовывать  и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК 3.1 - Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели; 

ИУК 3.2 - Планирует и корректирует 

работу команды с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений ее 

членов. 

ИУК 3.3 - Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон; 

ИУК 3.4 - Организует дискуссии по 

заданной теме и обсуждение результатов 

работы команды с привлечением 

оппонентов разработанным идеям; 

ИУК 3.5 - Планирует командную 

работу, распределяет поручения и 

делегирует   полномочия членам команды. 

Тема 3. Правовой 
статус лиц из 
числа органов 
управления 
корпорацией 

 

ПК-2  Способен  

применять  

нормативные правовые 

акты  в  

соответствующих  

сферах  

профессиональной  

деятельности,  

реализовывать  нормы  

материального  и  

процессуального права 

 

 

 

 

ИПК 2.1 Знает правовые принципы и 

действующие  нормативные  правовые  

акты  с учетом  специфики  отдельных  

отраслей права  

ИПК  2.2  Понимает  особенности  

различных форм реализации права  

ИПК  2.3  Устанавливает  фактические  

обстоятельства,  имеющие  юридическое  

значение  

ИПК  2.4  Определяет  характер  

правоотношения и подлежащие 

применению нормы материального и 

процессуального права  

ИПК  2.5  Принимает  обоснованные  

юридические решения и оформляет их в 



 

 

 

точном соответствии с нормами 

материального и процессуального права  

Тема 4. Правовой 
статус иных 
участников 
корпоративных 
отношений 

ПК-2  Способен  

применять  

нормативные правовые 

акты  в  

соответствующих  

сферах  

профессиональной  

деятельности,  

реализовывать  нормы  

материального  и  

процессуального права 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК 2.1 Знает правовые принципы и 

действующие  нормативные  правовые  

акты  с учетом  специфики  отдельных  

отраслей права  

ИПК  2.2  Понимает  особенности  

различных форм реализации права  

ИПК  2.3  Устанавливает  фактические  

обстоятельства,  имеющие  юридическое  

значение  

ИПК  2.4  Определяет  характер  

правоотношения и подлежащие 

применению нормы материального и 

процессуального права  

ИПК  2.5  Принимает  обоснованные  

юридические решения и оформляет их в 

точном соответствии с нормами 

материального и процессуального права  

 
1.4. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

 

В  результате  освоения  дисциплины  (модуля)  «Правовой статус 

участников корпоративных отношений» обучающийся должен: 

Знать: 
– современное состояние и перспективы развития корпоративного 

законодательства; 

– понятие, виды и особенности субъективных прав участников 

коммерческих и некоммерческих корпораций; 

– систему гражданско-правовых способов защиты прав участников 

корпораций; 

– материальные и процессуальные особенности реализации отдельных 

способов защиты конкретных видов корпоративных прав; 

– требования к оформлению различных корпоративных документов, 

опосредующих механизм защиты прав участников корпораций. 

уметь: вести работу по организации и оформлению корпоративно-

правовых связей; 

– выявлять и квалифицировать корпоративные конфликты; 

– составлять проекты заявлений, требований претензий и иных 

документов, сопровождающих защиту прав участников корпораций; 

– проводить правовую экспертизу корпоративных соглашений, 



учредительных документов и прочих корпоративных документов. 

владеть: способностями самостоятельной подготовки текстов 

различных корпоративных договоров и односторонних документов; 

– навыками переговоров с субъектами корпоративных конфликтов; 

– опытом анализа материалов судебной практики в сфере защиты прав 

участников корпораций; 

– методикой выбора наиболее эффективных способов защиты прав 

участников корпораций в конкретных ситуациях. 

 

1.5. Традиционные российские духовно-нравственные ценности в со-
держании и образовательном процессе по дисциплине «Правовой ста-

тус участников корпоративных отношений» 
 

 В соответствии с Указом Президента РФ от 09.11.2022 № 809, со-

держание дисциплины и образовательный процесс интегрируют традици-

онные ценности в следующих формах: 

 
Тематическое наполнение лекционных занятий 
Справедливость и взаимопомощь: Изучение фидуциарных обязан-

ностей директоров через призму добросовестности и долга перед коллек-

тивом, а не только извлечения прибыли. 

Приоритет духовного над материальным: Анализ корпоративной 

социальной ответственности (КСО) и этических кодексов компаний как 

инструментов служения обществу. 

Единство и преемственность: Рассмотрение правовых основ се-

мейного предпринимательства и наследования бизнеса как способа сохра-

нения семейных традиций и связи поколений. 

 
Практические задания и кейс-стади 
Мирное решение конфликтов: Акцент на медиацию и примири-

тельные процедуры в корпоративных спорах (ценность «коллективизма» и 

«взаимоуважения»). 

Этическая экспертиза: Решение задач, требующих оценки право-

вых действий акционеров не только на законность, но и на соответствие 

нормам морали и честного ведения дел. 

 
Воспитательный компонент образовательного процесса 
Служение Отечеству: Обсуждение роли крупных корпораций в 

обеспечении экономического суверенитета и технологического развития 

России. 

Ответственность: Формирование личной ответственности буду-

щего юриста за юридическое сопровождение бизнеса, влияющего на бла-

гополучие граждан. 



 

Организация самостоятельной работы 
Творческие проекты: Подготовка докладов о выдающихся россий-

ских меценатах и промышленниках (П. Третьяков, С. Морозов) как приме-

ров этичного корпоративного управления. 

Дискуссионные клубы: Обсуждение баланса между частными инте-

ресами участников и общественным благом. 

 
 

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Объем дисциплины (модуля)составляет 3 з.е., 108 академических  

часа. Форма промежуточной аттестации– зачет. 

 

2.1. Тематические планы 
 

2.1.1. Тематический план для очной формы обучения 

№ 

п/п 

 

Разделы (темы)  

дисциплины 

(модуля) 

Семе 

стр/три 

местр 

Виды учебной деятельности и 

объем (в академических часах) 

Техно 

логия образова 

тельного процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежу 

точной 

аттестации 

Лек 

ции 

ПЗ Лабо 

Ратор 

ный 

прак 

тикум 

(при 

нали 

чии) 

КР

П 

(пр

и 

нал

и 

чи

и) 

СР 

1 Тема 1. 
Участники 
корпоративных 
отношений. 
Понятие, 
признаки, 
виды 

 

3 2 2   2
0 

Лекция- дискуссия, 

лекция- презента-

ция, 

управляемая дискус-

сия 

Устный 

опрос, кон-

троль СР 

2 Тема 2. 
Правовой 
статус 
участников 
корпорации 
 

3  4 2  2

0 

Управляемая 

дискуссия 

Устный 

опрос, 

контроль СР 



 

 
2.1.2. Тематический план для заочной формы обучения 

 

 
№ 

п/п 

 

Разделы (темы)  

дисциплины 

(модуля) 

Семе 

стр/три 

местр 

Виды учебной деятельности 

и объем (в академических 

часах) 

Технология 

образовательног

о процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежу 

точной 

аттестации 

Лек 

 

Пр Лаб КРП 

(при 

нали 

чии) 

С

Р 

1 Тема 1. 
Участники 
корпоративных 
отношений. 
Понятие, 
признаки, виды 

 

2 2    34 Проблемная 

лекция 

проверка 

выполнени

я  

письменны

х заданий, 

контроль 

СР 

 Всего за 2 

триместр: 36 / 1 

з.е. 

 2    34   

1 Тема 1. 
Участники 
корпоративных 
отношений. 
Понятие, 

3     15 Семинар-

дискуссия, 

опрос, работа в 

малых группах, 

брифинг, 

Интеракти

вное 

занятие. 

Устное 

собеседова

3 Тема 3. 
Правовой 
статус лиц из 
числа органов 
управления 
корпорацией 

 

3  2   30 Управляемая 

дискуссия 

Устный 

опрос, 

контроль СР 

4 Тема 4. 
Правовой 
статус иных 
участников 
корпоративных 
отношений 

3  4 2  22 Управляемая 

дискуссия 

Устный 

опрос, 

контроль СР 

 Всего по ОФО: 
108 / 3 з.е. 

 2 12 2  92 Зачет 



признаки, виды 

 

«мозговой 

штурм», 

практика 

публичного 

выступления  

ние. 

Проверка 

выполнени

я 

письменны

х заданий  

2 Тема 2. Правовой 
статус участников 
корпорации 
 

3  6   15 Проблемная 

лекция, семинар-

дискуссия, 

опрос, работа в 

малых группах, 

брифинг, 

«мозговой 

штурм», 

практика 

публичного 

выступления  

Интеракти

вное 

занятие. 

Устное 

собеседова

ние. 

Проверка 

выполнени

я 

письменны

х заданий  

3 Тема 3. Правовой 
статус лиц из 
числа органов 
управления 
корпорацией 

 

4 -  2  18 Проблемная 

лекция, семинар-

дискуссия, 

опрос, работа в 

малых группах, 

брифинг, «Кейс-

стади», практика 

публичного 

выступления  

Интеракти

вное 

занятие. 

Устное 

собеседова

ние. 

Проверка 

выполнени

я 

письменны

х заданий  

4 Тема 4. Правовой 
статус иных 
участников 
корпоративных 
отношений 

5     15 Проблемная 

лекция, семинар-

дискуссия, 

опрос, работа в 

малых группах, 

брифинг, 

«мозговой 

штурм», 

практика 

публичного 

выступления  

Интеракти

вное 

занятие. 

Устное 

собеседова

ние. 

Проверка 

выполнени

я 

письменны

х заданий  

 Всего за 2 сессию 

(2 курс)- 72 / 2 з.е. 

  8 2  58 Экзамен  - 4 



 Всего по ЗФО  2 8 2  92 4 

 
2.2. Занятия лекционного типа 

 

Тема 1. Участники корпоративных отношений. Понятие, 
признаки, виды 

Содержание 
Возникновение корпоративных прав. Способы приобретения 

членства в корпорации. Ограничения, связанные с возможностью участия 

в корпорациях. Порядок приобретения членства в корпорации при ее 

учреждении. Особенности приобретения корпоративных прав учредителем 

акционерного общества. Последствия неисполнения (ненадлежащего 

исполнения) учредителем корпорации обязанности по оплате доли в 

уставном капитале (акций). Порядок приобретения корпоративных прав по 

гражданско-правовой сделке. Порядок приобретения корпоративных прав 

при наследовании долей в уставном капитале (акций) хозяйственных 

обществ. Порядок приобретения и осуществления корпоративных прав 

супругами при возникновении членства в корпорации в период брака. 

Момент возникновения корпоративных прав. 

Исключение участника из корпорации. Основания и порядок 

исключения участника из корпорации. Последствия исключения участника 

из корпорации. Перспективы правового регулирования исключения 

участника из корпорации по российскому праву. Выход участника из 

корпорации. Право участника на выход из корпорации и возможность его 

ограничения. Основания и порядок выхода участника из корпорации. 

Последствия выхода из корпорации. 

 
Задание для подготовки к лекции: 
1. Повторить теоретический материал курса «Гражданское право» 

по теме «Юридические лица». 

2. Повторить теоретический материал курса «Гражданское право» 

по теме «Осуществление и защита гражданских прав». 

3. Ознакомиться со структурой и содержаниемосновных 

нормативных актов, определяющих правовой статус коммерческих и 

некоммерческих корпораций. 

4. Ознакомиться с содержанием главы 28.1 АПК РФ 

«Рассмотрение дел по корпоративным спорам». 

 

 

2.3. 1. Занятия семинарского типа 

 



Практическое занятие 1. Участники корпоративных отношений. 
Понятие, признаки, виды 

1.  Понятие  и  правовая  природа  корпоративных  правоотношений. 

Понятие и виды корпоративных прав.   

2.  Общие понятия о правах и обязанностях участников корпораций. 

Виды  прав  и  обязанностей  участников  корпораций.  Имущественные  и 

неимущественные права участников корпораций.    

3.  Преимущественные  и  дополнительные  права  участников 

корпораций.   

4.  Понятие и сущность корпоративного контроля.  

5.  Права участников коммерческих и некоммерческих корпораций.   

6.  Особенности корпоративных прав публичных образований.  

7.  Понятие,  способы,  принципы    и  пределы  осуществления  прав 

участников  корпораций.    Ограничения  и  обременения  прав  участников 

корпораций.  Понятие  и  последствия  злоупотребления  корпоративными 

правами.   

8.  Понятие и виды корпоративных конфликтов и споров.  

9.  Охрана  и  защита  корпоративных  прав.  Понятие  и  содержание 

права участника (члена) корпорации  на защиту.   

10.  Понятие и система способов защиты прав участников 

корпораций. Формы защиты прав участников корпораций.   

11.  Защита    корпоративных  прав  при  создании,  реорганизации  и 

ликвидации корпораций.   

12.  Осуществление  и  защита корпоративных прав  в  случае  

заключения корпоративных договоров.   

  
Задания для подготовки к практическому занятию  
  
1.  Вспомнить материал лекции, соответствующей теме 

практического занятия 

2.  Усвоить содержание основных нормативных и 

правоприменительных актов по теме занятия.   

3.  Выяснить наиболее значимые доктринальные и судебные позиции 

по спорным вопросам.   

4.  Составить схему, отражающую все виды коммерческих и 

некоммерческих корпораций.  

5.  Выписать  требования,  предъявляемые к  правовому  статусу  и  

количеству участников отдельных видов корпораций.    

6.  Найти  конкретные    правоприменительные  акты,  в  которых  

суды квалифицировали поведение участника корпорации в качестве 

злоупотребления правом.  



7.  Подготовиться к обсуждению статьи Суханова Е.А. Комментарий 

к ст. 65.1 - 65.3 ГК РФ // Вестник гражданского права. 2014. № 3. С. 107 – 

130.  

8.  Решить указанные преподавателем задачи.    

  
Практическое  занятие  2.  Правовой статус участников корпорации 

1.  Понятие  участия  (членства)  в  корпорации.  Основания  и  

момент возникновения и прекращения отношений участия (членства) в 

корпорациях.   

2.  Способы легитимации права участия в корпорации. Право на 

долю участия в корпорации. Правонарушения, влекущие утрату и 

уменьшение доли участия в корпорации.    

3.  Правовые средства восстановления членства (участия) в 

корпорации. Восстановление корпоративного контроля.   

4.  Особенности признания права участия и восстановления 

корпоративного контроля в коммерческих и некоммерческих корпорациях.  

5.  Право  на  выход  из  корпорации.  Особенности  его  реализации  

в коммерческих и некоммерческих корпорациях.   

6.  Основания и порядок исключения участника из корпорации. 

Оспаривание неправомерного исключения.  

7.  Процессуальные особенности защиты прав, закрепляющих 

участие (членство) в корпорации.  

  
Задания для подготовки к практическому занятию  
  
1.  Вспомнить материал лекции, соответствующей теме 

практического занятия.  

2.  Усвоить содержание основных нормативных и 

правоприменительных актов по теме занятия.   

3.  Выяснить наиболее значимые доктринальные и судебные позиции 

по спорным вопросам.   

4.  Проанализировать постановление Президиума ВАС РФ от 3 июня 

2008 года № 1176/08.  

5.  Подготовиться к обсуждению статьи Ломидзе О.Г., Ломидзе Э.Ю. 

Способы защиты нарушенного права участника общества, направленные 

на восстановление корпоративного контроля // Закон. 2012. № 2. С. 91 – 99.   

6.  Составить  документы,  удостоверяющие  членство  гражданина  в 

потребительском кооперативе.  

7.  Решить указанные преподавателем задачи.    

  



Практическое занятие 3.  Правовой статус лиц из числа органов 
управления корпорацией (занятия на базе учебной площадки) 

 

  
1. Понятие органа управления юридического лица. Виды органов управ-

ления. 

2. Общее собрание корпорации. Режим создания, деятельности. Компе-

тенция. (в форме лабораторной работы) 

3. Совет директоров (наблюдательный совет) корпорации. Режим созда-

ния, деятельности. Компетенция. 

4. Исполнительный орган корпорации. Режим создания, деятельности. 

Компетенция. 

5. Добросовестное и недобросовестное исполнение функций лицами из 

числа органов управления. Привлечение к ответственности лиц из числа 

органов управления (на базе учебной площадки). 

 

Задания для подготовки к занятиям: 

1. Изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, 

подобрать материалы судебной практики по теме занятия. 

2. Найти в юридической литературе различные точки зрения по вопросу 

признания органа юридического лица его представителем, обобщить и за-

конспектировать со ссылками на источники. 

3. Составить алгоритмы проведения очередного и внеочередного общего 

собрания общества с ограниченной ответственностью. 

4. Составить алгоритмы проведения очередного и внеочередного общего 

собрания акционеров. 

5. Подготовить тест по теме практического занятия, состоящий из 4-5 

вопросов с несколькими вариантами ответов на них. 

6. Решить задачи, выполнить задания к теме по указанию преподавателя. 

 

 

Занятие по теме «Добросовестное и недобросовестное исполнение 
функций лицами из числа органов управления. Привлечение к 
ответственности лиц из числа органов управления» проводится на 
базе учебной площадки по согласованию с Арбитражным судом 

Оренбургской области. Для целей проведения занятия выбирается 

судебное дело, рассматриваемое Арбитражным судом в период проведения 

занятия. Студенты приглашаются на судебное заседание по теме, 

знакомятся предварительно с судебными актами по данному делу, как 

вступившими, так и не вступившими в силу. 

Заданием для предварительной подготовки к занятию является 

изучение нормативных актов и судебной практики по фабуле дела, 

подготовка проектов судебных актов по делу. 



После проведения занятия на базе учебной площадки в группе 

организуется обсуждение  темы на примере избранного судебного дела. 

 

  
1.  Вспомнить материал лекции, соответствующей теме 

практического занятия.  

2.  Усвоить содержание основных нормативных и 

правоприменительных актов по теме занятия.   

3.  Выяснить наиболее значимые доктринальные и судебные позиции 

по спорным вопросам.   

4.  Подготовиться  к  проведению  интерактивной  игры  «научная  

дискуссия» по спорным вопросам защиты права на участие в управлении 

хозяйственным партнерством.  

5.  Разработать  положения  устава  общества  с  ограниченной  ответ 

ственностью, обеспечивающие его участнику, владеющему долей 

размером менее  50%  величины  уставного  капитала,  максимальные  

возможности  по участию в управлении обществом.     

6.  Составить и заполнить от имени акционера бюллетень для 

голосования по вопросу об избрании членов совета директоров 

акционерного общества.  

7.  Подготовиться к обсуждению Постановления Пленума ВАС РФ 

от 9 июля 2003 года № 11 «О практике рассмотрения арбитражными 

судами заявлений о принятии обеспечительных мер, связанных с запретом 

проводить общие собрания акционеров».  

8.  Подготовить  юридическое  заключение  (квалифицировать  иск  и 

оценить перспективы удовлетворения ходатайства) по следующей 

ситуации.  

Акционер, обладающий 52% акций, обратился в суд с требованием о 

признании права собственности на акции, по подложной доверенности 

списанные с его лицевого счета, и одновременно заявил ходатайство о 

запрещении акционерному  обществу  проводить  годовое  собрание  

акционеров,  поскольку  в случае удовлетворения иска принятие решений 

нелигитимными акционерами потребует  значительных  организационных  

и  финансовых  усилий  по  их  отмене.       

9.  Решить указанные преподавателем задачи.    
  

Практическое занятие 4. Правовой статус иных участников 
корпоративных отношений  

1.  Понятие  и  сущность  управления  делами  корпорации. 

Непосредственное и опосредованное участие в корпоративном 

управлении.    

2.  Система  субъективных  прав,  обеспечивающих  участие  в 

управлении делами корпорации. Права участников корпорации в 



отношении общего собрания участников и других органов управления и 

контроля.  

3.  Закрепление  объема  права  на  управление  делами  корпорации  

в учредительных документах и корпоративных договорах.   

4.  Понятие,  содержание,  специфика  реализации  и  защиты 

специального права на участие Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации  или  муниципального  образования  в  управлении  

акционерным обществом («золотой акции»).   

5.  Особенности реализации права на управление делами корпорации 

на основании корпоративного договора.  

6.  Осуществление  и  защита  прав  участников  корпорации  при 

подготовке,  проведении  и  по  итогам  общего  собрания  участников.  

Особенности  подтверждения  принятия  общим  собранием  

участников хозяйственного  общества  решения  и  состава  участников  

общества, присутствовавших при его принятии.  

7.  Оспоримость  и  ничтожность  решений  общих  собраний 

корпораций. Обжалование  решений органов управления корпорациями.  

8.  Процессуальные  особенности  защиты  прав,  обеспечивающих 

участие в управлении делами корпорации.  

 

Задания для подготовки к практическому занятию  
  
1. Вспомнить материал лекции, соответствующей теме 

практического занятия.  

2. Усвоить содержание основных нормативных и 

правоприменительных актов по теме занятия.   

3.  Выяснить наиболее значимые доктринальные и судебные позиции 

по спорным вопросам.   

4.  Разработать максимально благоприятный для миноритарных 

акционеров раздел устава акционерного общества о порядке 

предоставления информации акционерам.   

5.  Подготовить  требование  члена  производственного  кооператива  

о предоставлении возможности ознакомиться с бухгалтерской 

документацией кооператива.  

6.  Решить указанные преподавателем задачи.    

  
Реализация положений Указа Президента РФ № 809 в содержании 

дисциплины 

 
Тема 1. Участники корпоративных отношений. Понятие, 

признаки, виды 
Традиционная ценность: Взаимопомощь, коллективизм, единство. 

Форма интеграции: 



Рассмотрение корпорации как сообщества лиц, объединенных общей 

созидательной целью, а не просто юридической фикцией. 

Акцент на роли корпоративных объединений в укреплении 

экономического единства страны. 

Обсуждение правовых форм социального предпринимательства. 

 
Тема 2. Правовой статус участников корпорации 
Традиционная ценность: Крепкая семья, преемственность 

поколений. 

  Изучение особенностей правового статуса участников семейных  

предприятий. 

Правовые механизмы защиты интересов наследников при переходе 

прав на долю/акции. 

Воспитание уважения к праву собственности как инструменту 

обеспечения благополучия семьи и общества. 

 

Тема 3. Правовой статус лиц из числа органов управления 
корпорацией 

Традиционная ценность: Справедливость, честный труд, служение 

Отечеству. 

Форма интеграции: 

Интерпретация принципов fiduciary duties (фидуциарных 

обязанностей) как долга действовать добросовестно и справедливо. 

Противодействие коррупции и злоупотреблению правом как 

проявление профессиональной ответственности управленца. 

Анализ личной ответственности директора перед коллективом 

работников и государством. 

 

Тема 4. Правовой статус иных участников корпоративных 
отношений 

Традиционная ценность: Приоритет духовного над материальным, 

гуманизм. 

   

Изучение статуса стейкхолдеров (работников, кредиторов, местных 

сообществ): право на учет их интересов при принятии бизнес-решений. 

Корпоративное волонтерство и благотворительность как 

добровольное участие бизнеса в социальной жизни. 

Правовые основы этического взаимодействия с государственными 

органами. 

 
2.3.2. Лабораторная работа для студентов всех форм обучения  



Лабораторная работа - метод обучения, при котором обучающиеся 

под руководством преподавателя и по заранее намеченному плану 

выполняют определенные практические задания, в процессе выполнения 

которых закрепляют полученные ранее знания. 

Проведение лабораторных работ включает в себя следующие 

методические приемы: 

1) постановку темы занятий и определение задач лабораторной 

работы; 

2) определение порядка лабораторной работы или отдельных ее 

этапов; 

3) непосредственное выполнение лабораторной работы 

обучающимися и контроль за ходом занятий; 

4) подведение итогов лабораторной работы и формулирование 

основных выводов. 

 

Лабораторная работа по теме: «Особенности осуществления и 
защиты прав корпорации и ее участников при исчислении, 
объявлении и выплате дивидендов»  

  

1.  Правовая и экономическая природа дивидендов.   

2.  Ограничения права на выплату и получение дивиденды.  

  

Задания для подготовки к лабораторному практикуму:   

1.  Подготовить электронные презентации и тексты устных 

выступления для раскрытия вопросов по теме занятия.     

2.  Составить проект искового заявление о взыскании объявленных и 

не выплаченных в срок дивидендов.  

 

2.4. Самостоятельная работа 

 
Самостоятельная работа студентов включает в себя: 

а) поиск и исследование научно-теоретических материалов, в т.ч. – 

обязательной и дополнительной рекомендуемой литературы по разделам 

курса и отдельным темам занятий; 



б) подбор и изучение законодательных и иных нормативных 

правовых источников, содержащих общие и специальные положения о 

способах защиты прав участников корпораций; 

в) выявление, систематизацию и анализ материалов 

правоприменительной и судебной практики по вопросам и проблемам, 

охватываемым рамками изучаемой дисциплины. 

При этом настоятельно рекомендуется использование студентами 

библиотечных фондов, а также электронных и интерактивных баз данных. 

Результаты подбора, систематизации, исследования и совокупного 

анализа информации должны быть отражены студентами в письменных 

конспектах, схемах и таблицах, а также – в выполняемых по заданию 

преподавателя письменных работах, связанных с подготовкой проектов 

документов, устных сообщениях и докладах по разделам, темам и 

отдельным вопросам курса. 

Самостоятельная работа студентов предполагает их подготовку к 

участию в интерактивных дискуссиях, дебатах, деловых и ролевых играх, 

кейс-заданиях, круглых столах и т.д. 

Модельные задания 

1.Развернутое схематическое изображение системы прав участников 

коммерческих и некоммерческих корпораций.  

2.Составление сравнительной таблицы способов защиты прав участников 

отдельных видов корпораций.  

3.Разработка списка участников общества с ограниченной 

ответственностью  

4.Составление проекта акционерного соглашения  

5.Подготовка проекта иска участника корпорации о  возврате 

неправомерно утраченной доли участия в корпорации  

6.Разработка алгоритма практических действий и составление проектов 

документов, необходимых для исключения лица из числа членов 

некоммерческого партнерства 

7.Разработка алгоритма практических действий и составление проектов 

документов, необходимых для созыва общего собрания участников 

корпорации.  

8.Разработка проекта протокола общего собрания участников общества с 

ограниченной ответственностью, оформляющего принятие решения о 

досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного 

органа. 



9. Ознакомление с формой нотариального документа, подтверждающего  

принятие общим собранием участников хозяйственного общества решения 

и состава участников общества, присутствовавших при его принятии.  

10.Подготовка обзора  актов высших судебных инстанций РФ по вопросам 

оспаривания решений общих собраний хозяйственных обществ. 

11.Анализ и обобщение практики применения судами  правила о 

недопустимости злоупотребления правом участников корпораций на 

информацию   

12.Подготовка проекта извещения акционера о созыве общего собрания 

акционеров по вопросу о реорганизации общества в форме разделения   

13.Поиск и изучение доктринальных материалов об особенностях 

осуществления и защиты права на информацию участниками 

некоммерческих корпораций. 

14.Разработка алгоритма практических действий и составление проектов 

документов, необходимых для объявления и выплаты дивидендов 

акционерным обществом   

15.Составление раздела устава производственного кооператива о 

распределении доходов кооператива  

16.Подготовка проекта заявления участника общества с ограниченной 

ответственностью о выходе из общества  

17.Поиск и анализ научных источников по проблемам защиты 

субъективных прав, обеспечивающих неимущественные интересы 

участников корпораций. 

 

Подготовка к практическим занятиям как вид внеаудиторной 

самостоятельной работы студента включает в себя следующие 

обязательные элементы:  

-изучение соответствующих разделов базовой литературы, а также 

не менее трех публикаций из дополнительного списка по изучаемой теме. 

Дискуссионные вопросы доктрины и правоприменения, которые были 

уяснены студентом из прочитанной литературы, должны быть 

законспектированы и схематически изображены в электронной форме или 

в рабочей тетради студента;  

- поощряется самостоятельный подбор и анализ студентом научной 

литературы (монографий, диссертационных исследований, материалов 

конференций), в том числе на иностранных языках, по проблемным 

вопросам сравнительного корпоративного права, не указанных в списке 

дополнительной литературы;  

- изучение указанных нормативных актов в актуальных редакциях, 

включая акты правотворчества иностранных государств, в том числе на 

иностранном языке (если они не имеют официального перевода на 

русский);  

- изучение материалов практики, включая судебные и (или) 



административные акты, официальные сайты органов власти и т.п.;  

- решение практических задач, приведенных к каждой теме;  

-подготовка к участию в дискуссии, мозговом штурме, деловой игре 

в соответствии с планом соответствующего занятия;  

-выполнение письменных заданий (подготовка схем, разработка 

казусов и проч.)  

- подготовка ответов на теоретические вопросы с целью 

использования полученных знаний для выполнения практических заданий 

на занятии.  

Полученные студентом в ходе подготовки к занятию выводы 

проверяются и обсуждаются в процессе интерактивного общения на 

занятии.  

1. Понятие виды корпоративной ответственности. 

2. Ответственность учредителей по обязательствам, связанным с подго-

товкой к созданию коммерческих корпораций. Понятие и значение док-

трины снятия корпоративной вуали. 

3. Ответственность участников коммерческих корпораций перед этими 

корпорациями и другими участниками. 

4. Ответственность членов органов управления коммерческих корпора-

ций перед этими корпорациями. 
 
Задания для подготовки к занятию: 

1. Найти не менее трех судебных дел о привлечения к корпоративной от-

ветственности учредителей (участников) коммерческих корпораций, изучить 

фактические данные, проанализировать позицию судов и по результатам 

составить краткую справку с указанием: краткого изложения фактических 

обстоятельств, существа спора, выводов, к которым пришел суд (ratio) по 

каждому делу и их оценкой. 

2. Найти не менее трех судебных дел о привлечения к корпоративной от-

ветственности членов советов директоров (наблюдательных советов) или 

исполнительных органов коммерческих корпораций, изучить фактические 

данные, проанализировать позицию судов и по результатам составить краткую 

справку с указанием: краткого изложения фактических обстоятельств, суще-

ства спора, выводов, к которым пришел суд (ratio) по каждому делу и их 

оценкой. 

3. Подготовить материалы для игрового судебного процесса по разреше-

нию спора о привлечении к ответственности бывшего генерального директора 

юридического лица. 

Правила игрового судебного процесса: 

Игровой судебный процесс проводится на последнем практическом 

занятии. В срок не позднее чем за две недели до этого занятия из числа 

студентов выбирается состав суда (три студента), остальная учебная группа 

поровну делится на представителей истца и ответчика. Задачи внутри каждой 



группы распределяются самостоятельно. 

Представителям истца необходимо подготовить проект искового 

заявления и предоставить его представителям ответчика и суду не позднее чем 

за десять дней до последнего практического занятия. Представителям 

ответчика необходимо подготовить проект отзыва на иск и предоставить его 

представителям истца и суду не позднее чем за три дня до последнего 

практического занятия. После предоставления документов никаких изменений 

или дополнений в них не допускается. 

На игровом судебном процессе сторонам необходимо представить свою 

позицию и быть готовыми ее защищать. Суду по результатам слушания 

необходимо сформировать и огласить резолютивную часть решения и быть 

готовыми аргументировать его в устной форме. 

За основу при подготовке может быть взята следующая фабула дела. 

Корректировки по существу или по содержанию, а равно иная фабула могут 

быть внесены преподавателем. 

Фабула дела: 

ООО «Комплексные системы» (далее - Общество) учреждено 13.03.2011 

года двумя учредителями: Complex Systems Inc., учрежденной по 

законодательству Республики Кипр, и Петровым Петром Петровичем, 

гражданином Российской Федерации. 

Место нахождения Общества - арендуемое помещение по адресу г. 

Москва, ул. Садовая-Кудринская, 9, помещение 21. В здании действует 

пропускной режим, установленный арендодателем, пропуск осуществляется 

на основании заявок, поданных арендаторами. 

Основным видом деятельности Общества является торговля товарами 

через Интернет, включая доставку товаров покупателям. В Обществе 13 

сотрудников: генеральный директор, его заместитель, главный бухгалтер, 

помощник главного бухгалтера, начальник отдела закупок, менеджер отдела 

закупок, начальник отдела продаж, три менеджера отдела продаж, три 

курьера. Должностных инструкций с указанием конкретного функционала ни 

на одного из сотрудников в обществе не было, имеются трудовые договоры с 

указанием наименований должностей и общими положениями о функционале. 

Доли участия на протяжении всего времени не менялись: доля Complex 

Systems Inc. Составляет 55% или 550 000 руб., доля Петрова П.П. - 45% или 

450 000 руб. 

Иванов Иван Иванович являлся генеральным директором ООО 

«Комплексные системы» с 13.03.2011 по 12.08.2017 года, он избран 

единогласно решением учредительного собрания от 06.03.2011 на срок 5 лет, 

предусмотренный уставом, в дальнейшем полномочия были продлены 

решением внеочередного общего собрания от 12.03.2016 года также 

сроком на 5 лет (протокол № 14 внеочередного общего собрания от 

12.03.2016). 

12.08.2017 решением внеочередного общего собрания участников ООО «Ком-



плексные системы» полномочия Иванова И.И. прекращены (протокол № 24 

внеочередного общего собрания от 12.08.2017), о чем он был незамедлительно 

уведомлен вечером 12.08.2017 одним из участников по WhatsApp с приложе-

нием фотокопии протокола. 

Утром 13.08.2017 ему было отказано в доступе на свое рабочее место, его 

пропуск не работал. Он незамедлительно связался по телефону с учредителем 

Петровым П.П. с просьбой забрать необходимые документы и организовать 

передачу дел, на что получил информацию, что в его услугах больше не 

нуждаются, участники Общества намереваются провести аудиторскую 

проверку Общества, после чего обсудить сложившуюся ситуацию с ним. 

Через три дня, 16.08.2017, состоялась встреча нового генерального 

директора, Сидорова Сидора Сидоровича и Иванова И.И. у нотариуса при 

оформлении документов, необходимых для внесения изменений в ЕГРЮЛ в 

части указания лица, уполномоченного выступать от имени организации без 

доверенности. Далее, регистрирующим органом были внесены необходимые 

изменения в ЕГРЮЛ в течение пяти рабочих дней после подачи документов.  

Между Обществом и Обществом с ограниченной ответственностью 

«Аудит» был заключен договор № 167 на проведение комплексной 

аудиторской проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества за 

2016 финансовый год, стоимость услуг аудитора составила 750 000 рублей. В 

результате проверки, длившейся месяц, было установлено, что: 

1) 04.04.2016 Обществом по договору купли-продажи № 134/04, заклю-

ченному с ООО «Звезда Столицы» был приобретен автомобиль Mercedes GLK 

стоимостью 6 750 000 руб., в результате ревизии имущества аудиторами ни 

оригиналов документов на автомобиль, ни самого автомобиля, ни документов, 

из которых следовало бы что автомобиль отчужден, обнаружено не было. В 

результате запроса Обществом в ГИБДД была получена справка, что 

01.08.2016 указанный автомобиль был снят с учета и зарегистрирован на 

Иванова И.И., который является владельцем этого автомобиля в настоящее 

время; 

2) 01.11.2016 Обществом в адрес ООО «Медикаменты» было перечислено 

75 000 000 руб. за товар; никаких подтверждающих поставку документов у 

Общества не обнаружено; ни до этого ни после никаких договорных отноше-

ний с этой организацией у Общества не было; 

3) 05.12.2016 между Ивановым И.И. и Обществом заключен договор 

оказания услуг, по которому Иванов И.И. обязался оказать услуги по продви-

жению товаров Общества на рынке, выработать стратегию развития Общества 

на перспективу 3 года, стоимость услуг по договору составила 3 500 000 руб., 

срок оплаты - до 31 декабря 2016 года, платежным поручением 

4456 от 30.12.2016 указанная сумма была перечислена на расчетный счет 

Иванова И.И.; 

4) помимо заработной платы генерального директора (500 000 руб. в 

месяц) Иванов И.И. ежемесячно получал премии в размере 350 000 руб. Ника-



ких документов об установлении премии в Обществе не было, премия выпла-

чивалась в соответствии с приказом генерального директора. 

У ответчика имеется в распоряжении: копия реестра договоров Общества, 

в котором отражены реквизиты договоров, о которых идет речь в фактических 

обстоятельствах; копия акта приема-передачи товара от ООО «Медикаменты» 

на указанную сумму, за подписью представителя ООО «Медикаменты», в 

котором указано, что стороны исполнили взаимные обязательства по 

договору, никаких претензий друг к другу не имеется, наименование и 

количество товара не указаны. 

Доклады: 

необходимо подготовить доклады (тем, кто не готовит доклад - 

участвовать в его обсуждении) по следующим темам: 

1) Ответственность лиц, контролирующих должника, при его банкрот-

стве; 

2) Ответственность основного общества по долгам дочернего; 

3) Доктрина снятия корпоративной вуали в зарубежном праве. 

 
Применение практики публичных выступлений студентами 

осуществляется в следующем порядке:  
-студент заблаговременно согласовывает с преподавателем тему 

своего выступления и его продолжительность. Тема должна затрагивать 

дискуссионный вопрос корпоративного права в сравнительно-правовом 

аспекте,  

-студент самостоятельно подбирает научную литературу, акты 

законотворчества и судебную практику, в том числе из списка 

рекомендованной литературы,  

- студент готовит текст публичного выступления, а также 

презентацию с отражением основных положений доклада;  

- студентом могут быть разработаны проверочные вопросы и 

задания-кейсы / тесты для закрепления материала другими студентами.  

 
Модель (особенности) самостоятельной работы студентов 

заочной формы обучения 

Особенность самостоятельной работы магистрантов заочной формы 

обучения состоит в преимущественно самостоятельной форме усвоения 

знаний по дисциплине.  

По наиболее сложным для понимания темам, которые требуют 

изучения разрозненных источников, в том числе на иностранных языках, 

студенты обеспечиваются краткими презентациями, иллюстрирующими 

проблематику темы.  

Подготовка к практическим занятиям осуществляется по то же 

модели, которая описана выше для студентов очной и очно-заочной форм 

обучения.  



Конкретные задания для самостоятельной работы студента 

применительно к заочной форме обучения определяются в разделе 3.4 

настоящей Программы.  

Контроль за осуществлением выполняемой студентом 

самостоятельной работы осуществляется преподавателем в 

период сессии на практических занятиях. В процессе 

самостоятельной работы студента используются также такие 

виды оценочных средств, как эссе, реферат, коллоквиум. 

 

 

III. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

Контрольные вопросы и модельные задания для проведения 
текущего контроля по дисциплине 

 

Темы эссе 

1. Понятие и виды корпоративных споров.  

2.  Гарантии прав миноритарных акционеров.  

3.  Правовые способы восстановления корпоративного контроля.  

4.  Судебная  практика применения  обеспечительных  мер  в  

корпоративных спорах.  

5.  Правовая природа корпоративного договора.  

6.  Особенности  защиты  прав  участников  некоммерческих  

корпораций. 

7.  Понятие интереса участия в корпорации.   

8.  Система  субъективных  прав,  опосредующих  удовлетворение 

имущественного  или  иного  интереса  в  связи  с  участием  (членством)  в 

корпорации.  

9.  Защита права участника коммерческих корпораций на  участие в 

распределении  прибыли  и  получение  части  имущества,  оставшегося  

после расчетов с кредиторами при ликвидации корпорации.  

10.  Понятие, экономическая и правовая природа дивидендов. Право 

на дивиденды  и  его  ограничения.  Особенности  защиты  прав  

участников корпораций при объявлении и выплате дивидендов.   

11.  Порядок  защиты  права  участников  коммерческой  и 

некоммерческой    корпорации  на  использование  имущества  корпорации  

и потребление результатов ее деятельности.   

12.  Закрепление  механизма  удовлетворения  имущественных  и 

неимущественных  интересов  участников  корпораций  в  учредительных 

документах.  



13.  Способы  охраны  имущественных  и  иных  интересов  участия  

в корпорации  посредством  заключения  корпоративных  договоров.  

Проблемы защиты  прав  участников  корпораций  при  нарушении  

корпоративных договоров.   

14.  Обеспечение  интересов  членов  корпораций  посредством 

требования о возмещении причиненных корпорации убытков и 

оспаривания совершенных корпорацией сделок.  

15.  Осуществление  и  защита  права  участника  корпорации  на 

распоряжение  долей  участия  в  корпорации.  Защита  прав  участников 

корпорации  при  обращении  взыскания  на  доли  участия  других  членов 

корпорации.    

16.  Гарантии    имущественных  прав  акционеров  при  изменении 

уставного капитала, совершении крупных сделок, реорганизации общества 

и приобретении более 30 процентов акций.   

17.  Проблемы  защиты  субъективных  прав,  обеспечивающих 

неимущественные интересы участников корпораций.   

  

Примеры тестовых заданий 

1. Корпоративными отношениями признаются: 

A) отношения, связанные с участием в корпоративных 

организациях или с управлением ими 

Б) отношения между корпоративными организациями 

B) отношения между коммерческими корпоративными 

организациями  

Г) отношения членства в государственных корпорациях 

2. К корпоративным спорам относятся: 

A) споры, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией 

юридического лица 

Б) споры, вытекающие из деятельности нотариусов по 

удостоверению сделок с долями в уставном капитале обществ с 

ограниченной ответственностью 

B) споры об обжаловании решений органов управления 

юридического лица 

Г) споры между супругами по поводу раздела пакета акций, 

нажитого во время брака 

3. Примирение сторон в корпоративном споре: 

A) допускается путем заключения мирового соглашения, в том 

числе с проведением процедуры медиации 

Б) не допускается, в том числе путем заключения мирового 

соглашения 

B) допускается при условии участии в споре всех членов 

корпорации 



Г) не допускается, кроме случаев обязательного прохождения 

процедуры медиации 

4. Специальными способами защиты прав участников 

корпораций являются: 

A) Восстановление корпоративного контроля Б) Возвращение 

доли участия в корпорации 

B) Возмещение убытков, причиненных корпорации, по 

требованию участника корпорации 

Г) Виндикация доли участия в корпорации 

5. Доля в складочном капитале, принадлежавшая участнику, 

исключенному из хозяйственного партнерства: 

A) переходит к партнерству, которое выплачивает исключенному 

действительную стоимость этой доли 

Б) переходит к партнерству без выплаты исключенному компенсации 

B) пропорционально увеличивает доли остальных участников в 

складочном капитале 

Г) переходит к одному или нескольким участникам по решению 

исполнительного органа партнерства 

6. Устав ООО «Пегас» не содержит сведений о порядке и 

последствиях выхода участников из общества. Это означает, что: 

A) участник общества не вправе выйти из общества независимо от 

согласия других участников или общества 

Б) участник общества вправе выйти из общества независимо от 

согласия других участников или общества в порядке, предусмотренном 

законом 

B) устав является недействительным 

Г) устав подлежит дополнению по требованию органа, 

осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц 

7. Неисполнение участником хозяйственного партнерства 

обязанности по внесению вклада в складочный капитал партнерства: 

A) может являться основанием для исключения участника из 

партнерства 

Б) влечет переход неоплаченной части доли к партнерству 

B) влечет переход неоплаченной части доли к другим участникам 

партнерства 

Г) лишает участника права голоса до полной оплаты доли 

8. Нарушение условий соглашения об управлении хозяйственным 

партнерством: 

A) может являться основанием для признания в судебном порядке 

недействительными решений органов управления партнерства в случаях, 

предусмотренных этим соглашением 

Б) исключает право стороны требовать понуждения к исполнению 

этого соглашения, если к нарушившей соглашение стороне были 



применены меры гражданско-правовой ответственности 

B) не может являться основанием для оспаривания сделок 

партнерства независимо от того, знала ли другая сторона таких сделок об 

ограничениях, предусмотренных соглашением 

Г) является основанием признания ничтожными сделок, 

совершенных участниками этого соглашения 

9. Органы или лица, требующие созыва внеочередного общего 

собрания акционеров, вправе обратиться в суд с соответствующим 

требованием: 

A) в случае принятия советом директоров общества решения об 

отказе в созыве собрания или неприятия решения о его созыве в 

установленный законом срок 

Б) только в случае неприятия в установленный законом срок советом 

директоров общества решения о созыве внеочередного общего собрания 

акционеров 

B) в любом случае с отнесением на них расходов на подготовку и 

проведение этого собрания 

10. Злоупотреблением участниками хозяйственных обществ 

правом на информацию в судебной практике признается: 

A) неоднократное заявление требований о предоставлении одних 

и тех же документов и (или) их копий при условии, что первое из таких 

требований было надлежащим образом удовлетворено обществом 

Б) заявление участником требования о предоставлении информации 

и документов, относящихся к прошлым периодам деятельности 

хозяйственного общества и явно не представляющих ценности с точки 

зрения их анализа 

B) заявление участником требования о предоставлении копий 

документов без предварительной оплаты расходов на их изготовление 

Г) заявление участником требования о предоставлении информации 

и документов за период деятельности хозяйственного общества, в течение 

которого данное лицо не являлось участником этого общества 

11. При получении от участника требования о предоставлении 

информации и документов хозяйственное общество вправе: 

A) запросить у лица, требующего предоставления информации, 

доказательства, подтверждающие наличие у него статуса участника этого 

общества 

Б) потребовать выдачи расписки, в которой участник подтверждает, 

что предупрежден о конфиденциальности получаемой информации и об 

обязанности ее сохранять 

B) потребовать предварительной оплаты расходов на их 

изготовление копий документов, подлежащих предоставлению участнику 

Г) потребовать от участника раскрыть цели и мотивы, которыми он 

руководствуются, требуя предоставления информации об обществе 



12. Предоставление хозяйственным обществом информации 

участнику общества после предъявления иска, но до принятия судом 

решения: 

А) является основанием для отказа в удовлетворении исковых 

требований 

Б) не является основанием для отказа в удовлетворении исковых 

требований 

В) может послужить основанием для отказа в удовлетворении 

исковых требований 

Г) не является основанием для отказа в удовлетворении исковых 

требований к ответчику в связи с его злоупотреблением 

13. Прибыль производственного кооператива: 

A) распределяется между его членами в соответствии с их 

трудовым участием, если иной порядок не предусмотрен законом и 

уставом кооператива 

Б) не подлежит распределению между членами кооператива и 

используется для пополнения его неделимого фонда 

B) распределяется между его членами пропорционально размеру 

их паевых взносов 

Г) используется по указанию наблюдательного совета 

14. Требование акционера-физического лица о выкупе обществом 

принадлежащих ему акций направляется в общество: 

A) в письменной форме с подписью, удостоверенной нотариально 

или держателем реестра 

Б) в простой письменной форме 

B) на бланке установленной законом формы с обязательным 

нотариальным удостоверением 

15. Источником выплаты дивидендов хозяйственного общества 

является: 

A) прибыль общества после налогообложения (чистая прибыль) 

Б) свободные денежные средства общества 

B) внеоборотные и оборотные чистые активы общества 

Г) выручка общества в пределах разницы между величиной чистых 

активов общества и уставным капиталом 

 

Контрольные вопросы для проведения промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины (зачет) 

 

1.  Понятие и правовая природа корпоративных правоотношений.   

2.  Понятие и виды корпоративных прав.   

3.  Классификация прав и обязанностей участников корпораций.  

4.  Имущественные  и  неимущественные  права  участников 



корпораций.    

5.  Преимущественные  и  дополнительные  права  участников 

корпораций.   

6.  Понятие и сущность корпоративного контроля.  

7.  Права участников коммерческих и некоммерческих корпораций.   

8.  Особенности корпоративных прав публичных образований.  

9.  Понятие,  способы,  принципы    и  пределы  осуществления  прав 

участников корпораций.    

10.  Ограничения и обременения прав участников корпораций.   

11.  Понятие  и  последствия  злоупотребления  корпоративными 

правами.   

12.  Понятие и виды корпоративных конфликтов и споров.  

13.  Охрана и защита корпоративных прав.   

14.  Понятие  и  содержание  права  участника  (члена)  корпорации    

на защиту.   

15.  Понятие и система способов защиты прав участников 

корпораций.   

16.  Формы защиты прав участников корпораций. 

17.  Защита  корпоративных прав при создании корпорации  

18.  Особенности защиты прав участников корпорации при 

реорганизации корпораций.  

19.  Защита корпоративных прав при ликвидации корпораций.   

20.  Осуществление  и  защита корпоративных прав  в  случае  

заключения корпоративных договоров.   

21.  Понятие  участия  (членства)  в  корпорации.  Основания  и  

момент возникновения и прекращения отношений участия (членства) в 

корпорациях.   

22.  Способы легитимации права участия в корпорации.   

23.  Право на долю участия в корпорации. Правонарушения, 

влекущие утрату и уменьшение доли участия в корпорации.    

24.  Правовые  средства  восстановления  членства  (участия)  в 

корпорации. Восстановление корпоративного контроля.   

25.  Особенности  признания  права  участия  и  восстановления 

корпоративного контроля в коммерческих и некоммерческих корпорациях.  

26.  Право  на  выход  из  корпорации.  Особенности  его  реализации  

в коммерческих и некоммерческих корпорациях.   

27.  Основания и порядок исключения участника из корпорации.   

28.  Оспаривание  неправомерного исключения  участника из  

корпорации.  

29.  Процессуальные особенности защиты прав, закрепляющих 

участие (членство) в корпорации.  

30.  Понятие  и  сущность  управления  делами  корпорации. 

Непосредственное и опосредованное участие в корпоративном 



управлении.    

31.  Система  субъективных  прав,  обеспечивающих  участие  в 

управлении делами корпорации.   

32.  Права  участников  корпорации  в  отношении  общего  собрания 

участников и других органов управления и контроля.  

33.  Закрепление  объема  права  на  управление  делами  корпорации  

в учредительных документах и корпоративных договорах.   

34.  Понятие,  содержание,  специфика  реализации  и  защиты 

специального права на участие Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации  или  муниципального  образования  в  управлении  

акционерным обществом («золотой акции»).   

35.  Особенности реализации права на управление делами 

корпорации на основании корпоративного договора.  

 

Контрольные вопросы для проведения промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины (экзамен) 

1.  Понятие и правовая природа корпоративных правоотношений.   

2.  Понятие и виды корпоративных прав.   

3.  Классификация прав и обязанностей участников корпораций.  

4.  Имущественные  и  неимущественные  права  участников 

корпораций.    

5.  Преимущественные  и  дополнительные  права  участников 

корпораций.   

6.  Понятие и сущность корпоративного контроля.  

7.  Права участников коммерческих и некоммерческих корпораций.   

8.  Особенности корпоративных прав публичных образований.  

9.  Понятие,  способы,  принципы    и  пределы  осуществления  прав 

участников корпораций.    

10.  Ограничения и обременения прав участников корпораций.   

11.  Понятие  и  последствия  злоупотребления  корпоративными 

правами.   

12.  Понятие и виды корпоративных конфликтов и споров.  

13.  Охрана и защита корпоративных прав.   

14.  Понятие  и  содержание  права  участника  (члена)  корпорации    

на защиту.   

15.  Понятие и система способов защиты прав участников 

корпораций.   

16.  Формы защиты прав участников корпораций. 

17.  Защита  корпоративных прав при создании корпорации  

18.  Особенности защиты прав участников корпорации при 

реорганизации корпораций.  

19.  Защита корпоративных прав при ликвидации корпораций.   

20.  Осуществление  и  защита корпоративных прав  в  случае  



заключения корпоративных договоров.   

21.  Понятие  участия  (членства)  в  корпорации.  Основания  и  

момент возникновения и прекращения отношений участия (членства) в 

корпорациях.   

22.  Способы легитимации права участия в корпорации.   

23.  Право на долю участия в корпорации. Правонарушения, 

влекущие утрату и уменьшение доли участия в корпорации.    

24.  Правовые  средства  восстановления  членства  (участия)  в 

корпорации. Восстановление корпоративного контроля.   

25.  Особенности  признания  права  участия  и  восстановления 

корпоративного контроля в коммерческих и некоммерческих корпорациях.  

26.  Право  на  выход  из  корпорации.  Особенности  его  реализации  

в коммерческих и некоммерческих корпорациях.   

27.  Основания и порядок исключения участника из корпорации.   

28.  Оспаривание  неправомерного исключения  участника из  

корпорации.  

29.  Процессуальные особенности защиты прав, закрепляющих 

участие (членство) в корпорации.  

30.  Понятие  и  сущность  управления  делами  корпорации. 

Непосредственное и опосредованное участие в корпоративном 

управлении.    

31.  Система  субъективных  прав,  обеспечивающих  участие  в 

управлении делами корпорации.   

32.  Права  участников  корпорации  в  отношении  общего  собрания 

участников и других органов управления и контроля.  

33.  Закрепление  объема  права  на  управление  делами  корпорации  

в учредительных документах и корпоративных договорах.   

34.  Понятие,  содержание,  специфика  реализации  и  защиты 

специального права на участие Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации  или  муниципального  образования  в  управлении  

акционерным обществом («золотой акции»).   

35.  Особенности реализации права на управление делами 

корпорации на основании корпоративного договора.  

36.  Осуществление  и  защита  прав  участников  корпорации  при 

подготовке, проведении и по итогам общего собрания участников.   

37.  Особенности  подтверждения  принятия  общим  собранием 

участников  хозяйственного  общества  решения  и  состава  участников 

общества, присутствовавших при его принятии.  

38.  Оспоримость  и  ничтожность  решений  общих  собраний 

корпораций.   

39.  Обжалование  решений органов управления корпорациями.  

40.  Процессуальные  особенности  защиты  прав,  обеспечивающих 

участие в управлении делами корпорации.  



41.  Понятие и правовой режим корпоративной информации.    

42.  Виды  и  состав  информации,  подлежащей  предоставлению  

участнику корпорации.   

43.  Формы,  способы  и  сроки    предоставления  корпоративной 

информации.  

44.  Ограничения права участников корпорации на информацию.   

45.  Распределение  расходов,  связанных  с  реализацией  права  на 

информацию.    

46.  Закрепление механизма  доступа к корпоративной информации в 

учредительных документах корпорации и корпоративных договорах.  

47.  Особенности  реализации  и  защиты  права  на  получение 

информации о правовом статусе корпорации   

48.  Защита  права  участников  корпораций  на  получение  

информации об имуществе и сделках корпораций.  

49.  Порядок защиты  права участников корпораций на информацию 

о деятельности  органов  управления  и  контроля  корпорации,  а  также  о 

судебных спорах, связанных с созданием корпорации, управлением  ею 

или участием в ней.     

50.  Злоупотребление  правом  на  получение  корпоративной 

информации и его последствия.  

51.  Виды  и  состав  информации,  подлежащей  обязательному 

раскрытию корпорацией.   

52.  Защита  права  участника  на  получение  информации,  

подлежащей обязательному  раскрытию  коммерческими  и  

некоммерческими корпорациями.   

53.  Процессуальные  особенности  защиты  права  участников 

корпорации  на  получение  информации  о  деятельности  корпорации  и 

ознакомление с ее бухгалтерской и иной документацией.  

54.  Система  субъективных  прав,  опосредующих  удовлетворение 

имущественного  или  иного  интереса  в  связи  с  участием  (членством)  в 

корпорации.  

55.  Защита права участника коммерческих корпораций на  участие в 

распределении  прибыли  и  получение  части  имущества,  оставшегося  

после расчетов с кредиторами при ликвидации корпорации.  

56.  Понятие, экономическая и правовая природа дивидендов. Право 

на дивиденды и его ограничения.   

57.  Особенности защиты прав акционеров при объявлении и выплате 

дивидендов.   

58.  Порядок  защиты  права  участников  коммерческой  и  

некоммерческой    корпорации  на  использование  имущества  корпорации  

и  потребление результатов ее деятельности.   

59.  Закрепление  механизма  удовлетворения  имущественных  и  

неимущественных  интересов  участников  корпораций  в  учредительных  



документах.  

60.  Способы охраны имущественных и иных интересов участия в 

корпорации  посредством  заключения  корпоративных договоров.  

Проблемы  защиты  прав  участников  корпораций  при  нарушении  

корпоративных  договоров.   

61.  Обеспечение интересов членов корпораций посредством 

требования о возмещении причиненных корпорации убытков и 

оспаривания совершенных корпорацией сделок.  

62.  Осуществление и защита права участника корпорации на 

распоряжение долей участия в корпорации. Защита прав участников 

корпорации при обращении взыскания на доли участия других членов 

корпорации.    

63.  Гарантии имущественных прав акционеров при изменении 

уставного капитала, совершении крупных сделок, реорганизации общества 

и приобретении более 30 процентов акций.   

64.  Проблемы  защиты  субъективных  прав,  обеспечивающих  

неимущественные интересы участников корпораций. 

 

Контрольные вопросы и модельные задания для 
самостоятельной работы студента 

Темы рефератов и эссе 
1. Понятие и виды корпоративных споров. 

2. Соотношение общих способов защиты прав (ст.12 ГК РФ) и 

специальных корпоративных способов. 

3. Разграничение ответственного лица. Статус возможных 

ответчиков по корпоративным спорам. 

4. Предмет доказывания по корпоративным спорам. 

5. Восстановление прав по неодобренной экстраординарной 

сделке. 

6. Гарантии прав миноритарных акционеров. 

7. Правовые способы восстановления корпоративного контроля. 

8. Восстановление прав на акции. Особенности защиты. 

9. Судебная практика применения обеспечительных мер в 

корпоративных спорах. 

10. Правовая природа корпоративного договора. 

11. Особенности защиты прав участников некоммерческих 

корпораций. 

12. Гринмейл и другие формы корпоративного шантажа. Защита. 

 

Примеры тестовых заданий 

1. Корпоративными отношениями признаются: 

A) отношения, связанные с участием в корпоративных 



организациях или с управлением ими 

Б) отношения между корпоративными организациями 

B) отношения между коммерческими корпоративными 

организациями  

Г) отношения членства в государственных корпорациях 

2. К корпоративным спорам относятся: 

A) споры, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией 

юридического лица 

Б) споры, вытекающие из деятельности нотариусов по 

удостоверению сделок с долями в уставном капитале обществ с 

ограниченной ответственностью 

B) споры об обжаловании решений органов управления 

юридического лица 

Г) споры между супругами по поводу раздела пакета акций, 

нажитого во время брака 

3. Примирение сторон в корпоративном споре: 

A) допускается путем заключения мирового соглашения, в том 

числе с проведением процедуры медиации 

Б) не допускается, в том числе путем заключения мирового 

соглашения 

B) допускается при условии участии в споре всех членов 

корпорации 

Г) не допускается, кроме случаев обязательного прохождения 

процедуры медиации 

4. Специальными способами защиты прав участников 

корпораций являются: 

A) Восстановление корпоративного контроля Б) Возвращение 

доли участия в корпорации 

B) Возмещение убытков, причиненных корпорации, по 

требованию участника корпорации 

Г) Виндикация доли участия в корпорации 

5. Доля в складочном капитале, принадлежавшая участнику, 

исключенному из хозяйственного партнерства: 

A) переходит к партнерству, которое выплачивает исключенному 

действительную стоимость этой доли 

Б) переходит к партнерству без выплаты исключенному компенсации 

B) пропорционально увеличивает доли остальных участников в 

складочном капитале 

Г) переходит к одному или нескольким участникам по решению 

исполнительного органа партнерства 

6. Устав ООО «Пегас» не содержит сведений о порядке и 

последствиях выхода участников из общества. Это означает, что: 

A) участник общества не вправе выйти из общества независимо от 



согласия других участников или общества 

Б) участник общества вправе выйти из общества независимо от 

согласия других участников или общества в порядке, предусмотренном 

законом 

B) устав является недействительным 

Г) устав подлежит дополнению по требованию органа, 

осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц 

7. Неисполнение участником хозяйственного партнерства 

обязанности по внесению вклада в складочный капитал партнерства: 

A) может являться основанием для исключения участника из 

партнерства 

Б) влечет переход неоплаченной части доли к партнерству 

B) влечет переход неоплаченной части доли к другим участникам 

партнерства 

Г) лишает участника права голоса до полной оплаты доли 

8. Нарушение условий соглашения об управлении хозяйственным 

партнерством: 

A) может являться основанием для признания в судебном порядке 

недействительными решений органов управления партнерства в случаях, 

предусмотренных этим соглашением 

Б) исключает право стороны требовать понуждения к исполнению 

этого соглашения, если к нарушившей соглашение стороне были 

применены меры гражданско-правовой ответственности 

B) не может являться основанием для оспаривания сделок 

партнерства независимо от того, знала ли другая сторона таких сделок об 

ограничениях, предусмотренных соглашением 

Г) является основанием признания ничтожными сделок, 

совершенных участниками этого соглашения 

9. Органы или лица, требующие созыва внеочередного общего 

собрания акционеров, вправе обратиться в суд с соответствующим 

требованием: 

A) в случае принятия советом директоров общества решения об 

отказе в созыве собрания или неприятия решения о его созыве в 

установленный законом срок 

Б) только в случае неприятия в установленный законом срок советом 

директоров общества решения о созыве внеочередного общего собрания 

акционеров 

B) в любом случае с отнесением на них расходов на подготовку и 

проведение этого собрания 

10. Злоупотреблением участниками хозяйственных обществ 

правом на информацию в судебной практике признается: 

A) неоднократное заявление требований о предоставлении одних 

и тех же документов и (или) их копий при условии, что первое из таких 



требований было надлежащим образом удовлетворено обществом 

Б) заявление участником требования о предоставлении информации 

и документов, относящихся к прошлым периодам деятельности 

хозяйственного общества и явно не представляющих ценности с точки 

зрения их анализа 

B) заявление участником требования о предоставлении копий 

документов без предварительной оплаты расходов на их изготовление 

Г) заявление участником требования о предоставлении информации 

и документов за период деятельности хозяйственного общества, в течение 

которого данное лицо не являлось участником этого общества 

11. При получении от участника требования о предоставлении 

информации и документов хозяйственное общество вправе: 

A) запросить у лица, требующего предоставления информации, 

доказательства, подтверждающие наличие у него статуса участника этого 

общества 

Б) потребовать выдачи расписки, в которой участник подтверждает, 

что предупрежден о конфиденциальности получаемой информации и об 

обязанности ее сохранять 

B) потребовать предварительной оплаты расходов на их 

изготовление копий документов, подлежащих предоставлению участнику 

Г) потребовать от участника раскрыть цели и мотивы, которыми он 

руководствуются, требуя предоставления информации об обществе 

12. Предоставление хозяйственным обществом информации 

участнику общества после предъявления иска, но до принятия судом 

решения: 

А) является основанием для отказа в удовлетворении исковых 

требований 

Б) не является основанием для отказа в удовлетворении исковых 

требований 

В) может послужить основанием для отказа в удовлетворении 

исковых требований 

Г) не является основанием для отказа в удовлетворении исковых 

требований к ответчику в связи с его злоупотреблением 

13. Прибыль производственного кооператива: 

A) распределяется между его членами в соответствии с их 

трудовым участием, если иной порядок не предусмотрен законом и 

уставом кооператива 

Б) не подлежит распределению между членами кооператива и 

используется для пополнения его неделимого фонда 

B) распределяется между его членами пропорционально размеру 

их паевых взносов 

Г) используется по указанию наблюдательного совета 

14. Требование акционера-физического лица о выкупе обществом 



принадлежащих ему акций направляется в общество: 

A) в письменной форме с подписью, удостоверенной нотариально 

или держателем реестра 

Б) в простой письменной форме 

B) на бланке установленной законом формы с обязательным 

нотариальным удостоверением 

15. Источником выплаты дивидендов хозяйственного общества 

является: 

A) прибыль общества после налогообложения (чистая прибыль) 

Б) свободные денежные средства общества 

B) внеоборотные и оборотные чистые активы общества 

Г) выручка общества в пределах разницы между величиной чистых 

активов общества и уставным капиталом 

 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

1. Нормативные правовые акты 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от 05.02.2014№ 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собрание 

законодательства РФ. 04.08.2014. № 31. Ст. 4398. 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть Первая) от 

30.11.1994 № 51-ФЗ (в действующей редакции) // Собрание 

законодательства РФ. 05.12.1994. № 32. Ст. 3301. 

2. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ (в действующей редакции) // 

Российская газета. 2001. № 256. 

3. Федеральный закон от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» (в действующей редакции) // Собрание законодательства РФ. 

01.01.1996. № 1. Ст. 1. 

4. Федеральный закон от 08.02.1998 г.  № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» (в действующей редакции) // Собрание 

законодательства РФ. 16.02.1998. № 7. Ст. 785. 

5. Федеральный закон от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации 

государственного и муниципального имущества» (в действующей 

редакции) // Собрание законодательства РФ. 28.01.2002. № 4.Ст. 251. 

6. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (в действующей редакции) // Собрание законодательства 

РФ. 1996. № 3. ст. 145. 

7. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском 

(фермерском) хозяйстве» (в действующей редакции) // Российская газета. 



2003. № 115. 

8. Федеральный закон от 08.05.1996 г.№ 41-ФЗ «О 
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электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1013973. (дата 

обращения: 10.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 

35. Рыков, И. Ю. Субсидиарная ответственность: тенденции 

современного менеджмента. : учебное пособие / И. Ю. Рыков. - Москва : 

Статут, 2019. - 207 с. - ISBN 978-5-907139-01-5. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1079482 (дата обращения: 

10.04.2025). – Режим доступа: по подписке.. 

36. Современное предпринимательство как зеркало реформ 

Российского законодательства : вестник юридического факультета (г. 

Москва, Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации) / Р. А. Амбрацумов, Е. А. Арсентьева, М. А. Баканов [и др.] ; 

ред. О. Н. Васильева, С. А. Гримальчкая. - Москва : Научный консультант. 

- 2016. - 296 с. - ISBN 978-5-9908932-4-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1023647(дата обращения: 10.04.2025). – 

Режим доступа: по подписке. 

37. Соотношение императивных и диспозитивных начал в 

корпоративном праве : сборник статей : сборник научных трудов / В. З. 

Мамагеишвили, Д. И. Текутьев, О. В. Буткова [и др.] ; под ред. И. С. 

Шиткиной. - М.:Статут, 2017. - 192 с. ISBN 978-5-8354-1293-8. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1007822. (дата 

обращения: 10.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 

38. Стадник Т. В. Трансфертное ценообразование как способ 

правового регулирования предпринимательской деятельности в 

Российской Федерации и Республике Казахстан: частноправовой и 

публично-правовой аспекты : монография / Т. В. Стадник ; отв. ред. В. С. 

Белых. – Москва : Проспект, 2024. – 144 с. - ISBN 978-5-392-40537-4 ;  

[Электронный ресурс]. - URL: http://ebs.prospekt.org/book/47827 (дата 

обращения: 10.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 

39. Степанов, Д.И. Ответственность директора перед корпорацией за 

причиненные ей убытки в судебной практике : учебное пособие / Д.И. 

Степанов, Ю.С. Михальчук. - М.: Статут, 2018. - 208 с. - ISBN 978-5-

6041528-4-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1080107. (дата обращения: 10.04.2025). 

– Режим доступа: по подписке. 

40. Текутьев, Д.И. Правовой механизм повышения эффективности 

деятельности членов органов управления корпорации [Электронный 

ресурс] / Д.И. Текутьев. - М. : Статут, 2017. - 176 с. - ISBN 978-5-8354-

1319-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1014920. (дата обращения: 10.04.2025). 

– Режим доступа: по подписке. 



41. Трансформация концептуальных основ подготовки юристов для 

сферы бизнеса в условиях цифровой экономики : монография / В. М. 

Артемов, В. В. Богдан, Е. Е. Енькова и др. ; отв. ред. И. В. Ершова, Е. Е. 

Енькова. — Москва : Проспект, 2022. — 240 с. - ISBN 978-5-392-35242-5 ;  

[Электронный ресурс]. - URL: http://ebs.prospekt.org/book/45232 (дата 

обращения: 10.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 

42. Тюлин, А. Е. Корпоративное управление. Методологический 

инструментарий : учебник / А.Е. Тюлин, А.А. Чурсин, А.А. Островская. — 

2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 291 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/2125015. - ISBN 978-5-16-019504-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2125015 (дата 

обращения: 10.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 

43. Фомина, О. Н. Правовое положение предпринимательской 

корпорации в США и акционерного общества в РФ: сравнительно-

правовой анализ: Монография / Фомина О.Н. - М.:Статут, 2016. - 160 с. 

ISBN 978-5-8354-1281-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1007523 (дата обращения: 10.04.2025). – 

Режим доступа: по подписке. 

44. Фомичев, А. Н. Корпоративное управление : учебник для 

бакалавров / А. Н. Фомичев. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2023. - 261 с. - ISBN 

978-5-394-05366-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2082987 (дата обращения: 10.04.2025). – 

Режим доступа: по подписке.  

45. Хлюстов, П. В. Договор репо: цивилистическое исследование: 

Монография / Хлюстов П. В. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 198 с. 

(Научная мысль) (Обложка. КБС)ISBN 978-5-16-006698-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/546574. (дата 

обращения: 10.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 

46. Шиткина, И. С. Сделки хозяйственных обществ, требующие 

корпоративного согласования : монография / И. С. Шиткина. - Москва : 

Статут, 2019. - 226 с. - ISBN 978-5-8354-1581-6. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1079406 (дата обращения: 

10.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 

47. Юридические лица в российском гражданском праве. В 3-х т. Т. 2. 

Виды юридических лиц в российском законодательстве : монография / 

А.А. Аюрова, О.А. Беляева, М.М. Вильданова [и др.] ; отв. ред. А.В. Габов. 

— Москва : Институт законодательства и сравнительного правоведения 

при Правительстве Российской Федерации : ИНФРА-М, 2019. — 352 с. — 

www.dx.doi.org/10.12737/17050. - ISBN 978-5-16-104264-9. - Текст : 



электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1033430. (дата 

обращения: 10.04.2025). – Режим доступа: по подписке. 

48. Юридические лица : учебник для вузов / В. В. Кулаков [и др.] ; под 

общей редакцией В. В. Кулакова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 372 с. — (Высшее образование). — ISB№ 978-5-534-14660-8. — 

URL : https://urait.ru/bcode/519693(дата обращения: 10.04.2025). – Режим 

доступа: по подписке. 

 

V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

5.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 

 
Институт располагает на праве собственности и на основании 

договоров материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы 

магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам. Полнотекстовая рабочая программа дисциплины 

(модуля) размещена в Цифровой научно-образовательной и социальной 

сети Университета (далее - ЦНОСС), в системе которой функционируют 

«Электронные личные кабинеты обучающегося и научно-педагогического 

работника». Доступ к материалам возможен через введение 

индивидуального пароля. ЦНОСС предназначена для создания личностно-

ориентированной информационно-коммуникационной среды, 

обеспечивающей информационное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса Университета, в том числе предоставление им 

общедоступной и персонализированной справочной, научной, 

образовательной, социальной информации посредством сервисов, 

функционирующих на основе прикладных информационных систем 

Университета. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде (далее – ЭИОС) Университета из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на 

территории Университета, так и вне ее. Помимо электронных библиотек 

Университета, он обеспечен индивидуальным неограниченным доступом 

ко всем удаленным электронно-библиотечным системам, базам данных и 

справочно-правовым системам, подключенным в Университете на 

основании лицензионных договоров, и имеющие адаптированные версии 



сайтов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

возможность одновременного доступа 100 процентов обучающихся из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы 

магистратуры; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных технологий образовательного 

процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством 

сети «Интернет». 

Фонд электронных ресурсов Библиотеки включает следующие 

информационные справочные системы, профессиональные базы данных и 

электронные библиотечные системы, состав которых определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости):  

 
5.1.1. Справочно-правовые системы: 

1. Континент сторонняя 
http://continent-

online.com 

ООО «Агентство правовой 

интеграции «КОНТИНЕНТ», 

договоры: 

- № 22021712 от 09.03.2022 г. с 20.03 

2022г. по 19.03.2023 г.; 

- № 23020811 от 06.03.2023 г. с 

20.03.2023 г. по 19.03.2024 г.; 

- № 240020711 от 14.03.2024 г. с 

20.03.2024 г. по 19.03.2025 г.; 



- № 25021313 от 11.03.2025 с 

20.03.2025 г. по 19.03.2026 г.; 

- № 26021711 от 20.03.2026 г. с 

20.03.2026 г. по 19.03.2027 г. 

2. 
Westlaw 

Academics 
сторонняя 

https://uk.westlaw.com 

 

Филиал Акционерного общества 

«Томсон Рейтер (Маркетс) Юроп 

СА», договоры: 

- № ЭР-5/2022 от 27.10.2021 г., период 

доступа с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 

г.; 

- № 32211783551 от 16.11.2022 г. с 

01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.; 

- № ЭР-4/2023 от 30.11.2023 г. с 

01.01.2024 г. по 31.12.2024 г.; 

- № ЭР-3/2025 от 29.10.2024 с 

01.01.2025 по 31.12.2025; 

- № ЭР-7/2026 от 24.11.2025 с 

01.01.2026 г. по 31.12.2026 г. 

3. 

Jus Mundi 

Academic 

Research 

сторонняя https://jusmundi.com  

ООО «ИВИС», договоры: 

- № ЭР-4/2025 от 21.04.2025, период 

доступа с 23.04.2025 г. по 22.04.2026 

г.; 

- № ЭР-1/2026 от 09.04.2026 г. с 

23.04.2026 г. по 22.04.2027 г. 

4. 
КонсультантПлю

с 
сторонняя 

 

http://www.consultant.ru 

 

Открытая лицензия для 

образовательных организаций 

5. Гарант сторонняя 
https://www.garant.ru 

 

Открытая лицензия для 

образовательных организаций 

6. 

Системы 

Casebook и 

Caselook 

сторонняя 
https://casebook.ru/  

https://caselook.ru/  

АО «ПравоТех», лицензионное 

соглашение №1А/2025 от 29.08.2025  

г. с 01.09.2025 г. по 31.08.2026 г. 

 
5.1.2. Профессиональные базы данных: 

1. 
Национальная 

электронная 

библиотека (НЭБ) 
сторонняя 

https://rusneb.ru 

 

 

 

ФГБУ «Российская государственная 

библиотека», 

договор № 101/НЭБ/4615 от 



01.08.2018 г. 

с 01.08.2018 по 31.07.2023г. 

(безвозмездный) 

2. 
Президентская 

библиотека имени 

Б.Н. Ельцина 
сторонняя 

https://www.prlib.ru 

 

ФГБУ «Президентская библиотека 

имени Б. Н. Ельцина: 

- Соглашение о сотрудничестве № 

23 от 24.12.2010 г., бессрочно; 

- Дополнительное соглашение № 1 

от 22.11.2024 г. (в связи с 

изменением типа МГЮА) 

3. 
 НЭБ 

eLIBRARY.RU 
сторонняя 

http://elibrary.ru 

 

ООО «РУНЕБ», договоры:  

- № ЭР-3/2022 от 04.03.2022 г. с 

09.03.2022 г. по 09.03.2023 г.; 

- № SU-1494/2023 от 22.03.2023 г. с 

27.03.2023 г. по 26.03.2024 г.; 

- № SU-1494/2024 от 28.03.2024 г. с 

03.04.2024 г. по 02.04.2025 г.; 

- № ЭР-1/2025 от 21.03.2025 г. с 

03.04.2025 г. по 02.04.2026 г.; 

- № SU-1494/2026 от 11.03.2026 г. с 

03.04.2026 г. по 02.04.2027 г. 

4. ЛитРес: Библиотека 

сторонняя 

http://biblio.litres.ru 

 

ООО «ЛитРес», договоры: 

- № ЭР-6/2022 от 18.03.2022 г. с 

18.03.2022 г. по 17.03.2023 г.; 

- № 130223/Б-1-136 от 02.03.2023 г. с 

18.03.2023 г. по 17.03.2024 г.; 

- № 210224/ИТ-Б-181 от 05.03.2024 

г. с 18.03.2024 г. по 17.03.2025 г.; 

- № 180225/ИТ-Б-178 от 24.02.2025 

г. с 18.03.2025 г. по 17.03.2026 г.; 

- № 240226/ИТ-Б-161 от 16.03.2026 

г. с 18.03.2026 г. по 17.03.2027 г. 

 
5.1.3. Электронно-библиотечные системы: 

 

1. ZNANIUM.COM сторонняя http://znanium.com 

ООО «Научно-издательский центр 

ЗНАНИУМ», договоры: 

- № 3/2021 эбс от 02.11.2020 г. с 



01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.; 

- № 1/2022эбс от 01.10.2021 г. с 

01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.; 

- № 32211747575эбс от 07.10.2022 г. 

с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.; 

- № ЭР-3/2023 от 30.11.2023 г. с 

01.01.2024 г. по 31.12.2024 г.; 

№ ЭР-2/2025 от 23.10.2024 с 

01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.; 

- 32515306855 от 17.10.2025 с 

01.01.2026 г. по 31.12.2026 г. 

2. Book.ru сторонняя http://book.ru 

ООО «КноРус медиа», договоры: 

- № ЭР-4/2022 от 01.10.2021 г. с 

01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.; 

- № 32211783653 от 21.10.2022 г. с 

01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.; 

- № ЭР-2/2023 от 30.11.2023 г. с 

01.01.2024 г. по 31.12.2024 г.; 

- № ЭР-1/2025 от 14.10.2024 с 

01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.; 

- № 32515306784 от 21.10.2025 с 

01.01.2026 г. по 31.12.2026 г. 

3. 

ВЧЗ РГБ 

(Виртуальный 

читальный зал 

Российской 

государственной 

библиотеки) 

сторонняя https://search.rsl.ru/ 

ФГБУ «Российская государственная 

библиотека», договоры: 

- № 32312116538 от 14.02.2023 г. с 

02.03.2023 г. по 01.03.2024 г.; 

- № 095/04/0025 от 26.02.2024 г. с 

02.03.2024 г. по 01.03.2025 г.; 

- № 095/04/0019 от 24.02.2025 г. с 

02.03.2025 г. по 01.03.2026 г.; 

- № 073/04/0021 от 27.02.2026 г. с 

02.03.2026 г. по 01.03.2027 г. 

4. 
Образовательная 

платформа Юрайт 
сторонняя 

http://www.biblio-

online.ru 

 

ООО «Электронное издательство 

Юрайт», договоры: 

- № ЭР-7/2022 от 09.03.2022 г. с 

03.04.2022 по 02.04.2023 г.; 



- № 32312233331 от 29.03.2023 г. с 

03.04.2023 г. по 02.04.2024 г.; 

- № ЭР-1/2024 от 25.03.2024 г. с 

03.04.2024 г. по 02.04.2025 г.; 

- № ЭР-2/2025 от 21.03.2025 с 

03.04.2025 г. по 02.04.2026 г.; 

- № 7823 от 26.03.2026 г. с 

03.04.2026 г. по 02.04.2027 г. 

5. Юстицинформ сторонняя https://elknigi.ru/ 

ООО «Юридический дом 

«Юстицинформ», договоры: 

- № ЭР-1/2023 от 30.03.2023 г. с 

05.04.2023 г. по 04.04.2024 г.; 

- № ЭР-2/2024 от 29.03.2024 г. с 

15.04.2024 г. по 14.04.2025 г.; 

- № ЭР-3/2025 от 09.04.2025 с 

15.04.2025 г. по 14.04.2026 г.; 

- № ЭР-2/2026 от 10.04.2026 г. с 

15.04.2026 г. по 14.04.2027 г. 

6. Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org 

ООО «Проспект», договоры:  

- № ЭР-3/2021 от 21.06.2021 

с 03.07.2021 г. по 02.07.2022 г.; 

- № 32211498857 от 24.06.2022 г. с 

03.07.2022 г. по 02.07.2023 г.; 

- № 32312506505 от 27.06.2023 с 

03.07.2023 г. по 02.07.2024 г.; 

- № ЭР-3/2024 от 13.06.2024 с 

04.07.2024 г. по 03.07.2025 г.; 

- № ЭР-5/2025 от 24.06.2025 с 

04.07.2025 г. по 03.07.2026 г. 

 
Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен 

необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения, 
состав которого подлежит ежегодному обновлению. 
 

5.2. Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на 
компьютерах, задействованных в образовательном процессе  

по ОПОП ВО 



 

Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по 

реализации учебной дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО: 
№
№ 

Описание ПО Наименование ПО, 
программная среда, 

СУБД 

Вид лицензирования 

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию 
1. Операционная система Microsoft Windows 7 

Microsoft Windows 8.1 

Microsoft Windows 10 

Лицензия 

ООО «+АЛЬЯНС» услуги по предоставлению 

неисключительных прав(лицензий) на программное 

обеспечение. По договорам № 242-223/20 от 19.06.2020 г.  

2. Антивирусная защита Kaspersky Endpoint Security 

для Windows 
Лицензия 

ООО «Програмос-Проекты» По договорам: 

№УТ0032987 01.07.2021 

№50-223/22 от 14.07.2022 

№54-223/23 от 10.08.2023 

№УТ-0038516 от 16.08.2024 

№735-223/25 от 02.09.2025 (на 2 года) 

3. Офисные пакеты Microsoft Office 2019 Лицензия  

4. Программа для ЭВМ 

«Виртуальный осмотр места 

происшествия: Учебно-

методический комплекс» 

По договору: 

328-У от 19.02.2021 г. 
Лицензия 

5. Архиваторы WinRar Открытая лицензия 

6. Интернет браузер Yandex Открытая лицензия 

7. Программа для просмотра 

файлов PDF 
PDF24 Открытая лицензия 
Foxit Reader Открытая лицензия 

8. Программа для просмотра 

файлов DJVU 
DjVuviewer Открытая лицензия  

9. Пакет кодеков K-LiteCodecPack Открытая лицензия 

10. Программа для 

редактирования фото 
Picasa Открытая лицензия 

11. Программа для работы с 

графикой 
PaintNet Открытая лицензия 

12. Видеоплеер WindowsMediaPlayer В комплекте с ОС 

13. Программа для удаленного 

доступа 
AnyDesk Открытая лицензия 

14. Программа для проведения 

конференций 
Zoom Открытая лицензия 

1

2. 
Справочно- правовые 

системы (СПС)  
Консультант плюс Открытая лицензия 
Гарант Открытая лицензия 

1

3 
Услуги по поставке 

обновленной версии ПО 

("АС Нагрузка", Планы 

Мини","Планы СПО") 

 
Лицензия 

ООО "Лаборатория Математического моделирования и 

информационных систем"     По договорам: 

№9113 от 16.02.2022  

№1005-23 от 03.03.2023 

№2480-24 от 21.03.2024 

№3833-25 от 27.03.2025 



№4998-26 от 30.03.2026 
 

5.3. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

располагаются по адресу: Оренбург, ул. Комсомольская, 50. Они оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа в ЭИОС Университета и включают в себя: 

1. Электронный читальный зал: 

кресло для индивидуальной работы – 3 шт., 

компьютер в сборе: системный блок корпус черный Standart-АTX 

накопитель SATAIII, жесткий диск 1 ТБ, мышь USB, клавиатура USB, 

монитор LG 21"LED – 8 шт. (компьютерная техника подключена к сети 

«Интернет» и обеспечивает доступ в электронную информационно-

образовательную среду). 

2. Аудитория для самостоятельной работы (№ 518) на 12 посадочных 

мест: 

стол преподавателя – 1 шт., 

стул преподавателя – 1 шт., 

парты ученические – 15 шт., 

стул ученический – 15 шт., 

доска магнитная – 1 шт., 

стационарный информационно-демонстрационный стенд – 1 шт., 

компьютер в сборе: системный блок корпус черный Standart-АTX 

накопитель SATAIII, жесткий диск 1 ТБ, мышь USB, клавиатура USB, 

монитор LG 21"LED – 8 шт. (компьютерная техника подключена к сети 

«Интернет» и обеспечивает доступ в электронную информационно-

образовательную среду). 

5.4. Сведения о доступе к информационным системам и 
информационно-телекоммуникационным сетям, к которым 

обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленных 
для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 
 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

созданы условия доступа к информационным системам, информационно-

телекоммуникационным сетям и электронным образовательным ресурсам: 

читальный зал располагается на первом этаже недалеко от входа, 

предназначенного для маломобильных групп обучающихся, рабочие места 



в читальном зале оборудованы современными эргономичными 

моноблоками с качественными экранами, а также аудио гарнитурами, на 

каждом компьютере имеется возможность увеличения фрагментов 

изображения или текста с помощью экранной лупы, озвучивания 

отображаемого на экране текста. В ЭБС применяются специальные 

адаптивные технологии для лиц с ограниченными возможностями зрения: 

версия сайта для слабовидящих, эксклюзивный адаптивный лидер, 

программа не визуального доступа к информации, коллекция аудио 

изданий. 

Для формирования условий библиотечного обслуживания инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Университете 

выполняется комплекс организационных и технических мероприятий:  

Наличие рабочих мест в Электронном читальном зале с 

увеличенным пространством для работы, выделено и обозначено 

табличкой со знаком доступности для всех категорий инвалидности.  

Обеспечено комплексное обслуживание в читальных залах: 
 - поиск изданий по электронному каталогу; 

 - возможность получения изданий из любого отдела Библиотеки. 

 Обеспечено удаленное обслуживание: 
 - официальный сайт Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 

– www.msal.ru и, следовательно, страничка Библиотеки, адаптирована для 

слабовидящих; 

 - возможен поиск изданий по электронному каталогу; 

 - возможен онлайн-заказ изданий. 

 Рабочее место оборудовано:  

 - «накладного» типа наушниками к компьютерам (у дежурного 

библиотекаря); 

 - выведена экранная лупа Windows 7 на «рабочий стол» экрана 

компьютера; 

 - бесплатной программой NVDA - NVDA программа экранного 

доступа для операционных систем семейства Windows, позволяющая 

незрячим и слабовидящим пользователям работать на компьютере выводя 

всю необходимую информацию с помощью речи; 

 - лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – предназначена для 

чтения текстов, написанных мелким шрифтом (у дежурного 

библиотекаря); 

 - линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – удобна для 

просмотра страниц формата А4(у дежурного библиотекаря). 
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