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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1 Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 
Целью освоения учебной дисциплины «Ответственность участников 

корпоративных отношений» является получение обучающимися углублённых 

научно-теоретических и прикладных правовых знаний в области гражданско-

правового обеспечения защиты субъективных прав участников 

корпоративных отношений посредством привлечения к ответственности 

правонарушителей, а также формирование практических навыков по выбору 

и реализации конкретных механизмов привлечения к ответственности 

участников корпоративных отношений.. 

Задачами дисциплины (модуля) «Ответственность участников 

корпоративных отношений» являются:  

изучение состояния действующего корпоративного законодательства, 

уяснения специальных понятий, используемых  в гражданско-правовом 

регулировании отношений, связанных с привлечением к ответственности 

участников корпоративных отношений, при реализации участниками 

корпораций права на защиту, освоения системы способов защиты 

корпоративных прав, анализ судебной практики, выявления  тенденций 

развития гражданско-правовых конструкций, опосредующих  

ответственность участников корпоративных отношений; 

формирование убеждений в необходимости постоянного углубления и 

обновления приобретенных знаний, способствования формированию 

научного мышления, повышения уровня правовой культуры; 

расширение возможности корпоративных юристов в организации и 

сопровождении корпоративно-правовых связей, укрепления навыков 

практической работы по составлению различных гражданско-правовых 

документов в сфере привлечения к ответственности участников 

корпоративных отношений, развития аналитических способностей 

работников правоохранительных  органов  для разрешения корпоративных 

конфликтов, обеспечения достижения уровня подготовленности, 

необходимого и достаточного для занятия преподавательской и научной 

деятельностью. 

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 
 

Учебная дисциплина «Ответственность участников корпоративных 

отношений» относится к элективным дисциплинам (модулям) части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования. 



1.3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения 
(планируемые результаты освоения дисциплины (модуля)) 

 

По итогам освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

обладать следующими компетенциями в соответствии с ФГОС ВО:  

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

ПК-2 Способен применять нормативные правовые акты в 

соответствующих сферах профессиональной деятельности, реализовывать 

нормы материального и процессуального права.  

 
Разделы (темы)  

дисциплины 
(модуля) 

Код и наименование 
формируемых 
компетенций 

Индикатор достижения компетенций 
(планируемый результат освоения 

дисциплины (модуля)) 
Тема 1. Понятие 

и признаки 

корпоративной 

ответственности

. Санкции в 

корпоративных 

правоотношения

х 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-2 Способен 

применять 

нормативные 

правовые акты в 

соответствующих 

сферах 

профессиональной 

деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального 

права 

 

ИУК 5.1 Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического 

развития; обосновывает актуальность их 

использования при социальном и 

профессиональном взаимодействии; 

ИУК 5.2 Выстраивает социальное 

профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм научного и 

религиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп; 

ИУК 5.3 Обеспечивает создание 

недискриминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач 

 

ИПК 2.1 Знает правовые принципы и 

действующие нормативные правовые акты с 

учетом специфики отдельных отраслей права 

ИПК 2.2 Понимает особенности различных 

форм реализации права 

ИПК 2.3 Устанавливает фактические 

обстоятельства, имеющие юридическое 

значение 

ИПК 2.4 Определяет характер правоотношения 

и подлежащие применению нормы 

материального и процессуального права 

ИПК 2.5 Принимает обоснованные 

юридические решения и оформляет их в точном 

соответствии с нормами материального и 

процессуального права 



Тема 2. 

Внутрикорпорат

ивная 

ответственность: 

основания, 

субъекты, 

порядок 

привлечения, 

санкции 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-2 Способен 

применять 

нормативные 

правовые акты в 

соответствующих 

сферах 

профессиональной 

деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального 

права 

ИУК 5.1 Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического 

развития; обосновывает актуальность их 

использования при социальном и 

профессиональном взаимодействии; 

ИУК 5.2 Выстраивает социальное 

профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм научного и 

религиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп; 

ИУК 5.3 Обеспечивает создание 

недискриминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач 

 

ИПК 2.1 Знает правовые принципы и 

действующие нормативные правовые акты с 

учетом специфики отдельных отраслей права 

ИПК 2.2 Понимает особенности различных 

форм реализации права 

ИПК 2.3 Устанавливает фактические 

обстоятельства, имеющие юридическое 

значение 

ИПК 2.4 Определяет характер правоотношения 

и подлежащие применению нормы 

материального и процессуального права 

ИПК 2.5 Принимает обоснованные 

юридические решения и оформляет их в точном 

соответствии с нормами материального и 

процессуального права 

Тема 3. 

Ответственность 

контролирующи

х корпорацию - 

должника лиц 

перед внешними 

кредиторами: 

основания, 

субъекты, 

порядок 

привлечения, 

санкции 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-2 Способен 

применять 

ИУК 5.1 Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического 

развития; обосновывает актуальность их 

использования при социальном и 

профессиональном взаимодействии; 

ИУК 5.2 Выстраивает социальное 

профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм научного и 

религиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп; 

ИУК 5.3 Обеспечивает создание 

недискриминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач 

 

ИПК 2.1 Знает правовые принципы и 

действующие нормативные правовые акты с 

учетом специфики отдельных отраслей права 



нормативные 

правовые акты в 

соответствующих 

сферах 

профессиональной 

деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального 

права 

 

ИПК 2.2 Понимает особенности различных 

форм реализации права 

ИПК 2.3 Устанавливает фактические 

обстоятельства, имеющие юридическое 

значение 

ИПК 2.4 Определяет характер правоотношения 

и подлежащие применению нормы 

материального и процессуального права 

ИПК 2.5 Принимает обоснованные 

юридические решения и оформляет их в точном 

соответствии с нормами материального и 

процессуального права 

Тема 4. Способы 

защиты права 

участников 

корпораций на 

информацию   

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-2  Способен 

применять 

нормативные 

правовые акты в 

соответствующих 

сферах 

профессиональной 

деятельности, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального 

права 

 

 

ИУК 5.1 Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического 

развития; обосновывает актуальность их 

использования при социальном и 

профессиональном взаимодействии; 

ИУК 5.2 Выстраивает социальное 

профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм научного и 

религиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп; 

ИУК 5.3 Обеспечивает создание 

недискриминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач 

 

ИПК 2.1 Знает правовые принципы и 

действующие нормативные правовые акты с 

учетом специфики отдельных отраслей права 

ИПК 2.2 Понимает особенности различных 

форм реализации права 

ИПК 2.3 Устанавливает фактические 

обстоятельства, имеющие юридическое 

значение 

ИПК 2.4 Определяет характер правоотношения 

и подлежащие применению нормы 

материального и процессуального права 

ИПК 2.5 Принимает обоснованные 

юридические решения и оформляет их в точном 

соответствии с нормами материального и 

процессуального права 

 
1.4. Традиционные российские духовно-нравственные ценности в 

образовательном процессе при преподавании дисциплины (модуля) 
«Ответственность участников корпоративных отношений» 

 



 Интеграция традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей (далее - традиционные ценности) в образовательную 

деятельность при преподавании дисциплины (модуля) «Ответственность 

участников корпоративных отношений» осуществляется посредством 

следующих форм взаимодействия с обучающимися:  

1. Включение элементов традиционных ценностей в содержание 

настоящей рабочей программы дисциплины (модуля): 

- тема 1 «Понятие и признаки корпоративной ответственности. 

Санкции в корпоративных правоотношениях» - вопросы плана лекции и 

практического занятия  

- Влияние санкций в корпоративных правоотношениях на 

формирование стабильного и справедливого гражданского оборота в 

Росийской Федерации. 

 

2.  Вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую  

деятельность, основанную на традиционных ценностях и направленную на 

решение социальных задач посредством включения в темы эссе вопросов, 

формирующих ценности, определённые на государственном уровне, 

включающие, в том числе: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, служение Отечеству, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, гражданская идентичность, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. В частности, это темы: 

- Гарантии прав и свобод человека, прав и законных интересов 

участника корпорации при привлечении к корпоративной ответственности 

контролирующего должника лица.  

- Тенденции развития законодательства об ответственности в контексте 

формирования устойчивого экономического суверенитета России. 

- Ответственность в  государственно значимых некоммерческих 

корпорациях (на примере казачьих обществ и общин коренных 

малочисленных народов) 

- Корпоративная ответственность социально ориентированного бизнеса.  

 

3. Интеграция традиционных ценностей в содержание настоящей 

рабочей программы обеспечена также путём включения контрольных 

вопросов, раскрывающих сущность и значение традиционных ценностей в 

контексте корпоративного права, а именно: 

- ответственность бенефициара  в банкростве корпорации -

градообразующего (селообразующего) предприятия,  

- ответственность участника корпорации по общим долгам супругов, 



- взыскание наследником стоимости доли при невключении его в 

участники корпорации.   

 
 

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Объем дисциплины (модуля)составляет 3 з.е., 108 академических часа. 

Форма промежуточной аттестации– зачет. 

 

2.1. Тематические планы 
 

2.1.1. Тематический план для очной формы обучения 

 
№ 

п/п 

 

Разделы (темы) 

дисциплины (модуля) 

Семе

стр 

Виды учебной 

деятельности и объем (в ак. 

часах) 

Техно- 

логия образова- 

тельного процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Л ПЗ ЛП СР 

1 Тема 1. Понятие и признаки 

корпоративной 

ответственности. Санкции в 

корпоративных 

правоотношениях 

4 2 4  30 Устные 

сообщения 

(доклады) 

Дискуссия 

Устный 

опрос, проверка 

выполнения 

заданий, 

контроль СР 

2 Тема 2. 

Внутрикорпоративная 

ответственность: 

основания, субъекты, 

порядок привлечения, 

санкции 

4  4  32 Коллоквиум, 

контрольная 

работа 

Устный 

опрос, проверка 

выполнения 

заданий, 

контроль СР 

3 Тема 3. Ответственность 

контролирующих 

корпорацию - должника лиц 

перед внешними 

кредиторами: основания, 

субъекты, порядок 

привлечения, санкции 

4  4 2 30 Устные 

сообщения 

(доклады) 

Дискуссия 

Устный 

опрос, проверка 

выполнения 

заданий, 

контроль СР 

 Всего за 3 семестр  2 12 2 92 Зачет 

 Всего по ОФО  2 12 2 92  

 
2.1.2. Тематический план для заочной формы обучения 

 
№ 

п/п 

 

Разделы (темы)  

дисциплины (модуля) 

Семе

стр 

Виды учебной деятельности 

и объем (в а.часах) 

Техно- 

логия 

образовательног

о процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Л ПЗ ЛП СР 

1 Тема 1. Понятие и признаки 

корпоративной 

ответственности. Санкции в 

корпоративных 

правоотношениях 

4 2   34 Устные 

сообщения 

(доклады) 

Дискуссия 

Устный  

опрос, проверка 

выполнения  

заданий, 

контроль СР 



 Итого за 4 триместр  2   34   

 Тема 1. Понятие и признаки 

корпоративной 

ответственности. Санкции в 

корпоративных 

правоотношениях 

4 2 2  20 Устные 

сообщения 

(доклады) 

Дискуссия 

Устный  

опрос, проверка 

выполнения  

заданий, 

контроль СР 

2 Тема 2. 

Внутрикорпоративная 

ответственность: 

основания, субъекты, 

порядок привлечения, 

санкции 

5  4  20 Коллоквиум,  

контрольная 

работа 

Устный  

опрос, проверка 

выполнения  

заданий, 

контроль СР 

3 Тема 3. Ответственность 

контролирующих 

корпорацию - должника лиц 

перед внешними 

кредиторами: основания, 

субъекты, порядок 

привлечения, санкции 

5  2 2 18 Устные 

сообщения 

(доклады) 

Дискуссия 

Устный  

опрос, проверка 

выполнения  

заданий, 

контроль СР 

 Итого за 4 триместр   8 2 58 Зачет 4 

 Всего по ЗФО  2 8 2 92  

 

 

2.2. Занятия лекционного типа 
 

Тема 1. Понятие и признаки корпоративной ответственности. 
Санкции в корпоративных правоотношениях 

 
Содержание 
1. Понятие и виды корпоративных прав. 

2. Охрана и защита прав участников корпораций. 

3. Понятие и содержание права участника (члена) корпорации на 

защиту. 

4. Понятие, формы и последствия злоупотребления корпоративными 

правами. 

5. Понятие, способы, принципы и пределы ответственности в 

корпоративных правоотношениях 

6. Санкции в корпорациях. 

 
Задание для подготовки к лекции: 
1. Повторить теоретический материал курса «Гражданское право» по 

теме «Юридические лица». 

2. Повторить теоретический материал курса «Гражданское право» по 

теме «Осуществление и защита гражданских прав». 

3. Ознакомиться со структурой и содержанием основных 

нормативных актов, определяющих правовой статус коммерческих и 

некоммерческих корпораций. 

4. Ознакомиться с содержанием главы 28.1 АПК РФ «Рассмотрение 



дел по корпоративным спорам». 

 

2.3. Занятия семинарского типа 

 

Тема 1. Понятие и признаки корпоративной ответственности. 
Санкции в корпоративных правоотношениях 

 
1. Что такое корпоративная ответственность? Определение и сущность 

корпоративной ответственности.  

2. Каковы основные признаки корпоративной ответственности? Какие 

характеристики отличают корпоративную ответственность от других форм 

ответственности?  

3. В чем заключается отличие между корпоративной и индивидуальной 

ответственностью? Как различаются механизмы и последствия этих двух 

видов ответственности?  

4. Каковы виды корпоративной ответственности?  

5. Каковы причины возникновения корпоративной ответственности? 

Какие факторы могут привести к необходимости применения корпоративной 

ответственности?  

6. Каковы последствия возложения корпоративной ответственности? 

Какие санкции могут быть применены к корпорации или ее органам?  

7. Каковы механизмы реализации корпоративной ответственности? 

8. Какие санкции могут применяться в корпоративных 

правоотношениях? 

9. Какова роль внутренних регламентов и кодексов корпоративного 

поведения в обеспечении ответственности? Как внутренние документы 

компании влияют на уровень корпоративной ответственности?  

10. Как международные стандарты влияют на корпоративную 

ответственность? Роль международных норм и стандартов в формировании 

корпоративной ответственности.  

11. Судебная практика в области корпоративной ответственности.  

12. Какова связь между корпоративной ответственностью и 

устойчивым развитием бизнеса? Как соблюдение корпоративной 

ответственности влияет на репутацию и долгосрочную устойчивость 

компании? 

 

Задания для подготовки к практическому занятию  
  
1 Изучить содержание нормативных и правоприменительных актов по 

теме занятия.   

2. Выяснить наиболее значимые доктринальные и судебные позиции по 

спорным вопросам.   

3. Решить указанные преподавателем задачи. 



  
Тема 2. Внутрикорпоративная ответственность: основания, 

субъекты, порядок привлечения, санкции  
  
1. Добросовестность участия в корпорации и управление 

корпорацией. 

2. Определение и понятие. Что такое внутрикорпоративная 

ответственность? 

3. В чем отличие внутрикорпоративной ответственности от 

внешней (правовой) ответственности?  

4.  Основания для привлечения к ответственности: Каковы 

основные нарушения, которые могут привести к внутрикорпоративной 

ответственности?  

5.  Субъекты внутрикорпоративной ответственности: Кто может 

быть субъектом внутрикорпоративной ответственности?  

6.  Порядок привлечения к ответственности: процессуальные 

особенности, стандарт доказывания,  

7. Санкции и меры воздействия: Какие виды санкций могут 

применяться к контролирующим лицам за нарушения внутрикорпоративных 

норм? Каковы критерии для выбора конкретной меры ответственности?  

8. Анализ судебных кейсов. 

9. Анализ и оценка эффективности. Как можно оценить 

эффективность системы внутрикорпоративной ответственности в 

корпорации? Какие рекомендации можно дать для улучшения этой системы? 

10.  

Задания для подготовки к практическому занятию  
  
1 Изучить содержание нормативных и правоприменительных актов по 

теме занятия. 

2. Выяснить наиболее значимые доктринальные и судебные позиции по 

спорным вопросам.   

3. Решить указанные преподавателем задачи. 

4. Составить от имени акционера иск к единоличному 

исполнительному органу о возмещении убытков 

5. Подготовить требование члена производственного кооператива о 

предоставлении возможности ознакомиться с бухгалтерской документацией 

кооператива 

 

Тема 3. Ответственность контролирующих корпорацию - 
должника лиц перед внешними кредиторами: основания, субъекты, 
порядок привлечения, санкции 

  



1. Основания ответственности: Какие юридические факты могут 

служить основанием для привлечения контролирующих лиц к 

ответственности? Каковы условия, при которых контролирующие лица могут 

быть признаны ответственными за убытки кредиторов? В каких случаях 

может применяться солидарная ответственность?  

2.  Субъекты ответственности? Как определяется степень контроля 

над корпорацией? Есть ли различия в ответственности для различных 

категорий контролирующих лиц?  

3. Порядок привлечения к ответственности. Какие доказательства 

представляются для подтверждения факта контроля и нарушения 

обязательств? Каковы сроки давности для предъявления требований к 

контролирующим лицам?  

4.  Санкции и последствия. Каковы последствия для 

контролирующих лиц в случае признания их ответственности? Какова роль 

корпоративного управления и внутреннего контроля в предотвращении 

ответственности?  

5. Защита прав контролирующих лиц: какие права имеют 

контролирующие лица в процессе разбирательства? Каковы механизмы 

защиты от необоснованных претензий со стороны кредиторов? Как влияет 

наличие страхования ответственности на привлечение к ответственности?  

6. Корпоративные процедуры и банкротство. Субсидиарная 

ответственность КДЛ 

7. Конфликт интересов. Как конфликты интересов между 

контролирующими лицами и истцами, кредиторами могут повлиять на 

ответственность? Какие меры должны принимать контролирующие лица для 

предотвращения конфликтов интересов? Какова роль корпоративной этики в 

минимизации рисков ответственности? 

8.  Должностные инструкции и корпоративная политика. Как 

наличие четких должностных инструкций и правил корпоративной политики 

может снизить риск ответственности? Как контролирующие лица могут 

защитить себя от претензий через соблюдение внутренних процедур?  

9.  Как сложные корпоративные структуры (холдинги, дочерние 

компании) влияют на определение ответственности? Как осуществляется 

ответственность в многоуровневых корпоративных группах?  

10. Анализ судебных кейсов 

 

Задания для подготовки к практическому занятию  
 

1 Изучить содержание нормативных и правоприменительных актов по 

теме занятия. 

2. Выяснить наиболее значимые доктринальные и судебные позиции по 

спорным вопросам.   

3. Решить указанные преподавателем задачи. 



4.  Подготовить юридическое заключение (квалифицировать иск и 

оценить перспективы удовлетворения ходатайств) в следующей ситуации.  

Акционер, обладающий 52% акций, обратился в суд с требованием о 

признании права собственности на акции, по подложной доверенности 

списанные с его лицевого счета, и одновременно заявил ходатайство о 

запрещении акционерному  обществу  проводить  годовое  собрание  

акционеров,  поскольку  в случае удовлетворения иска принятие решений 

нелигитимными акционерами потребует  значительных  организационных  и  

финансовых  усилий  по  их  отмене.   

 

2.4. Лабораторная работа для студентов всех форм обучения  
Лабораторная работа - метод обучения, при котором обучающиеся под 

руководством преподавателя и по заранее намеченному плану выполняют 

определенные практические задания, в процессе выполнения которых 

закрепляют полученные ранее знания. 

Проведение лабораторных работ включает в себя следующие 

методические приемы: 

1) постановку темы занятий и определение задач лабораторной работы; 

2) определение порядка лабораторной работы или отдельных ее этапов; 

3) непосредственное выполнение лабораторной работы обучающимися 

и контроль за ходом занятий; 

4) подведение итогов лабораторной работы и формулирование 

основных выводов. 

 

Лабораторная работа по теме: «Особенности осуществления и 
защиты прав корпорации и ее участников при исчислении, объявлении 
и выплате дивидендов»  

1.  Правовая и экономическая природа дивидендов.   

2. Ограничения права на выплату и получение дивиденды.  

  

Задания для подготовки к лабораторному практикуму: 

1. Подготовить электронные презентации и тексты устных выступления 

для раскрытия вопросов по теме занятия. 

2. Составить проект искового заявление о взыскании объявленных и не 

выплаченных в срок дивидендов.  

 

2.5. Самостоятельная работа 

 
Самостоятельная работа студентов включает в себя: 

а) поиск и исследование научно-теоретических материалов, в т.ч. – 

обязательной и дополнительной рекомендуемой литературы по разделам 

курса и отдельным темам занятий; 



б) подбор и изучение законодательных и иных нормативных правовых 

источников, содержащих общие и специальные положения о способах 

защиты прав участников корпораций; 

в) выявление, систематизацию и анализ материалов 

правоприменительной и судебной практики по вопросам и проблемам, 

охватываемым рамками изучаемой дисциплины. 

При этом настоятельно рекомендуется использование студентами 

библиотечных фондов, а также электронных и интерактивных баз данных. 

Результаты подбора, систематизации, исследования и совокупного 

анализа информации должны быть отражены студентами в письменных 

конспектах, схемах и таблицах, а также – в выполняемых по заданию 

преподавателя письменных работах, связанных с подготовкой проектов 

документов, устных сообщениях и докладах по разделам, темам и отдельным 

вопросам курса. 

Самостоятельная работа студентов предполагает их подготовку к 

участию в интерактивных дискуссиях, дебатах, деловых и ролевых играх, 

кейс-заданиях, круглых столах и т.д. 

Модельные задания 

1.Развернутое схематическое изображение системы прав участников 

коммерческих и некоммерческих корпораций.  

2.Составление сравнительной таблицы способов защиты прав 

участников отдельных видов корпораций.  

3.Разработка списка участников общества с ограниченной 

ответственностью  

4.Составление проекта иска о нарушении акционерного соглашения  

5.Подготовка проекта иска участника корпорации о возврате 

неправомерно утраченной доли участия в корпорации  

6.Разработка алгоритма практических действий и составление проектов 

документов, необходимых для исключения лица из числа членов 

некоммерческого партнерства 

7.Разработка алгоритма практических действий и составление проектов 

документов, необходимых для созыва общего собрания участников 

корпорации.  

8.Разработка проекта протокола общего собрания участников общества 

с ограниченной ответственностью, оформляющего принятие решения о 

досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа. 

9. Подготовка обзора актов высших судебных инстанций РФ по 

вопросам оспаривания решений общих собраний хозяйственных обществ. 

10.Анализ и обобщение практики применения судами правила о 

недопустимости злоупотребления правом участников корпораций на 

информацию 

11.Подготовка проекта заявления участника общества с ограниченной 

ответственностью о выходе из общества  



12.Поиск и анализ научных источников по проблемам защиты 

субъективных прав, обеспечивающих неимущественные интересы 

участников корпораций. 

 

Подготовка к практическим занятиям как вид внеаудиторной 

самостоятельной работы студента включает в себя следующие обязательные 

элементы:  

-изучение соответствующих разделов базовой литературы, а также не 

менее трех публикаций из дополнительного списка по изучаемой теме. 

Дискуссионные вопросы доктрины и правоприменения, которые были 

уяснены студентом из прочитанной литературы, должны быть 

законспектированы и схематически изображены в электронной форме или в 

рабочей тетради студента;  

- поощряется самостоятельный подбор и анализ студентом научной 

литературы (монографий, диссертационных исследований, материалов 

конференций), в том числе на иностранных языках, по проблемным вопросам 

сравнительного корпоративного права, не указанных в списке 

дополнительной литературы;  

- изучение указанных нормативных актов в актуальных редакциях, 

включая акты правотворчества иностранных государств, в том числе на 

иностранном языке (если они не имеют официального перевода на русский);  

- изучение материалов практики, включая судебные и (или) 

административные акты, официальные сайты органов власти и т.п.;  

- решение практических задач, приведенных к каждой теме;  

-подготовка к участию в дискуссии, мозговом штурме, деловой игре в 

соответствии с планом соответствующего занятия;  

-выполнение письменных заданий (подготовка схем, разработка 

казусов и проч.)  

- подготовка ответов на теоретические вопросы с целью использования 

полученных знаний для выполнения практических заданий на занятии.  

Полученные студентом в ходе подготовки к занятию выводы 

проверяются и обсуждаются в процессе интерактивного общения на занятии.  

 
Применение практики публичных выступлений студентами 

осуществляется в следующем порядке:  
-студент заблаговременно согласовывает с преподавателем тему своего 

выступления и его продолжительность. Тема должна затрагивать 

дискуссионный вопрос корпоративного права в сравнительно-правовом 

аспекте,  

-студент самостоятельно подбирает научную литературу, акты 

законотворчества и судебную практику, в том числе из списка 

рекомендованной литературы,  

- студент готовит текст публичного выступления, а также презентацию 



с отражением основных положений доклада;  

- студентом могут быть разработаны проверочные вопросы и задания-

кейсы / тесты для закрепления материала другими студентами.  

 
Модель (особенности) самостоятельной работы студентов заочной 

формы обучения 

Особенность самостоятельной работы магистрантов заочной формы 

обучения состоит в преимущественно самостоятельной форме усвоения 

знаний по дисциплине.  

По наиболее сложным для понимания темам, которые требуют 

изучения разрозненных источников, в том числе на иностранных языках, 

студенты обеспечиваются краткими презентациями, иллюстрирующими 

проблематику темы.  

Подготовка к практическим занятиям осуществляется по то же модели, 

которая описана выше для студентов очной и очно-заочной форм обучения.  

Конкретные задания для самостоятельной работы студента 

применительно к заочной форме обучения определяются в разделе 3.4 

настоящей Программы.  

Контроль за осуществлением выполняемой студентом 

самостоятельной работы осуществляется преподавателем в период 

сессии на практических занятиях. В процессе самостоятельной 

работы студента используются также такие виды оценочных 

средств, как эссе, реферат, коллоквиум. 

 

 

III. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 

3.1. Контрольные вопросы и модельные задания для проведения 
текущего контроля по дисциплине 

 

Темы эссе 

1. Понятие и виды корпоративных споров.  

2.  Гарантии прав миноритарных акционеров.  

3.  Правовые способы восстановления корпоративного контроля.  

4.  Судебная практика применения обеспечительных мер в 

корпоративных спорах.  

5.  Гарантии прав и свобод человека, прав и законных интересов 

участника корпорации при привлечении к корпоративной ответственности 

контролирующего должника лица.  

6. Тенденции развития законодательства об ответственности в 

контексте формирования устойчивого экономического суверенитета России. 



7. Ответственность в  государственно значимых некоммерческих 

корпорациях (на примере казачьих обществ и общин коренных 

малочисленных народов) 

8. Корпоративная ответственность социально ориентированного 

бизнеса.  

 

 

Примеры тестовых заданий 

1. Корпоративными отношениями признаются: 

A) отношения, связанные с участием в корпоративных организациях 

или с управлением ими 

Б) отношения между корпоративными организациями 

B) отношения между коммерческими корпоративными 

организациями  

Г) отношения членства в государственных корпорациях 

2. К корпоративным спорам относятся: 

A) споры, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией 

юридического лица 

Б) споры, вытекающие из деятельности нотариусов по удостоверению 

сделок с долями в уставном капитале обществ с ограниченной 

ответственностью 

B) споры об обжаловании решений органов управления 

юридического лица 

Г) споры между супругами по поводу раздела пакета акций, нажитого 

во время брака 

3. Примирение сторон в корпоративном споре: 

A) допускается путем заключения мирового соглашения, в том числе 

с проведением процедуры медиации 

Б) не допускается, в том числе путем заключения мирового соглашения 

B) допускается при условии участии в споре всех членов 

корпорации 

Г) не допускается, кроме случаев обязательного прохождения 

процедуры медиации 

4. Специальными способами защиты прав участников корпораций 

являются: 

A) Восстановление корпоративного контроля Б) Возвращение доли 

участия в корпорации 

B) Возмещение убытков, причиненных корпорации, по требованию 

участника корпорации 

Г) Виндикация доли участия в корпорации 

5. Доля в складочном капитале, принадлежавшая участнику, 

исключенному из хозяйственного партнерства: 

A) переходит к партнерству, которое выплачивает исключенному 



действительную стоимость этой доли 

Б) переходит к партнерству без выплаты исключенному компенсации 

B) пропорционально увеличивает доли остальных участников в 

складочном капитале 

Г) переходит к одному или нескольким участникам по решению 

исполнительного органа партнерства 

6. Устав ООО «Пегас» не содержит сведений о порядке и 

последствиях выхода участников из общества. Это означает, что: 

A) участник общества не вправе выйти из общества независимо от 

согласия других участников или общества 

Б) участник общества вправе выйти из общества независимо от 

согласия других участников или общества в порядке, предусмотренном 

законом 

B) устав является недействительным 

Г) устав подлежит дополнению по требованию органа, 

осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц 

7. Неисполнение участником хозяйственного партнерства 

обязанности по внесению вклада в складочный капитал партнерства: 

A) может являться основанием для исключения участника из 

партнерства 

Б) влечет переход неоплаченной части доли к партнерству 

B) влечет переход неоплаченной части доли к другим участникам 

партнерства 

Г) лишает участника права голоса до полной оплаты доли 

8. Нарушение условий соглашения об управлении хозяйственным 

партнерством: 

A) может являться основанием для признания в судебном порядке 

недействительными решений органов управления партнерства в случаях, 

предусмотренных этим соглашением 

Б) исключает право стороны требовать понуждения к исполнению 

этого соглашения, если к нарушившей соглашение стороне были применены 

меры гражданско-правовой ответственности 

B) не может являться основанием для оспаривания сделок 

партнерства независимо от того, знала ли другая сторона таких сделок об 

ограничениях, предусмотренных соглашением 

Г) является основанием признания ничтожными сделок, совершенных 

участниками этого соглашения 

9. Органы или лица, требующие созыва внеочередного общего 

собрания акционеров, вправе обратиться в суд с соответствующим 

требованием: 

A) в случае принятия советом директоров общества решения об 

отказе в созыве собрания или неприятия решения о его созыве в 

установленный законом срок 



Б) только в случае неприятия в установленный законом срок советом 

директоров общества решения о созыве внеочередного общего собрания 

акционеров 

B) в любом случае с отнесением на них расходов на подготовку и 

проведение этого собрания 

10. Злоупотреблением участниками хозяйственных обществ правом 

на информацию в судебной практике признается: 

A) неоднократное заявление требований о предоставлении одних и 

тех же документов и (или) их копий при условии, что первое из таких 

требований было надлежащим образом удовлетворено обществом 

Б) заявление участником требования о предоставлении информации и 

документов, относящихся к прошлым периодам деятельности хозяйственного 

общества и явно не представляющих ценности с точки зрения их анализа 

B) заявление участником требования о предоставлении копий 

документов без предварительной оплаты расходов на их изготовление 

Г) заявление участником требования о предоставлении информации и 

документов за период деятельности хозяйственного общества, в течение 

которого данное лицо не являлось участником этого общества 

11. При получении от участника требования о предоставлении 

информации и документов хозяйственное общество вправе: 

A) запросить у лица, требующего предоставления информации, 

доказательства, подтверждающие наличие у него статуса участника этого 

общества 

Б) потребовать выдачи расписки, в которой участник подтверждает, что 

предупрежден о конфиденциальности получаемой информации и об 

обязанности ее сохранять 

B) потребовать предварительной оплаты расходов на их 

изготовление копий документов, подлежащих предоставлению участнику 

Г) потребовать от участника раскрыть цели и мотивы, которыми он 

руководствуются, требуя предоставления информации об обществе 

12. Предоставление хозяйственным обществом информации 

участнику общества после предъявления иска, но до принятия судом 

решения: 

А) является основанием для отказа в удовлетворении исковых 

требований 

Б) не является основанием для отказа в удовлетворении исковых 

требований 

В) может послужить основанием для отказа в удовлетворении исковых 

требований 

Г) не является основанием для отказа в удовлетворении исковых 

требований к ответчику в связи с его злоупотреблением 

13. Прибыль производственного кооператива: 

A) распределяется между его членами в соответствии с их трудовым 



участием, если иной порядок не предусмотрен законом и уставом 

кооператива 

Б) не подлежит распределению между членами кооператива и 

используется для пополнения его неделимого фонда 

B) распределяется между его членами пропорционально размеру их 

паевых взносов 

Г) используется по указанию наблюдательного совета 

14. Требование акционера-физического лица о выкупе обществом 

принадлежащих ему акций направляется в общество: 

A) в письменной форме с подписью, удостоверенной нотариально 

или держателем реестра 

Б) в простой письменной форме 

B) на бланке установленной законом формы с обязательным 

нотариальным удостоверением 

15. Источником выплаты дивидендов хозяйственного общества 

является: 

A) прибыль общества после налогообложения (чистая прибыль) 

Б) свободные денежные средства общества 

B) внеоборотные и оборотные чистые активы общества 

Г) выручка общества в пределах разницы между величиной чистых 

активов общества и уставным капиталом 

 

3.2. Контрольные вопросы для проведения промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины (зачет) 

 

1. Понятие и сущность корпоративного контроля. 

2. Понятие, способы, принципы и пределы осуществления прав 

участников корпораций. 

3. Понятие и последствия злоупотребления корпоративными 

правами. 

4. Понятие и виды корпоративных конфликтов и споров.  

5. Понятие и содержание права участника (члена) корпорации на 

защиту. 

6. Понятие и система способов защиты прав участников 

корпораций. 

7. Формы защиты прав участников корпораций. 

8. Защита корпоративных прав при создании корпорации  

9. Защита корпоративных прав при ликвидации корпораций. 

10. Осуществление и защита корпоративных прав в случае 

заключения корпоративных договоров.   

11. Восстановление корпоративного контроля.   

12. Основания и порядок исключения участника из корпорации.   

13. Оспоримость и ничтожность решений общих собраний 



корпораций. 

14. Обжалование решений органов управления корпорациями.  

15. Процессуальные особенности защиты прав, обеспечивающих 

участие в управлении делами корпорации.  

16. Защита права участников корпораций на получение информации 

об имуществе и сделках корпораций.  

17. Процессуальные особенности защиты права участников 

корпорации на получение информации о деятельности корпорации и 

ознакомление с ее бухгалтерской и иной документацией  

18. Обеспечение интересов членов корпораций посредством 

требования о возмещении причиненных корпорации убытков 

19. Ответственность контролирующих лиц в банкротстве 

20. Обеспечение интересов членов корпораций посредством 

оспаривания совершенных корпорацией сделок. 

21. Ответственность бенефициара корпорации: основания, формы, 

особенности доказывания. 

22. Ответственность бенефициара  в банкростве корпорации -

градообразующего (селообразующего) предприятия. 

23. Ответственность участника корпорации по общим долгам 

супругов 

24. Взыскание наследником стоимости доли при невключении его в 

участники корпорации.   

 

3.3. Контрольные вопросы и модельные задания для 
самостоятельной работы студента 

 

Темы рефератов и эссе 
1. Понятие и виды корпоративных споров. 

2. Соотношение общих способов защиты прав (ст.12 ГК РФ) и 

специальных корпоративных способов. 

3. Разграничение ответственного лица. Статус возможных 

ответчиков по корпоративным спорам. 

4. Предмет доказывания по корпоративным спорам. 

5. Восстановление прав по неодобренной экстраординарной сделке. 

6. Гарантии прав миноритарных акционеров. 

7. Правовые способы восстановления корпоративного контроля. 

8. Восстановление прав на акции. Особенности защиты. 

9. Судебная практика применения обеспечительных мер в 

корпоративных спорах. 

10. Особенности защиты прав участников некоммерческих 

корпораций. 

11. Гринмейл и другие формы корпоративного шантажа. Защита. 

 



 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

4.1. Нормативные правовые акты 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от 05.02.2014№ 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) // Собрание 

законодательства РФ. 04.08.2014. № 31. Ст. 4398. 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть Первая) от 

30.11.1994 № 51-ФЗ // Собрание законодательства РФ. 05.12.1994. № 32. Ст. 

3301. 

2. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ // Российская газета. 2001. № 

256. 

3. Федеральный закон от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» // Собрание законодательства РФ. 01.01.1996. № 1. Ст. 1. 

4. Федеральный закон от 08.02.1998 г.  № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» // Собрание законодательства РФ. 

16.02.1998. № 7. Ст. 785. 

5. Федеральный закон от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации 

государственного и муниципального имущества» // Собрание 

законодательства РФ. 28.01.2002. № 4.Ст. 251. 

6. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» // Собрание законодательства РФ. 1996. № 3. ст. 145. 

7. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском 

(фермерском) хозяйстве» // Российская газета. 2003. № 115. 

8. Федеральный закон от 08.05.1996 г.№ 41-ФЗ «О производственных 

кооперативах» // Российская газета. 16.05.1996. № 91. 

9. Федеральный закон от 30.12.2004 г.№ 215-ФЗ «О жилищных 

накопительных кооперативах» // Собрание законодательства РФ. 03.01.2005. 

№ 1. (часть 1) ст. 41. 

10. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // 

Российская газета. 10.08.2001. № 153-154. 

11. Федеральный закон от 08.12.1995 г. № 193-ФЗ «О 

сельскохозяйственной кооперации» // Собрание законодательства РФ. 

11.12.1995. № 50. Ст. 4870. 

12. Федеральный закон от 03.12.2011г. № 380-ФЗ «О хозяйственных 

партнерствах» // Российская газета. 09.12.2011. № 278. 

13. Федеральный закон от 26.10.2002 г. (ред. от 28.11.2018) 127-ФЗ «О 

несостоятельности (банкротстве)» // Собрание законодательства РФ. 

28.10.2002. № 43. Ст. 4190. 



14. Федеральный закон от 05.03.1999 №46-ФЗ «О защите прав и 

законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг» // Российская 

газета. №46. 11.03.1999. 

15. Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809 (ред. от 04.03.2026) «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» // 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502  

16. Приказ Минфина России от 30.10.2017 N 165н «Об утверждении 

Порядка ведения Единого государственного реестра юридических лиц и 

Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, 

внесения исправлений в сведения, включенные в записи Единого 

государственного реестра юридических лиц и Единого государственного 

реестра индивидуальных предпринимателей на электронных носителях, не 

соответствующие сведениям, содержащимся в документах, на основании 

которых внесены такие записи (исправление технической ошибки), и о 

признании утратившим силу приказа Министерства финансов Российской 

Федерации от 18 февраля 2015 г. N 25н» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 16.01.2018 N 49645)// Официальный интернет-портале правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru - 20.11.2018).  
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978-5-16-018544-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2132244. 

2.Кашанина, Т. В. Корпоративное право : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Кашанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISB№ 978-5-9916-0890-9. — URL : 

https://urait.ru/bcode/510572 

3.Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / 

В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 552 с. — (Высшее образование). — ISB№ 978-

5-534-03261-1. — URL : https://urait.ru/bcode/510570 

4.Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для 

вузов / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 531 с. — (Высшее образование). — 

ISB№ 978-5-534-16870-9. — URL : https://urait.ru/bcode/531933 

 

4.3. Дополнительная литература 

 



1. Абрамов, В. Ю. Предпринимательское (хозяйственное) право 

России: учебное пособие / В. Ю. Абрамов, Ю. В. Абрамов. — Москва : 

Юстицинформ, 2020. - 792 с. - ISBN 978-5-7205-1561-4. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1078910. 

2. Галазова, З. В. Ликвидация юридического лица: теоретико-

правовое обоснование: Монография / Галазова З.В. - Москва :Юстицинформ, 

2017. - 188 с.: ISBN 978-5-7205-1407-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1006185. 

3. Глушецкий, А. А. Открытые и закрытые корпорации. 

Особенности оборота долей в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью. Правовые и экономические аспекты / Глушецкий А.А. - 

Москва :Статут, 2017. - 192 с.: . - (КонсультантПлюс)ISBN 978-5-8354-1394-

2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/991867. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации. Недвижимые и 

движимые вещи. Ценные бумаги. Защита чести, достоинства и деловой 

репутации. Охрана частной жизни. Постатейный комментарий к главам 6-8 : 

комментарии / В. В. Андропов, Б. М. Гонгало, И. Е. Манылов [и др.] ; под 

ред. П. В. Крашенинникова. - Москва : Статут, 2016. - 208 с. - ISBN 978-5-

8354-0975-4.1014 81. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1014781. 

5. Губин, Е. П. Предпринимательское право Российской Федерации: 

Учебник / Губин Е.П., Лахно П.Г., - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 992 с. - ISBN 978-5-16-105203-7. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1058081. 

6. Долинская, В. В. Общее собрание акционеров: Монография / 

Долинская В.В. - Москва : Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 160 с. ISBN 

978-5-91768-713-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/541859. 

7. Ковалькова, Е. Ю. Правовое регулирование рынка ценных бумаг: 

Курс лекций / Ковалькова Е.Ю. - Москва :РГУП, 2017. - 176 с.: ISBN 978-5-

93916-542-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1007438. 

8. Кузнецов, А.А. Пределы автономии воли в корпоративном праве: 

краткий очерк : учебное пособие / А.А. Кузнецов. - М.: Статут, 2017. - 161 с. - 

ISBN 978-5-8354-1362-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1080113. 

9. Осипенко, О. В. Актуальные проблемы системного применения 

инструментов корпоративного управления и акционерного права: Пособие / 

Осипенко О.В. - Москва :Статут, 2018. - 448 с.: ISBN 978-5-8354-1438-3. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/991811. 

10. Предпринимательское право России: итоги, тенденции и пути 

развития : монография / МГУ имени М.В. Ломоносова ; Е. П. Губин, В. А. 

Вайпан, И. С. Шиткина [ и др. ] ; отв. ред. Е. П. Губин. — Москва : 



Юстицинформ, 2019. — 664 с.. - ISBN 978-5-7205-1554-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1078912. 

11. Решетникова, И. В. Арбитражный процесс / И. В. Решетникова, 

М. А. Куликова, Е. А. Царегородцева. — 2-е изд., пересмотр. — Москва : 

Норма : ИНФРА-М, 2019. — 400 с. — (Краткие учебные курсы юридических 

наук). - ISBN 978-5-16-105424-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/996219. 

12. Рогалева, М. А. Алгоритм квалификации гражданских дел (на 

примере защиты прав инвесторов в сфере рынка ценных бумаг): Научное / 

Рогалева М.А. - М.:Статут, 2018. - 206 с.: ISBN 978-5-6041528-0-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1013973. 

13. Рыков, И. Ю. Субсидиарная ответственность: тенденции 

современного менеджмента. : учебное пособие / И. Ю. Рыков. - Москва : 

Статут, 2019. - 207 с. - ISBN 978-5-907139-01-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1079482. 

14. Современное предпринимательство как зеркало реформ 

Российского законодательства : вестник юридического факультета (г. 

Москва, Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации) / Р. А. Амбрацумов, Е. А. Арсентьева, М. А. Баканов [и др.] ; ред. 

О. Н. Васильева, С. А. Гримальчкая. - Москва : Научный консультант. - 2016. 

- 296 с. - ISBN 978-5-9908932-4-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1023647. 

15. Соотношение императивных и диспозитивных начал в 

корпоративном праве : сборник статей : сборник научных трудов / В. З. 

Мамагеишвили, Д. И. Текутьев, О. В. Буткова [и др.] ; под ред. И. С. 

Шиткиной. - М.:Статут, 2017. - 192 с. ISBN 978-5-8354-1293-8. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1007822. 

16. Степанов, Д.И. Ответственность директора перед корпорацией за 

причиненные ей убытки в судебной практике : учебное пособие / Д.И. 

Степанов, Ю.С. Михальчук. - М.: Статут, 2018. - 208 с. - ISBN 978-5-6041528-

4-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1080107. 

17. Текутьев, Д.И. Правовой механизм повышения эффективности 

деятельности членов органов управления корпорации [Электронный ресурс] / 

Д.И. Текутьев. - М. : Статут, 2017. - 176 с. - ISBN 978-5-8354-1319-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1014920. 

18. Фомина, О. Н. Правовое положение предпринимательской 

корпорации в США и акционерного общества в РФ: сравнительно-правовой 

анализ: Монография / Фомина О.Н. - М.:Статут, 2016. - 160 с. ISBN 978-5-

8354-1281-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1007523. 

19. Хлюстов, П. В. Договор репо: цивилистическое исследование: 

Монография / Хлюстов П. В. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 198 с. 



(Научная мысль) (Обложка. КБС)ISBN 978-5-16-006698-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/546574. 

20. Шиткина, И. С. Сделки хозяйственных обществ, требующие 

корпоративного согласования : монография / И. С. Шиткина. - Москва : 

Статут, 2019. - 226 с. - ISBN 978-5-8354-1581-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1079406. 

21. Юридические лица в российском гражданском праве. В 3-х т. Т. 

2. Виды юридических лиц в российском законодательстве : монография / 

А.А. Аюрова, О.А. Беляева, М.М. Вильданова [и др.] ; отв. ред. А.В. Габов. 

— Москва : Институт законодательства и сравнительного правоведения при 

Правительстве Российской Федерации : ИНФРА-М, 2019. — 352 с. — 

www.dx.doi.org/10.12737/17050. - ISBN 978-5-16-104264-9. - Текст : 

электронный. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1033430. 

22. Андреев B.К. Актуальные проблемы гражданского и 

предпринимательского права России – М.: Российская академия правосудия, 

2012. - – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/517079 

23. Андреев, B.К. Корпоративное право современной России 

[Электронный ресурс]: монография / B.К. Андреев, B.А. Лаптев.- М.: 

Проспект, 2017.-352с.–Режим доступа: http://ebs.prospekt.org/book/34399 

24. Bенедиктов А.B. Слияние акционерных компаний (издание 

Петроградского Политехнического Института Императора Петра Bеликого, 

№15). Петроград, 1914. Режим доступа: http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web 

25. Долинская B.B. Акционерное право: основные положения и 

тенденции. Монография/ B.B. Долинская. - М.: Уолтерс Клевер, 2006 - 736с. - 

Режим доступа: http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web 

 
Электронные ресурсы 

Официальный сайт Верховного Суда РФ–http://www.supcourt.ru. 

Официальный сайт Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии – http://www.rosreestr.ru. 

Официальный сайт Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом –http://www.rosim.ru. 

Официальный сайт Федеральной налоговой службы– 

http://www.nalog.ru. 

Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в РФ– 

http://www.ombudsmanrf.ru 

Официальный сайт Конституционного Суда РФ – http://www.ks.rfnet.ru 

Официальный сайт Генеральной прокуратуры – 

http://www.genproc.gov.ru 



V МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 
 

Институт располагает на праве собственности и на основании 

договоров материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы 

магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам. Полнотекстовая рабочая программа дисциплины 

(модуля) размещена в Цифровой научно-образовательной и социальной сети 

Университета (далее - ЦНОСС), в системе которой функционируют 

«Электронные личные кабинеты обучающегося и научно-педагогического 

работника». Доступ к материалам возможен через введение индивидуального 

пароля. ЦНОСС предназначена для создания личностно-ориентированной 

информационно-коммуникационной среды, обеспечивающей 

информационное взаимодействие всех участников образовательного 

процесса Университета, в том числе предоставление им общедоступной и 

персонализированной справочной, научной, образовательной, социальной 

информации посредством сервисов, функционирующих на основе 

прикладных информационных систем Университета. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде (далее – ЭИОС) Университета из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так 

и вне ее. Помимо электронных библиотек Университета, он обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом ко всем удаленным электронно-

библиотечным системам, базам данных и справочно-правовым системам, 

подключенным в Университете на основании лицензионных договоров, и 

имеющие адаптированные версии сайтов для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

возможность одновременного доступа 100 процентов обучающихся из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и 



электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы 

магистратуры; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных технологий образовательного процесса; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Фонд электронных ресурсов Библиотеки включает следующие 

информационные справочные системы, профессиональные базы данных и 

электронные библиотечные системы, состав которых определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости):  

 
5.1.1. Справочно-правовые системы: 

1. Континент сторонняя 
http://continent-

online.com 

ООО «Агентство правовой 

интеграции «КОНТИНЕНТ», 

договоры: 

- № 22021712 от 09.03.2022 г. с 20.03 

2022г. по 19.03.2023 г.; 

- № 23020811 от 06.03.2023 г. с 

20.03.2023 г. по 19.03.2024 г.; 

- № 240020711 от 14.03.2024 г. с 

20.03.2024 г. по 19.03.2025 г.; 

- № 25021313 от 11.03.2025 с 

20.03.2025 г. по 19.03.2026 г.; 

- № 26021711 от 20.03.2026 г. с 

20.03.2026 г. по 19.03.2027 г. 

2. 
Westlaw 

Academics 
сторонняя 

https://uk.westlaw.com 

 

Филиал Акционерного общества 

«Томсон Рейтер (Маркетс) Юроп 

СА», договоры: 

- № ЭР-5/2022 от 27.10.2021 г., период 

доступа с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 

г.; 

- № 32211783551 от 16.11.2022 г. с 



01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.; 

- № ЭР-4/2023 от 30.11.2023 г. с 

01.01.2024 г. по 31.12.2024 г.; 

- № ЭР-3/2025 от 29.10.2024 с 

01.01.2025 по 31.12.2025; 

- № ЭР-7/2026 от 24.11.2025 с 

01.01.2026 г. по 31.12.2026 г. 

3. 

Jus Mundi 

Academic 

Research 

сторонняя https://jusmundi.com  

ООО «ИВИС», договоры: 

- № ЭР-4/2025 от 21.04.2025, период 

доступа с 23.04.2025 г. по 22.04.2026 

г.; 

- № ЭР-1/2026 от 09.04.2026 г. с 

23.04.2026 г. по 22.04.2027 г. 

4. 
КонсультантПлю

с 
сторонняя 

 

http://www.consultant.ru 

 

Открытая лицензия для 

образовательных организаций 

5. Гарант сторонняя 
https://www.garant.ru 

 

Открытая лицензия для 

образовательных организаций 

6. 

Системы 

Casebook и 

Caselook 

сторонняя 
https://casebook.ru/  

https://caselook.ru/  

АО «ПравоТех», лицензионное 

соглашение №1А/2025 от 29.08.2025  

г. с 01.09.2025 г. по 31.08.2026 г. 

 
5.1.2. Профессиональные базы данных: 

1. 
Национальная 

электронная 

библиотека (НЭБ) 
сторонняя 

https://rusneb.ru 

 

 

 

ФГБУ «Российская государственная 

библиотека», 

договор № 101/НЭБ/4615 от 

01.08.2018 г. 

с 01.08.2018 по 31.07.2023г. 

(безвозмездный) 

2. 
Президентская 

библиотека имени 

Б.Н. Ельцина 
сторонняя 

https://www.prlib.ru 

 

ФГБУ «Президентская библиотека 

имени Б. Н. Ельцина: 

- Соглашение о сотрудничестве № 

23 от 24.12.2010 г., бессрочно; 

- Дополнительное соглашение № 1 

от 22.11.2024 г. (в связи с 

изменением типа МГЮА) 

3. 
 НЭБ 

eLIBRARY.RU 
сторонняя 

http://elibrary.ru 

 

ООО «РУНЕБ», договоры:  

- № ЭР-3/2022 от 04.03.2022 г. с 



09.03.2022 г. по 09.03.2023 г.; 

- № SU-1494/2023 от 22.03.2023 г. с 

27.03.2023 г. по 26.03.2024 г.; 

- № SU-1494/2024 от 28.03.2024 г. с 

03.04.2024 г. по 02.04.2025 г.; 

- № ЭР-1/2025 от 21.03.2025 г. с 

03.04.2025 г. по 02.04.2026 г.; 

- № SU-1494/2026 от 11.03.2026 г. с 

03.04.2026 г. по 02.04.2027 г. 

4. ЛитРес: Библиотека 

сторонняя 

http://biblio.litres.ru 

 

ООО «ЛитРес», договоры: 

- № ЭР-6/2022 от 18.03.2022 г. с 

18.03.2022 г. по 17.03.2023 г.; 

- № 130223/Б-1-136 от 02.03.2023 г. с 

18.03.2023 г. по 17.03.2024 г.; 

- № 210224/ИТ-Б-181 от 05.03.2024 

г. с 18.03.2024 г. по 17.03.2025 г.; 

- № 180225/ИТ-Б-178 от 24.02.2025 

г. с 18.03.2025 г. по 17.03.2026 г.; 

- № 240226/ИТ-Б-161 от 16.03.2026 

г. с 18.03.2026 г. по 17.03.2027 г. 

 
5.1.3. Электронно-библиотечные системы: 

 

1. ZNANIUM.COM сторонняя http://znanium.com 

ООО «Научно-издательский центр 

ЗНАНИУМ», договоры: 

- № 3/2021 эбс от 02.11.2020 г. с 

01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.; 

- № 1/2022эбс от 01.10.2021 г. с 

01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.; 

- № 32211747575эбс от 07.10.2022 г. 

с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.; 

- № ЭР-3/2023 от 30.11.2023 г. с 

01.01.2024 г. по 31.12.2024 г.; 

№ ЭР-2/2025 от 23.10.2024 с 

01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.; 

- 32515306855 от 17.10.2025 с 

01.01.2026 г. по 31.12.2026 г. 



2. Book.ru сторонняя http://book.ru 

ООО «КноРус медиа», договоры: 

- № ЭР-4/2022 от 01.10.2021 г. с 

01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.; 

- № 32211783653 от 21.10.2022 г. с 

01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.; 

- № ЭР-2/2023 от 30.11.2023 г. с 

01.01.2024 г. по 31.12.2024 г.; 

- № ЭР-1/2025 от 14.10.2024 с 

01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.; 

- № 32515306784 от 21.10.2025 с 

01.01.2026 г. по 31.12.2026 г. 

3. 

ВЧЗ РГБ 

(Виртуальный 

читальный зал 

Российской 

государственной 

библиотеки) 

сторонняя https://search.rsl.ru/ 

ФГБУ «Российская государственная 

библиотека», договоры: 

- № 32312116538 от 14.02.2023 г. с 

02.03.2023 г. по 01.03.2024 г.; 

- № 095/04/0025 от 26.02.2024 г. с 

02.03.2024 г. по 01.03.2025 г.; 

- № 095/04/0019 от 24.02.2025 г. с 

02.03.2025 г. по 01.03.2026 г.; 

- № 073/04/0021 от 27.02.2026 г. с 

02.03.2026 г. по 01.03.2027 г. 

4. 
Образовательная 

платформа Юрайт 
сторонняя 

http://www.biblio-

online.ru 

 

ООО «Электронное издательство 

Юрайт», договоры: 

- № ЭР-7/2022 от 09.03.2022 г. с 

03.04.2022 по 02.04.2023 г.; 

- № 32312233331 от 29.03.2023 г. с 

03.04.2023 г. по 02.04.2024 г.; 

- № ЭР-1/2024 от 25.03.2024 г. с 

03.04.2024 г. по 02.04.2025 г.; 

- № ЭР-2/2025 от 21.03.2025 с 

03.04.2025 г. по 02.04.2026 г.; 

- № 7823 от 26.03.2026 г. с 

03.04.2026 г. по 02.04.2027 г. 

5. Юстицинформ сторонняя https://elknigi.ru/ 

ООО «Юридический дом 

«Юстицинформ», договоры: 

- № ЭР-1/2023 от 30.03.2023 г. с 



05.04.2023 г. по 04.04.2024 г.; 

- № ЭР-2/2024 от 29.03.2024 г. с 

15.04.2024 г. по 14.04.2025 г.; 

- № ЭР-3/2025 от 09.04.2025 с 

15.04.2025 г. по 14.04.2026 г.; 

- № ЭР-2/2026 от 10.04.2026 г. с 

15.04.2026 г. по 14.04.2027 г. 

6. Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org 

ООО «Проспект», договоры:  

- № ЭР-3/2021 от 21.06.2021 

с 03.07.2021 г. по 02.07.2022 г.; 

- № 32211498857 от 24.06.2022 г. с 

03.07.2022 г. по 02.07.2023 г.; 

- № 32312506505 от 27.06.2023 с 

03.07.2023 г. по 02.07.2024 г.; 

- № ЭР-3/2024 от 13.06.2024 с 

04.07.2024 г. по 03.07.2025 г.; 

- № ЭР-5/2025 от 24.06.2025 с 

04.07.2025 г. по 03.07.2026 г. 

 

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходимым 

комплектом лицензионного программного обеспечения, состав которого 

подлежит ежегодному обновлению. 

 

5.2. Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на 
компьютерах, задействованных в образовательном процессе  

по ОПОП ВО 
 

Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по 

реализации учебной дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО: 
№
№ 

Описание ПО Наименование ПО, 
программная среда, 

СУБД 

Вид лицензирования 

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию 
1. Операционная система Microsoft Windows 7 

Microsoft Windows 8.1 

Microsoft Windows 10 

Лицензия 

ООО «+АЛЬЯНС» услуги по предоставлению 

неисключительных прав(лицензий) на программное 

обеспечение. По договорам № 242-223/20 от 19.06.2020 г.  

2. Антивирусная защита Kaspersky Endpoint Security Лицензия 



для Windows 
ООО «Програмос-Проекты» По договорам: 

№УТ0032987 01.07.2021 

№50-223/22 от 14.07.2022 

№54-223/23 от 10.08.2023 

№УТ-0038516 от 16.08.2024 

№735-223/25 от 02.09.2025 (на 2 года) 

3. Офисные пакеты Microsoft Office 2019 Лицензия  

4. Программа для ЭВМ 

«Виртуальный осмотр места 

происшествия: Учебно-

методический комплекс» 

По договору: 

328-У от 19.02.2021 г. 
Лицензия 

5. Архиваторы WinRar Открытая лицензия 

6. Интернет браузер Yandex Открытая лицензия 

7. Программа для просмотра 

файлов PDF 
PDF24 Открытая лицензия 
Foxit Reader Открытая лицензия 

8. Программа для просмотра 

файлов DJVU 
DjVuviewer Открытая лицензия  

9. Пакет кодеков K-LiteCodecPack Открытая лицензия 

10. Программа для 

редактирования фото 
Picasa Открытая лицензия 

11. Программа для работы с 

графикой 
PaintNet Открытая лицензия 

12. Видеоплеер WindowsMediaPlayer В комплекте с ОС 

13. Программа для удаленного 

доступа 
AnyDesk Открытая лицензия 

14. Программа для проведения 

конференций 
Zoom Открытая лицензия 

1

2. 
Справочно- правовые 

системы (СПС)  
Консультант плюс Открытая лицензия 
Гарант Открытая лицензия 

1

3 
Услуги по поставке 

обновленной версии ПО 

("АС Нагрузка", Планы 

Мини","Планы СПО") 

 
Лицензия 

ООО "Лаборатория Математического моделирования и 

информационных систем"     По договорам: 

№9113 от 16.02.2022  

№1005-23 от 03.03.2023 

№2480-24 от 21.03.2024 

№3833-25 от 27.03.2025 

№4998-26 от 30.03.2026 
 

5.3. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся располагаются 

по адресу: Оренбург, ул. Комсомольская, 50. Они оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в ЭИОС Университета и включают в себя: 

1. Электронный читальный зал: 

кресло для индивидуальной работы – 3 шт., 

компьютер в сборе: системный блок корпус черный Standart-АTX 

накопитель SATAIII, жесткий диск 1 ТБ, мышь USB, клавиатура USB, 



монитор LG 21"LED – 8 шт. (компьютерная техника подключена к сети 

«Интернет» и обеспечивает доступ в электронную информационно-

образовательную среду). 

2. Аудитория для самостоятельной работы (№ 518) на 12 посадочных 

мест: 

стол преподавателя – 1 шт., 

стул преподавателя – 1 шт., 

парты ученические – 15 шт., 

стул ученический – 15 шт., 

доска магнитная – 1 шт., 

стационарный информационно-демонстрационный стенд – 1 шт., 

компьютер в сборе: системный блок корпус черный Standart-АTX 

накопитель SATAIII, жесткий диск 1 ТБ, мышь USB, клавиатура USB, 

монитор LG 21"LED – 8 шт. (компьютерная техника подключена к сети 

«Интернет» и обеспечивает доступ в электронную информационно-

образовательную среду). 

5.4. Сведения о доступе к информационным системам и информа-
ционно-телекоммуникационным сетям, к которым обеспечивается до-
ступ обучающихся, в том числе приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 
 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

созданы условия доступа к информационным системам, информационно-

телекоммуникационным сетям и электронным образовательным ресурсам: 

читальный зал располагается на первом этаже недалеко от входа, 

предназначенного для маломобильных групп обучающихся, рабочие места в 

читальном зале оборудованы современными эргономичными моноблоками с 

качественными экранами, а также аудио гарнитурами, на каждом компьютере 

имеется возможность увеличения фрагментов изображения или текста с 

помощью экранной лупы, озвучивания отображаемого на экране текста. В 

ЭБС применяются специальные адаптивные технологии для лиц с 

ограниченными возможностями зрения: версия сайта для слабовидящих, 

эксклюзивный адаптивный лидер, программа не визуального доступа к 

информации, коллекция аудио изданий. 

Для формирования условий библиотечного обслуживания инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в Университете выполняется 

комплекс организационных и технических мероприятий:  

Наличие рабочих мест в Электронном читальном зале с увеличенным 

пространством для работы, выделено и обозначено табличкой со знаком 



доступности для всех категорий инвалидности.  

Обеспечено комплексное обслуживание в читальных залах: 
 - поиск изданий по электронному каталогу; 

 - возможность получения изданий из любого отдела Библиотеки. 

 Обеспечено удаленное обслуживание: 
 - официальный сайт Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) – 

www.msal.ru и, следовательно, страничка Библиотеки, адаптирована для 

слабовидящих; 

 - возможен поиск изданий по электронному каталогу; 

 - возможен онлайн-заказ изданий. 

 Рабочее место оборудовано:  

 - «накладного» типа наушниками к компьютерам (у дежурного 

библиотекаря); 

 - выведена экранная лупа Windows 7 на «рабочий стол» экрана 

компьютера; 

 - бесплатной программой NVDA - NVDA программа экранного 

доступа для операционных систем семейства Windows, позволяющая 

незрячим и слабовидящим пользователям работать на компьютере выводя 

всю необходимую информацию с помощью речи; 

 - лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – предназначена для чтения 

текстов, написанных мелким шрифтом (у дежурного библиотекаря); 

 - линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – удобна для просмотра 

страниц формата А4(у дежурного библиотекаря). 
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