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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

 

Цель освоения учебной дисциплины (модуля) «Надзор и контроль за 

соблюдением трудового законодательства» является приобретение 

обучающимся базовых теоретических знаний относительно природы и порядка 

проведения контрольно-надзорных мероприятий в сфере труда, выработка 

навыков анализа источников трудового и административного права, 

регулирующих контрольно-надзорные мероприятия, и использования их норм в 

практической деятельности юристов, способности разрабатывать и 

аргументировать правовые позиции при обращении в органы контроля и надзора 

за соблюдением трудового законодательства, при проведении проверок, а также 

при оспаривании вынесенных решений.  

Задачами учебной дисциплины (модуля) «Надзор и контроль за 

соблюдением трудового законодательства» являются формирование у 

выпускника представлений о видах контроля и надзора в сфере труда, субъектах 

его осуществления, основных этапах контрольно-надзорных мероприятий, 

правах и гарантиях участников, особенностях привлечения к ответственности, 

процедуре обжалования актов органов государственной власти. 

 

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина (модуль) «Надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства» входит в дисциплины по выбору части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 (Б1.В.) ОПОП ВО и является 

адаптационной дисциплиной (модулем) 

Освоение дисциплины дает возможность расширения и углубления 

знаний, полученных на предшествующем этапе обучения, приобретения умений 

и навыков, определяемых содержанием программы. Компетенции, которые 

формируются в процессе освоения дисциплины, необходимы для успешной 

профессиональной деятельности. Обучающиеся приобретают способность 

самостоятельно находить и использовать необходимые содержательно-

логические связи с другими дисциплинами программы, такими как «Трудовое 

право», «Административное право», «Судоустройство и правоохранительные 

органы», «Виды трудовых споров: проблемы теории и практики». 

 

1.3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения 

(планируемые результаты освоения дисциплины (модуля)) 

 

По итогам освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен обладать 

следующими компетенциями в соответствии с ФГОС ВО:  

Универсальные компетенции: 

УК-2 - способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решений, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 



Профессиональные компетенции: 

ПК-1 - способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов, 

правовые нормы для различных уровней нормотворчества и сфер 

профессиональной деятельности, оценивать возможные правовые риски 

реализации нормативных предписаний или иных решений, необходимость 

изменения нормативных правовых актов и обосновывать такие изменения. 

 

Разделы (темы)  

дисциплины 

(модуля) 

Код и 

наименование 

формируемых 

компетенций 

Индикатор достижения 

компетенций (планируемый 

результат освоения 

дисциплины (модуля)) 

Раздел 1. Понятие 

контроля и надзора за 

соблюдением 

трудового 

законодательства. 

Тема 1. Понятие и 

виды контроля и 

надзора в сфере труда 

УК-2 - способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решений, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК 2.1 - формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Определяет алгоритм и 

последовательность выполнения 

задач; 

ИУК 2.2 - проектирует решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений;  

ИУК 2.3 - решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время;  

ИУК 2.4 - публично 

представляет результаты 

решения конкретной задачи 

проекта. 

Тема 2. Субъекты 

осуществления 

контроля и надзора в 

сфере труда 

УК-2 - способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решений, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

ИУК 2.1 - формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Определяет алгоритм и 

последовательность выполнения 

задач; 

ИУК 2.2 - проектирует решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ ее 



и ограничений 

 

 

 

 

 

 

 

 

решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений;  

ИУК 2.3 - решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время;  

ИУК 2.4 - публично 

представляет результаты 

решения конкретной задачи 

проекта. 

Раздел 2. Система 

государственного 

контроля и надзора за 

соблюдением 

трудового 

законодательства и 

иных нормативных 

правовых актов, 

содержащих нормы 

трудового права. 

Тема 3. Контроль и 

надзор органов 

государственной 

власти в сфере труда 

УК-2 - способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решений, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1 - способен 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

правовых актов, 

правовые нормы для 

различных уровней 

нормотворчества и 

сфер 

профессиональной 

деятельности, 

ИУК 2.1 - формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Определяет алгоритм и 

последовательность выполнения 

задач; 

ИУК 2.2 - проектирует решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений;  

ИУК 2.3 - решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время;  

ИУК 2.4 - публично 

представляет результаты 

решения конкретной задачи 

проекта. 

ИПК 1.1 - выявляет пробелы и 

коллизии действующего 

законодательства и владеет 

способами их преодоления и 

устранения;  

ИПК 1.2 - понимает сущность и 

уровни нормотворческого 

процесса, выделяет стадии и 

участников нормотворческой 

процедуры; 

ИПК 1.3 - определяет роль и 



оценивать 

возможные правовые 

риски реализации 

нормативных 

предписаний или 

иных решений, 

необходимость 

изменения 

нормативных 

правовых актов и 

обосновывать такие 

изменения 

 

компетенцию участников 

нормотворческой процедуры, 

оценивает правомерность их 

решений и действий;  

ИПК 1.4 -демонстрирует знание 

основных приемов 

законодательной техники при 

разработке нормативных 

правовых актов; 

ИПК 1.5 - понимает значение 

правовой экспертизы 

нормативных правовых актов, 

способен принять участие в ее 

проведении 

Тема 4. Обжалование 

актов 

государственных 

органов, 

осуществляющих 

контроль и надзор в 

сфере труда 

УК-2 - способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решений, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1 - способен 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

правовых актов, 

правовые нормы для 

различных уровней 

нормотворчества и 

сфер 

ИУК 2.1 - формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Определяет алгоритм и 

последовательность выполнения 

задач; 

ИУК 2.2 - проектирует решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений;  

ИУК 2.3 - решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время;  

ИУК 2.4 - публично 

представляет результаты 

решения конкретной задачи 

проекта. 

ИПК 1.1 - выявляет пробелы и 

коллизии действующего 

законодательства и владеет 

способами их преодоления и 

устранения;  

ИПК 1.2 - понимает сущность и 

уровни нормотворческого 

процесса, выделяет стадии и 

участников нормотворческой 



профессиональной 

деятельности, 

оценивать 

возможные правовые 

риски реализации 

нормативных 

предписаний или 

иных решений, 

необходимость 

изменения 

нормативных 

правовых актов и 

обосновывать такие 

изменения 

 

процедуры; 

ИПК 1.3 - определяет роль и 

компетенцию участников 

нормотворческой процедуры, 

оценивает правомерность их 

решений и действий;  

ИПК 1.4 -демонстрирует знание 

основных приемов 

законодательной техники при 

разработке нормативных 

правовых актов; 

ИПК 1.5 - понимает значение 

правовой экспертизы 

нормативных правовых актов, 

способен принять участие в ее 

проведении 

Раздел 3. Федеральная 

инспекция труда в 

системе контрольно-

надзорных органов в 

сфере труда 

Тема 5. Полномочия 

государственной 

инспекции труда по 

контролю и надзора в 

сфере труда, основные 

этапы проведения 

контрольно-

надзорных 

мероприятий. 

УК-2 - способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решений, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1 - способен 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

правовых актов, 

правовые нормы для 

различных уровней 

ИУК 2.1 - формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Определяет алгоритм и 

последовательность выполнения 

задач; 

ИУК 2.2 - проектирует решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений;  

ИУК 2.3 - решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время;  

ИУК 2.4 - публично 

представляет результаты 

решения конкретной задачи 

проекта. 

ИПК 1.1 - выявляет пробелы и 

коллизии действующего 

законодательства и владеет 

способами их преодоления и 

устранения;  

ИПК 1.2 - понимает сущность и 

уровни нормотворческого 



нормотворчества и 

сфер 

профессиональной 

деятельности, 

оценивать 

возможные правовые 

риски реализации 

нормативных 

предписаний или 

иных решений, 

необходимость 

изменения 

нормативных 

правовых актов и 

обосновывать такие 

изменения 

 

процесса, выделяет стадии и 

участников нормотворческой 

процедуры; 

ИПК 1.3 - определяет роль и 

компетенцию участников 

нормотворческой процедуры, 

оценивает правомерность их 

решений и действий;  

ИПК 1.4 -демонстрирует знание 

основных приемов 

законодательной техники при 

разработке нормативных 

правовых актов; 

ИПК 1.5 - понимает значение 

правовой экспертизы 

нормативных правовых актов, 

способен принять участие в ее 

проведении 

Раздел 4. 

Ответственность за 

нарушение трудового 

законодательства 

Тема 6. Виды 

юридической 

ответственности за 

нарушения в сфере 

труда 

УК-2 - способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решений, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1 - способен 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

правовых актов, 

ИУК 2.1 - формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Определяет алгоритм и 

последовательность выполнения 

задач; 

ИУК 2.2 - проектирует решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений;  

ИУК 2.3 - решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время;  

ИУК 2.4 - публично 

представляет результаты 

решения конкретной задачи 

проекта. 

ИПК 1.1 - выявляет пробелы и 

коллизии действующего 

законодательства и владеет 

способами их преодоления и 

устранения;  



правовые нормы для 

различных уровней 

нормотворчества и 

сфер 

профессиональной 

деятельности, 

оценивать 

возможные правовые 

риски реализации 

нормативных 

предписаний или 

иных решений, 

необходимость 

изменения 

нормативных 

правовых актов и 

обосновывать такие 

изменения 

 

ИПК 1.2 - понимает сущность и 

уровни нормотворческого 

процесса, выделяет стадии и 

участников нормотворческой 

процедуры; 

ИПК 1.3 - определяет роль и 

компетенцию участников 

нормотворческой процедуры, 

оценивает правомерность их 

решений и действий;  

ИПК 1.4 -демонстрирует знание 

основных приемов 

законодательной техники при 

разработке нормативных 

правовых актов; 

ИПК 1.5 - понимает значение 

правовой экспертизы 

нормативных правовых актов, 

способен принять участие в ее 

проведении 

 

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Объем дисциплины (модуля)составляет 2 з.е., 72 академических часов. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

2.1. Тематические планы 

 

2.1.1. Тематический план для очной формы обучения 

 

№ 

п

/

п 

 

Разделы (темы)  

дисциплины 

(модуля) 

сем

ест

р/т

ри

мес

тр 

Виды учебной деятельности и 

объем (в академических часах) 

Технологи

я 

образоват

ельного 

процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежуто

чной 

аттестации 

лекции ПЗ Лаборато

рный 

практи-

кум 

(при 

наличии) 

КР

П 

(пр

и 

нал

ичи

и) 

СР 

Раздел 1. Понятие контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства 

1 Тема 1. 

Понятие и 

виды контроля 

и надзора в 

сфере труда 

6 2 4   5 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 



2 Тема 2. 

Субъекты 

осуществления 

контроля и 

надзора в 

сфере труда  

6  4   5 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 2. Система государственного контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

3 Тема 3. 

Контроль и 

надзор органов 

государственн

ой власти в 

сфере труда 

6 2 4   6 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

4 Тема 4. 

Обжалование 

актов 

государственн

ых органов, 

осуществляющ

их контроль и 

надзор в сфере 

труда 

6  4   4 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 3. Федеральная инспекция труда в системе контрольно-надзорных органов в 

сфере труда 

5 Тема 5. 

Полномочия 

государствен

ной 

инспекции 

труда по 

контролю и 

надзора в 

сфере труда, 

основные 

этапы 

проведения 

контрольно-

надзорных 

мероприятий. 

6 2 4   10 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 4. Ответственность за нарушение трудового законодательства 

6 Тема 6. Виды 

юридической 

ответственно

сти за 

6 2 4   10 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 



нарушения в 

сфере труда 

опрос/кей

с-стади 

Всего по ОФО  8 24   40 Зачет    2/72 

 

2.1.2. Тематический план для очной формы обучения (ускоренное СПО) 

№ 

п

/

п 

 

Разделы (темы)  

дисциплины 

(модуля) 

сем

ест

р/т

ри

мес

тр 

Виды учебной деятельности и 

объем (в академических часах) 

Технологи

я 

образоват

ельного 

процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежуто

чной 

аттестации 

лекции ПЗ Лаборато

рный 

практи-

кум 

(при 

наличии) 

КР

П 

(пр

и 

нал

ичи

и) 

СР 

Раздел 1. Понятие контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства 

1 Тема 1. 

Понятие и 

виды контроля 

и надзора в 

сфере труда 

5 2 4   5 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

2 Тема 2. 

Субъекты 

осуществления 

контроля и 

надзора в 

сфере труда  

5  4   5 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 2. Система государственного контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

3 Тема 3. 

Контроль и 

надзор органов 

государственн

ой власти в 

сфере труда 

5 2 4   6 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

4 Тема 4. 

Обжалование 

актов 

государственн

ых органов, 

осуществляющ

их контроль и 

надзор в сфере 

труда 

5  4   4 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 3. Федеральная инспекция труда в системе контрольно-надзорных органов в 



сфере труда 

5 Тема 5. 

Полномочия 

государствен

ной 

инспекции 

труда по 

контролю и 

надзора в 

сфере труда, 

основные 

этапы 

проведения 

контрольно-

надзорных 

мероприятий. 

5 2 4   10 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 4. Ответственность за нарушение трудового законодательства 

6 Тема 6. Виды 

юридической 

ответственно

сти за 

нарушения в 

сфере труда 

5 2 4   10 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Всего по ОФО  8 24   40 Зачет    2/72 

 

2.1.3. Тематический план для очно-заочной формы обучения 

 

№ 

п

/

п 

 

Разделы (темы)  

дисциплины 

(модуля) 

сем

ест

р/т

ри

мес

тр 

Виды учебной деятельности и 

объем (в академических часах) 

Технологи

я 

образоват

ельного 

процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежуто

чной 

аттестации 

лекции ПЗ Лаборато

рный 

практи-

кум 

(при 

наличии) 

КР

П 

(пр

и 

нал

ичи

и) 

СР 

Раздел 1. Понятие контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства 

1 Тема 1. 

Понятие и 

виды контроля 

и надзора в 

сфере труда 

7 1 4   8 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

2 Тема 2. 

Субъекты 

осуществления 

7     6 Управляе

мая 

дискуссия

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс



контроля и 

надзора в 

сфере труда  

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

е/рефераты 

Раздел 2. Система государственного контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

3 Тема 3. 

Контроль и 

надзор органов 

государственн

ой власти в 

сфере труда 

7 1 4   8 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

4 Тема 4. 

Обжалование 

актов 

государственн

ых органов, 

осуществляющ

их контроль и 

надзор в сфере 

труда 

7  4   6 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 3. Федеральная инспекция труда в системе контрольно-надзорных органов в 

сфере труда 

5 Тема 5. 

Полномочия 

государствен

ной 

инспекции 

труда по 

контролю и 

надзора в 

сфере труда, 

основные 

этапы 

проведения 

контрольно-

надзорных 

мероприятий. 

7 2 4   10 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 4. Ответственность за нарушение трудового законодательства 

6 Тема 6. Виды 

юридической 

ответственно

сти за 

нарушения в 

сфере труда 

7 2 4   8 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Всего по ОФО  6 20   46 Зачет    2/72 



 

 

2.1.4. Тематический план для заочной формы обучения (ускоренное на базе 

СПО) 

 

№ 

п

/

п 

 

Разделы (темы)  

дисциплины 

(модуля) 

сем

ест

р/т

ри

мес

тр 

Виды учебной деятельности и 

объем (в академических часах) 

Технологи

я 

образоват

ельного 

процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежуто

чной 

аттестации 

лекции ПЗ Лаборато

рный 

практи-

кум 

(при 

наличии) 

КР

П 

(пр

и 

нал

ичи

и) 

СР 

Раздел 1. Понятие контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства 

1 Тема 1. 

Понятие и 

виды контроля 

и надзора в 

сфере труда 

уст

сес

сия 

2    14 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

2 Тема 2. 

Субъекты 

осуществления 

контроля и 

надзора в 

сфере труда  

уст

сес

сия 

    20 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 2. Система государственного контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

3 Тема 3. 

Контроль и 

надзор органов 

государственн

ой власти в 

сфере труда 

зим

сес

сия 

 2   8 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

4 Тема 4. 

Обжалование 

актов 

государственн

ых органов, 

осуществляющ

их контроль и 

надзор в сфере 

труда 

зим

сес

сия 

    6 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 3. Федеральная инспекция труда в системе контрольно-надзорных органов в 



сфере труда 

5 Тема 5. 

Полномочия 

государствен

ной 

инспекции 

труда по 

контролю и 

надзора в 

сфере труда, 

основные 

этапы 

проведения 

контрольно-

надзорных 

мероприятий. 

зим

сес

сия 

 2   6 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 4. Ответственность за нарушение трудового законодательства 

6 Тема 6. Виды 

юридической 

ответственно

сти за 

нарушения в 

сфере труда 

зим

сес

сия 

 2   6 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Всего по ОФО  2 6   60 Зачет    2/72 

 

 

2.1.5. Тематический план для заочной формы обучения (ускоренное на базе 

ВО) 

 

№ 

п

/

п 

 

Разделы (темы)  

дисциплины 

(модуля) 

сем

ест

р/т

ри

мес

тр 

Виды учебной деятельности и 

объем (в академических часах) 

Технологи

я 

образоват

ельного 

процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежуто

чной 

аттестации 

лекции ПЗ Лаборато

рный 

практи-

кум 

(при 

наличии) 

КР

П 

(пр

и 

нал

ичи

и) 

СР 

Раздел 1. Понятие контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства 

1 Тема 1. 

Понятие и 

виды контроля 

и надзора в 

сфере труда 

зим

сес

сия 

2    14 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

2 Тема 2. зим     20 Управляе Тесты/конт



Субъекты 

осуществления 

контроля и 

надзора в 

сфере труда  

сес

сия 

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 2. Система государственного контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

3 Тема 3. 

Контроль и 

надзор органов 

государственн

ой власти в 

сфере труда 

лет

сес

сия 

 2   8 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

4 Тема 4. 

Обжалование 

актов 

государственн

ых органов, 

осуществляющ

их контроль и 

надзор в сфере 

труда 

лет

сес

сия 

    6 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 3. Федеральная инспекция труда в системе контрольно-надзорных органов в 

сфере труда 

5 Тема 5. 

Полномочия 

государствен

ной 

инспекции 

труда по 

контролю и 

надзора в 

сфере труда, 

основные 

этапы 

проведения 

контрольно-

надзорных 

мероприятий. 

лет

сес

сия 

 1   6 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

с-стади 

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 

Раздел 4. Ответственность за нарушение трудового законодательства 

6 Тема 6. Виды 

юридической 

ответственно

сти за 

нарушения в 

лет

сес

сия 

 1   8 Управляе

мая 

дискуссия

/быстрый 

опрос/кей

Тесты/конт

рольные 

задания/эсс

е/рефераты 



сфере труда с-стади 

Всего по ОФО  2 4   62 Зачет    2/72 

 

2.2. Занятия лекционного типа 

 

Раздел 1. Понятие контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства. 

Тема 1. Понятие и виды контроля и надзора в сфере труда 

 

Содержание: 

1. Контроль и надзор как юридические понятия: сходство и различия. 

2. Предмет контроля и надзора в сфере труда. Государственный и 

негосударственный контроль в сфере труда. 

3. Материальные, процедурные и процессуальные источники 

регулирования контроля и надзора в сфере труда. 

4. Соотношение актов трудового и административного законодательства 

в регулировании отношений по контролю и надзору в сфере труда.  

 

Задание для подготовки: 

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

знание общей теории права о предмете и методе правового регулирования. 

 

Тема 2. Субъекты осуществления контроля и надзора в сфере труда 

 

Содержание: 

1. Понятие и виды субъектов осуществления контроля и надзора.  

2. Субъекты государственного и ведомственного контроля и надзора в 

сфере труда. 

3. Полномочия органов прокуратуры по контролю и надзора в сфере 

труда.  

4. Профессиональные союзы и социальные партнеры как субъекты 

осуществления контроля в сфере труда.  

5. Работодатель как субъект осуществления контроля в сфере труда. 

 

Задание для подготовки:  

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

знание общей теории об источниках права; знание норм Конституции 

Российской Федерации; знание норм трудового законодательства, 

постановлений Пленума Верховного Суда РФ. 

 

Раздел 2. Система государственного контроля и надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

Тема 3. Контроль и надзор органов государственной власти в сфере труда. 

 

Содержание: 



1. Общие правила проведения контрольно-надзорных мероприятий 

органами государственной власти. 

2. Характеристика процедурных форм осуществления органами 

государственной власти контроля и надзора в сфере труда, права и обязанности 

должностного лица при проведении проверок. 

3. Обращения в органы прокуратуры в связи с нарушениями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. Меры 

прокурорского реагирования при выявлении нарушений в сфере труда.  

 

Задание для подготовки: 

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

знание теории административного и трудового права. 

 

Раздел 3. Федеральная инспекция труда в системе контрольно-надзорных 

органов в сфере труда 

Тема 5. Полномочия государственной инспекции труда по контролю и 

надзора в сфере труда, основные этапы проведения контрольно-надзорных 

мероприятий. 

 

Содержание: 

1. Полномочия государственной инспекции труда по контролю и надзора 

в сфере труда.  

2. Обращения в государственную инспекцию труда в связи с 

нарушениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права.  

3. Характеристика процедурных форм осуществления государственной 

инспекцией труда контроля и надзора в сфере труда.  

4. Плановые и внеплановые проверки. Выездные и документарные 

проверки.  

5. Права и обязанности инспектора при проведении проверок. 

Предписания государственного инспектора труда.  

6. Привлечение работодателя к административной ответственности 

государственным инспектором труда. 

 

Задание для подготовки:  

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы по 

трудовому и административному праву. 

 

Раздел 4. Ответственность за нарушение трудового законодательства 

Тема 6. Виды юридической ответственности за нарушения в сфере труда 

Содержание: 

1. Основные виды юридической ответственности за нарушения 

трудового законодательства. 

2. Условия и порядок наступления административно-правовой 

ответственности работодателей.  



3. Уголовная ответственность работодателей: основания и порядок 

привлечения.  

4. Основания и порядок наступления гражданско-правовой 

ответственности работодателей. 

5. Виды юридической ответственности работника. 

 

Задание для подготовки: 

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

нормативных актов. 

 

2.3. Занятия семинарского типа 

 

Раздел 1. Понятие контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства. 

Тема 1. Понятие и виды контроля и надзора в сфере труда 

 

Содержание: 

1. Понятия контроля и надзора: сходство и различия. 

2. Предмет контроля и надзора в сфере труда. Государственный и 

негосударственный контроль в сфере труда. 

3. Материальные, процедурные и процессуальные источники 

регулирования контроля и надзора в сфере труда. 

4. Соотношение актов трудового и административного законодательства 

в регулировании отношений по контролю и надзору в сфере труда.  

 

Тема 2. Субъекты осуществления контроля и надзора в сфере труда 

 

Содержание: 

1. Понятие и виды субъектов осуществления контроля и надзора.  

2. Субъекты государственного и ведомственного контроля и надзора в 

сфере труда. 

3. Полномочия органов прокуратуры по контролю и надзора в сфере 

труда.  

4. Профессиональные союзы и социальные партнеры как субъекты 

осуществления контроля в сфере труда.  

5. Работодатель как субъект осуществления контроля в сфере труда. 

 

Раздел 2. Система государственного контроля и надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

Тема 3. Контроль и надзор органов государственной власти в сфере труда. 

 

Содержание: 

1. Общие правила проведения контрольно-надзорных мероприятий 

органами государственной власти. 



2. Характеристика процедурных форм осуществления органами 

государственной власти контроля и надзора в сфере труда, права и обязанности 

должностного лица при проведении проверок. 

3. Обращения в органы прокуратуры в связи с нарушениями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. Меры 

прокурорского реагирования при выявлении нарушений в сфере труда.  

 

Тема 4. Обжалование актов государственных органов, осуществляющих 

контроль и надзор в сфере труда. 

 

Содержание: 

 

1. Административный порядок обжалования актов государственных 

органов, осуществляющих контроль и надзор в сфере труда: основания и 

подведомственность.  

2. Сроки и процедура обжалования актов государственных органов в 

административном порядке. Виды решений по жалобе.  

3. Судебный порядок оспаривания актов государственных органов, 

осуществляющих контроль и надзор в сфере труда. 

4. Подведомственность и подсудность обжалования актов 

государственных органов в судебном порядке, срок и порядок рассмотрения. 

 

Раздел 3. Федеральная инспекция труда в системе контрольно-надзорных 

органов в сфере труда 

Тема 5. Полномочия государственной инспекции труда по контролю и 

надзора в сфере труда, основные этапы проведения контрольно-надзорных 

мероприятий. 

 

Содержание: 

1. Полномочия государственной инспекции труда по контролю и надзора 

в сфере труда.  

2. Обращения в государственную инспекцию труда в связи с 

нарушениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права.  

3. Характеристика процедурных форм осуществления государственной 

инспекцией труда контроля и надзора в сфере труда.  

4. Плановые и внеплановые проверки. Выездные и документарные 

проверки.  

5. Права и обязанности инспектора при проведении проверок. 

Предписания государственного инспектора труда.  

6. Привлечение работодателя к административной ответственности 

государственным инспектором труда. 

 

Раздел 4. Ответственность за нарушение трудового законодательства 

Тема 6. Виды юридической ответственности за нарушения в сфере труда 

Содержание: 



1. Основные виды юридической ответственности за нарушения 

трудового законодательства. 

2. Условия и порядок наступления административно-правовой 

ответственности работодателей.  

3. Уголовная ответственность работодателей: основания и порядок 

привлечения.  

4. Основания и порядок наступления гражданско-правовой 

ответственности работодателей. 

5. Виды юридической ответственности работника. 

 

2.4.  Самостоятельная работа 

 

Виды и формы самостоятельной работы: 

- предварительное ознакомление с программой курса перед лекцией; 

- изучение вопросов практического занятия в соответствии с его темой; 

- поиск и изучение нормативных правовых актов, в том числе с 

использованием электронных баз данных; 

- поиск и изучение научной литературы, в том числе с использованием 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- составление аннотированных каталогов, обзоров периодической 

литературы, каталогов Интернет-ресурсов по отдельным проблемам курса; 

- поиск и изучение судебной практики по отдельным вопросам курса и 

составление обобщений судебной практики; 

- подготовка рефератов; 

- подготовка электронных презентаций; 

- подготовка дискуссий и круглых столов; 

- составление проектов процессуальных документов. 

- поиск решений Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ по 

теме практического занятия; 

- решение задач, предложенных преподавателем, при подготовке к 

практическому занятию; 

- подготовка докладов на студенческих научных кружках и тематических 

конференциях; 

- выполнение заданий преподавателя, данных в порядке индивидуальной 

работы с обучающимся (решение задач, подготовка докладов, эссе и рефератов, 

обобщение опубликованной судебной практики, изучение документов, 

подготовка проектов документов, подготовка к деловым и ролевым играм и др.); 

- выполнение контрольной работы. 

 

Примерные темы рефератов: 

1. Контрольно-надзорные мероприятия в сфере трудовых отношений: 

особенности проведения. 

2. Способы защиты работником своих прав. 

3. Сроки при проведении контрольно-надзорных мероприятий в сфере 

труда. 

4. Особенности доказывания факта правонарушения в сфере труда. 



5. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

6. Особенности ответственности работодателя за задержку заработной 

платы. 

7. Судебная практика по рассмотрению вопросов, возникающих при 

проведении контрольно-надзорных мероприятий в сфере труда. 

8. Наиболее распространенные виды правонарушений в сфере трудовых 

отношений. 

9. Междведомственный контроль за соблюдением трудового 

законодательства. 

 

Контрольные вопросы и модельные задания для самостоятельной работы 

студента 

 

Вопросы на самостоятельную подготовку: 

 

Раздел 1. Понятие контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства. 

Тема 1. Понятие и виды контроля и надзора в сфере труда 

Как вы понимаете сходство и различие понятий контроля и надзора? 

В чем заключается предмет контроля и надзора в сфере труда? Назовите 

характерные черты государственного и негосударственного контроля в сфере 

труда. 

Какие материальные, процедурные и процессуальные источники 

регулирования контроля и надзора в сфере труда вы знаете? 

В чем выражено соотношение актов трудового и административного 

законодательства в регулировании отношений по контролю и надзору в сфере 

труда?  

 

Тема 2. Субъекты осуществления контроля и надзора в сфере труда 

Назовите виды субъектов осуществления контроля и надзора.  

Какие субъекты государственного и ведомственного контроля и надзора в 

сфере труда вы знаете? 

Раскройте содержание полномочий органов прокуратуры по контролю и 

надзора в сфере труда? 

Какова роль профессиональных союзов и социальных партнеров как 

субъектов осуществления контроля в сфере труда?  

В чем выражаются контрольные функции работодателя? 

 

Раздел 2. Система государственного контроля и надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

Тема 3. Контроль и надзор органов государственной власти в сфере труда. 

Назовите общие правила проведения контрольно-надзорных мероприятий 

органами государственной власти. 



Проведите характеристику процедурных форм осуществления органами 

государственной власти контроля и надзора в сфере труда, прав и обязанностей 

должностного лица при проведении проверок. 

Какие виды обращений в органы прокуратуры в связи с нарушениями 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

вы знаете? 

Раскройте понятие мер прокурорского реагирования при выявлении 

нарушений в сфере труда.  

 

Тема 4. Обжалование актов государственных органов, осуществляющих 

контроль и надзор в сфере труда. 

В чем заключается административный порядок обжалования актов 

государственных органов, осуществляющих контроль и надзор в сфере труда?  

Назовите сроки обжалования актов государственных органов в 

административном порядке.  

Раскройте особенности судебного порядка оспаривания актов 

государственных органов, осуществляющих контроль и надзор в сфере труда? 

Каковы основные правила определения подведомственности и 

подсудности при обжаловании актов государственных органов в судебном 

порядке? 

 

Раздел 3. Федеральная инспекция труда в системе контрольно-надзорных 

органов в сфере труда 

Тема 5. Полномочия государственной инспекции труда по контролю и 

надзора в сфере труда, основные этапы проведения контрольно-надзорных 

мероприятий. 

Перечислите полномочия государственной инспекции труда по контролю 

и надзора в сфере труда.  

Какие обращения в государственную инспекцию труда в связи с 

нарушениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, вы знаете?  

Охарактеризуйте процедурные формы осуществления государственной 

инспекцией труда контроля и надзора в сфере труда.  

Раскройте особенности плановых и внеплановых проверок организации. 

Каков порядок проведения выездных и документарных проверок при 

проверке соблюдения трудового законодательства? 

Раскройте права и обязанности инспектора при проведении проверок. 

 

Раздел 4. Ответственность за нарушение трудового законодательства 

Тема 6. Виды юридической ответственности за нарушения в сфере 

труда  

Назовите основные виды юридической ответственности за нарушения 

трудового законодательства. 

Раскройте условия и порядок наступления административно-правовой 

ответственности работодателей.  



При каких основания может наступать уголовная ответственность 

работодателей?  

В чем особенности наступления гражданско-правовой ответственности 

работодателей? 

Охарактеризуйте виды юридической ответственности работника. 

 

III. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

3.1. Контрольные вопросы, тестовые и модельные задания для проведения 

текущей контроля по дисциплине  

 

Примеры тестовых заданий: 

1. Контроль и надзор в сфере труда – это: 

а) это деятельность органов государственной власти и других 

организаций, направленная на предупреждение, выявление и прекращение 

нарушений работодателями требований охраны труда; 

б) это деятельность негосударственных организаций, направленная на 

предупреждение, выявление и прекращение нарушений работодателями 

требований охраны труда; 

в) это деятельность работодателя, направленная на предупреждение, 

выявление и прекращение нарушений работниками требований охраны труда. 

 

2.Трудовая правосубъектность – это: 

а) способность обладать правами и обязанностями в сфере труда 

б) способность своими действиями приобретать и осуществлять права в 

сфере труда, создавать для себя обязанности и исполнять их 

в) способность обладать, своими действиями приобретать и осуществлять 

права и обязанности в сфере труда 

г) способность обладать, своими действиями приобретать и осуществлять 

права в сфере труда 

д) способность обладать, своими действиями приобретать и исполнять 

обязанности в сфере труда 

 

3. По общему правилу, вступать в трудовое правоотношение в качестве 

работника можно с____ лет. 

а) 10 

б) 14 

в) 15 

г) 16 

д) 18 

 

4. Правовой акт, регулирующий социальные трудовые отношения в 

организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый 

работниками и работодателями в лице их представителей называются: 

а) коллективным договором 

б) соглашением 



в) трудовым договором 

г) актом органов местного самоуправления 

д) ученическим договором 

 

5. Документы, не требующиеся для предъявления от поступающего на 

работу: 

а) трудовая книжка 

б) свидетельство о браке 

в) паспорт 

г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

д) документы воинского учета 

 

6. По общему правилу, обязательному предварительному медицинскому 

освидетельствованию при заключении трудового договора подлежат: 

а) женщины при наличии двух и более детей 

б) мужчины в возрасте более 55 лет 

в) пенсионеры 

г) лица, не достигшие возраста 18 лет 

д) женщины в возрасте более 50 лет 

 

7. Трудовой договор заключается: 

а) в устной форме 

б) в простой письменной форме путем обмена письмами, телеграммами 

в) в простой письменной форме путем составления единого документа 

г) в нотариальной форме 

д) в письменной форме с обязательной государственной регистрацией 

 

8. Соглашение между работником и работодателем, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу, а работник 

обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую 

функцию, это: 

а) коллективный договор 

б) соглашение 

в) трудовой договор 

г) социальное партнерство 

д) материальная ответственность 

 

9. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на: 

а) определенный срок – до 5 лет 

б) неопределенный срок 

в) считается не заключенным 

г) должен перезаключаться с установлением срока 

д) срок более 5 лет 

 



10. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку: 

а) в последний день работы 

б) в конце месяца 

в) в 10дневный срок 

г) в 3дневный срок 

д) за 2 недели до окончания работы 

 

11.Условия трудового договора могут быть изменены: 

а) по желанию работодателя, в письменно форме 

б) по заявлению работника, в письменной форме 

в) по соглашению сторон в письменной форме 

г) не могут быть изменены 

д) по заявлению профсоюза 

 

 

12.Если трудовая функция работника не меняется, то изменение условий 

трудового договора по инициативе работодателя допускается в случае: 

а) изменения курса национальной валюты 

б) повышения или понижения спроса на производимую продукцию 

в) изменения организационных или технологических условий труда 

г) наложения на работника дисциплинарного взыскания 

д) в любом из перечисленных случаев 

 

13.Отстранение работника от работы допускается в случае: 

а) снижения работником производительности труда 

б) непрохождения работником проверки знаний и навыков в области 

охраны труда 

в) возникновения споров между работником и работодателем по вопросам 

организации производственного процесса 

г) нетактичного поведения работника в отношении работодателя 

д) систематического опоздания 

 

14.Срок отстранения работника от работы (недопущения к работе) 

составляет: 

а) не менее 1 месяца 

б) не менее 1 недели 

в) до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения 

работы 

г) до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения 

от работы, но не более 7 дней 

д) до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения 

от работы, но не более 1 месяца 

 

15.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме: 



а) за 3 дня 

б) за 2 недели 

в) за 2 недели, если иной срок не установлен законом или соглашением 

сторон 

г) за 3 дня, если иной срок не установлен законом или соглашением 

сторон; 

д) в день увольнения 

 

16.Увольнение работников по сокращению численности или штата 

работников организации (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производится: 

а) с согласия выборного профсоюзного органа организации 

б) с согласия выборного профсоюзного органа организации, если 

работник является членом профсоюза 

в) с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа 

организации 

г) с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа 

организации, если работник является членом профсоюза 

д) без согласия выборного профсоюзного органа организации 

 

17.Основным критерием преимущественного права оставление на работе 

при сокращении численности или штата работников является: 

а) мнение руководителя организации или ее структурного подразделения 

б) производительность труда и квалификация работника 

в) стаж работы в данной организации 

г) наличие нетрудоспобных иждивенцев у работника 

д) мнение выборного профсоюзного органа 

 

18.О предстоящем увольнении по основаниям, предусмотренным п. 1 и 2 

ст. 81 ТК РФ, работник предупреждается под расписку не менее чем за ___ до 

увольнения: 

а) 3 дня 

б) 2 недели 

в) 1 месяц 

г) 2 месяца 

д) 6 месяцев 

 

19.Днем увольнения работника является: 

а) последний день его работы 

б) день расторжения трудового договора 

в) день, указанный работодателем 

г) день, указанный работником 

д) предпоследний день его работы 

 

20.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя согласно 

основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ, это: 

а) обязанность работодателя 



б) право работодателя 

в) одновременно право и обязанность работодателя 

г) обязанность работодателя, если суд настаивает на увольнении 

д) право работодателя, если суд не настаивает на увольнении 

 

21.В случае неизбрания на должность работник увольняется: 

а) по инициативе работодателя  

б) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон  

в) вследствие нарушения обязательных правил при заключении трудового 

договора 

г) по инициативе органа, не избравшего его на должность 

д) вследствие судебного решения, подтверждающего факт избрания на 

должность 

 

22. Нормы Конституции РФ, закрепляющие основные начала правового 

регулирования труда, отражают _____ трудового права. 

            а) единство 

б) унификацию 

в) различие 

г) дифференциацию 

 

23. Специальными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, являются ... 

а) закон РФ «О занятости населения в РФ» 

б) закон РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего-Севера и приравненных к ним 

местностях» 

в) федеральный закон «Об основах государственной службы РФ» 

г) федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях их деятельности» 

д) указ Президента РФ «Об ответственности за нарушение трудовых 

прав граждан» 

е) постановление Правительства РФ «О порядке заключения 

контрактов и аттестации руководителей федеральных государственных 

унитарных предприятий» 

 

24.Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе... 

 а)в день подписания договора; 

 б)в день вступления договора в силу; 

 в)на следующий рабочий день после вступления договора в силу 

 г) через три рабочих дня после вступления договора в силу. 

 

25.Специфическими признаками трудового договора является... 

а) предмет договора - регулярная трудовая деятельность по 

обусловленной специальности, квалификации, должности, профессии 



б) свобода и автономность сторон договора 

в) подчинение работника в процессе труда правилам внутреннего 

трудового распорядка с выполнением установленной меры труда 

г) работодатель обеспечивает соответствующие условия труда и 

выплачивает работнику заработную плату 

д) осуществление трудовой деятельности лично или через посредника. 

 

26. В трудовую книжку вносятся сведения о (об)... 

а) о переводах на другую постоянную работу 

б) об увольнении работника 

в) о выговорах 

г) о награждениях; 

д) о финансовом состоянии. 

 

27. Испытание при приеме на работу не устанавливается для... 

а) беременных; 

б) несовершеннолетних; 

в) медицинских работников 

г) работников органов внутренних дел 

д) работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев 

е) руководителей, избранных на должность. 

 

28. К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться... 

а) работники в возрасте до восемнадцати лет 

б) беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет; 

 в) руководитель организации; 

г) лица, имеющие медицинские противопоказания к выполнению работ 

вахтовым методом 

е) лица, имеющие трех и более детей. 

 

29. Недостаточная квалификация, приводящая к несоответствию 

работника занимаемой должности или выполняемой работе, подтверждается... 

а)  медицинским заключением 

б) результатами аттестации 

в) заключением профсоюзного органа 

г) заключением эксперта, специалиста 

 

30. Право работников на переподготовку и дополнительное образование 

реализуется путем заключения... 

а) дополнительного договора между работником и работодателем 

б) трудового договора 

в) коллективного договора 

 г) социально-партнерского соглашения 

 

31. Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу... 



а) только после предварительного обязательного медицинского осмотра и 

в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет ежегодно подлежат обязательному 

медицинскому осмотру 

б) после предварительного обязательного медицинского осмотра, если 

работа связана с вредными и (или) опасными условиями труда 

в) только после предварительного обязательного медицинского осмотра и 

в дальнейшем, до достижения возраста 21 года ежегодно подлежат 

обязательному медицинскому осмотру 

г) после предварительного медицинского осмотра, если его проведение 

предусмотрено коллективным договором организации 

 

32. Отраслевые (межотраслевые) соглашения заключаются на уровне ... 

а) федеральном 

б) региональном 

в) отраслевом 

г) межотраслевом 

д) локальном 

г) территориальном 

 

33. Объединения работодателей могут создаваться по__________ 

признаку. 

а) федеральному 

б) межрегиональному 

в) региональному 

г) отраслевому 

д) межотраслевому 

 е) внутриотраслевому 

 

34. Что является основным условием возникновения трудовых 

правоотношений? 

а) трудовая праводееспособность участником этих отношений; 

б) волеизъявления участников этих отношений; 

в) наличие нормы трудового права; 

г) наличие трудовой правосубъектности.  

 

35. Какой орган утверждает коллективный договор? 

а) собственник или уполномоченный им орган; 

б) профсоюзный комитет или иной уполномоченный на 

представительство трудовым коллективом орган; 

в) общее собрание (конференция) трудового коллектива. 

 

36. Правила внутреннего трудового распорядка организации 

утверждаются... 

а) общим собранием работников организации 

б) общим собранием работников организации с учетом мнения 

работодателя 



в) представительным органом работников организации 

г) только работодателем 

д) работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

организации. 

 

37.Трудовая правосубъектность включает в себя трудовую... 

а) правоспособность; 

б) дееспособность; 

в) деликтоспособность; 

г) гарантии прав и обязанностей; 

д) права и обязанности. 

 

38. Работник обязан... 

а) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации 

б) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда 

в) проходить профессиональную подготовку, получать дополнительное 

образование 

г) защищать свои трудовые права, свободы и законные интересы 

д) соблюдать условия трудового договора 

е) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры и 

соглашение через своих представителей. 

 

39. Профсоюзная собственность - это собственность... 

а) профсоюзной организации (объединения профсоюзов) в целом 

б) каждого из членов профессионального союза (объединения 

профсоюзов) 

в) руководителей профессионального союза (объединения профсоюзов); 

г) работодателя. 

 

40. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-

трудовых отношений состоит из представителей... 

а) Президента РФ 

б) Правительства РФ 

в) общероссийских объединений профсоюзов 

г) общероссийских объединений работодателей 

д) службы по урегулированию коллективных трудовых споров 

 

41.Основными формами участия работников в управлении организацией 

являются... 

а)  принятие локальных нормативных актов 

б) учет мнения представительного органа работников 

в) участие в разработке и принятии коллективных договоров 

г) участие в разрешении трудовых споров 

д) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников 



 

42.Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и 

общественных потребностей, не противоречащая законодательству Российской 

Федерации и приносящая, как правило, ______, называется занятостью. 

а) заработок; 

б) доход; 

в) гарантийные выплаты 

г) компенсационные выплаты 

 

43. С какого момента возникает трудовая правосубъектность 

предприятия? 

а) с момента его государственной регистрации; 

 б) с момента приобретения статуса юридического лица; 

 в) с момента открытия счетов в банках. 

 

44. Представители работников имеют право от работодателя получать 

информацию по вопросам... 

а) финансового состояния организации; 

б)  реорганизации или ликвидации организации; 

в) экономического планирования; 

г) введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников. 

д) профессиональной подготовки, переподготовки, и повышения 

квалификации  работников. 

 

45. Подходящей считается такая работа, которая соответствует... 

а) профессиональной пригодности работника 

б) интересам членов его семьи; 

в) условиям последнего места работы 

г) жилищным условиям 

д) состоянию здоровья; 

е) транспортной доступности рабочего места. 

 

46. Назовите обстоятельства, которые могут повлечь перевод работника 

на другую работу в связи с производственной необходимостью: 

 а) авария на соседнем предприятии; 

б)предотвращение или ликвидация стихийного бедствия; 

 в) срочное задание работодателя; 

 г) просьба работодателя. 

 

47. Засчитывается ли период временной нетрудоспособности в срок 

испытания? 

а) не засчитывается в испытательный срок; 

 б) засчитывается в испытательный срок. 

 



48. Выходные пособия в размере среднего месячного заработка 

выплачиваются увольняемому работнику при расторжении трудового договора в 

связи с ... 

а) ликвидацией организации либо прекращением деятельности 

работодателем - физическим лицом 

б) сокращением численности или штата работников организации 

в) несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским 

заключением 

г) сменой собственника имущества организации     

д) восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, 

по решению государственной инспекции труда или суда 

е) наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 

продолжению трудовых отношений. 

 

3.3. Контрольные вопросы и модельные задания для проведения 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

3.3.1. Контрольные вопросы и модельные задания для проведения 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины (зачет) 

1. Понятия контроля и надзора: сходство и различия. 

2. Предмет контроля и надзора в сфере труда. Государственный и 

негосударственный контроль в сфере труда. 

3. Материальные, процедурные и процессуальные источники 

регулирования контроля и надзора в сфере труда. 

4. Соотношение актов трудового и административного законодательства 

в регулировании отношений по контролю и надзору в сфере труда.  

5. Понятие и виды субъектов осуществления контроля и надзора.  

6. Субъекты государственного и ведомственного контроля и надзора в 

сфере труда. 

7. Полномочия органов прокуратуры по контролю и надзора в сфере 

труда.  

8. Профессиональные союзы и социальные партнеры как субъекты 

осуществления контроля в сфере труда.  

9. Работодатель как субъект осуществления контроля в сфере труда. 
10. Общие правила проведения контрольно-надзорных мероприятий 

органами государственной власти. 

11. Характеристика процедурных форм осуществления органами 

государственной власти контроля и надзора в сфере труда, права и обязанности 

должностного лица при проведении проверок. 

12. Обращения в органы прокуратуры в связи с нарушениями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. Меры 

прокурорского реагирования при выявлении нарушений в сфере труда.  

13. Административный порядок обжалования актов государственных 

органов, осуществляющих контроль и надзор в сфере труда: основания и 

подведомственность.  



14. Сроки и процедура обжалования актов государственных органов в 

административном порядке. Виды решений по жалобе.  

15. Судебный порядок оспаривания актов государственных органов, 

осуществляющих контроль и надзор в сфере труда. 

16. Подведомственность и подсудность обжалования актов 

государственных органов в судебном порядке, срок и порядок рассмотрения. 

17. Полномочия государственной инспекции труда по контролю и надзора 

в сфере труда.  

18. Обращения в государственную инспекцию труда в связи с 

нарушениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права.  

19. Характеристика процедурных форм осуществления государственной 

инспекцией труда контроля и надзора в сфере труда.  

20. Плановые и внеплановые проверки. Выездные и документарные 

проверки.  

21. Права и обязанности инспектора при проведении проверок. 

Предписания государственного инспектора труда.  

22. Привлечение работодателя к административной ответственности 

государственным инспектором труда. 

23. Основные виды юридической ответственности за нарушения 

трудового законодательства. 

24. Условия и порядок наступления административно-правовой 

ответственности работодателей.  

25. Уголовная ответственность работодателей: основания и порядок 

привлечения.  

26. Основания и порядок наступления гражданско-правовой 

ответственности работодателей. 

27. Виды юридической ответственности работника. 

 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

4.1. Нормативные правовые акты  

1. Конституция Российской Федерации. М., 1993. 

2. Всеобщая Декларация прав человека от 10 декабря 1948 года. 

3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах. М., 1966. 

4. Декларация МОТ «Об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда», принятая Международной Конференцией труда от 18 июня 1998 года. 

5. Конвенции и рекомендации МОТ, принятые в 1919-1990 гг.: В 2 т. 

Женева, 1991. 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

7. Кодекс об административных правонарушениях в РФ. 

8. Гражданский процессуальный кодекс РФ. 

9. Уголовный процессуальный кодекс РФ. 

10. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре 

Российской Федерации». 



11. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

12. Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 

13. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

14. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 № 324 «Об 

утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости».  

15. Приказ Генпрокуратуры России от 07.12.2007 № 195 «Об организации 

прокурорского надзора за исполнением законов, соблюдением прав и свобод 

человека и гражданина».  

 

 

4.2. Судебная практика  

 1. Постановление Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 17 марта 2004 г. 

«О применении судами РФ Трудового кодекса РФ». 

 2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ № 52 от 16 ноября 2006 г. 

«О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю». 

 3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1 «О 

применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными 

обязанностями и несовершеннолетних». 

4. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29 мая 2018 г. № 15 «О 

применении судами законодательства, регулирующего труд работников, 

работающих у работодателей - физических лиц и у работодателей - субъектов 

малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям». 

 

4.3. Основная литература (имеется гиперссылка) 

1. Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и практикум для вузов / 

З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 320 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14491-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/477710  

2. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для 

вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, 

В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/485442  

3. Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для 

вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, 

В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/486336 

4. Петров, А. Я.  Защита трудовых прав: история, теория и практика : 

учебник для вузов / А. Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

https://urait.ru/bcode/477710
https://urait.ru/bcode/485442
https://urait.ru/bcode/486336


376 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14859-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/483419  

5. Чаннов, С. Е.  Трудовое право : учебник для вузов / С. Е. Чаннов, 

М. В. Пресняков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 473 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14111-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467795  

6. Буянова, М. О.  Трудовое право. Общая часть : учебник для вузов / 

М. О. Буянова, С. О. Казаков, М. М. Панарина ; под редакцией 

М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 185 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13928-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477155  

7. Трудовое право. Специальная часть : учебник для вузов / 

М. О. Буянова [и др.] ; ответственный редактор М. О. Буянова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 126 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13930-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/467241  

8. Трудовое право. Особенная часть : учебник для вузов / 

М. О. Буянова [и др.] ; ответственный редактор М. О. Буянова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 542 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13929-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/467240  

9. Шаронов, С. А.  Трудовое право России : учебник для вузов / 

С. А. Шаронов, А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 6-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 469 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13650-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468386  

10. Петров, А. Я.  Трудовой распорядок и дисциплина труда : учебник 

для вузов / А. Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 537 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12404-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476654  

 

4.4. Дополнительная литература  

1. Былков, В. Г.  Регламентация труда : учебное пособие для вузов / 

В. Г. Былков. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14847-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/482697  

2. Соколенко, Н. Н.  Гарантии и защита трудовых прав граждан : 

учебное пособие для вузов / Н. Н. Соколенко. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 272 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14095-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467781 

3. Куракин, А. В.  Противодействие коррупции посредством 

применения мер дисциплинарного характера : учебное пособие для вузов / 

А. В. Куракин, В. Г. Коврова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 90 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12930-4. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467980  

https://urait.ru/bcode/483419
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4. Демидов, Н. В.  Трудовое право : учебное пособие для вузов / 

Н. В. Демидов. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 203 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13690-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477201  

5. Ответственность по трудовому праву : учебное пособие для вузов / 

ответственный редактор А. Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

292 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12561-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476574  

6. Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебное пособие для вузов / 

А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 220 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06726-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450829 

7. Клишин, А. А.  Трудовое право зарубежных стран. Германия : 

учебное пособие для вузов / А. А. Клишин, А. А. Шугаев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-10573-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/456512 

8. Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / 

В. А. Сафонов [и др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 254 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09290-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/450465  

9. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для вузов / 

В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 229 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10449-3. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/449751 

10. Запреты в праве и правовой политике: общетеоретический и 

отраслевой аспекты: монография/ под ред. д-ра юрид. наук, проф., засл. деятеля 

науки РФ А.В. Малько. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 377 с. — (Advances 

in Law Studies). — DOI: https:// doi.org/10.12737/1751-7 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/103931 

11. Бережкова, Н.Ф. Правовое регулирование государственной службы 

в России. Этические нормы и присяга: монография / Н.Ф. Бережкова. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2017. — 583 с. — (Серия «Научные издания для 

юристов»). - ISBN 978-5-238-02668-8. - Текст : электронный. - URL: 

http://znanium.com/catalog/product/1028782 

12. Правовое регулирование труда несовершеннолетних работников : 

учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 

«Юриспруденция» / С.А. Анохин [и др.]. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 111 

с. - ISBN 978-5-238-02727-2. - Текст : электронный. - URL: 

http://znanium.com/catalog/product/1027167  

13. Охрана труда : учеб. пособие / М.В. Графкина. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. — 298 с. — (Среднее 

https://urait.ru/bcode/477201
https://urait.ru/bcode/476574
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профессиональное образование). — www.dx.doi.org/10.12737/24956. - Текст : 

электронный. - URL: http://znanium.com/catalog/product/1021123 

14. Охрана труда. Методика проведения расследований несчастных 

случаев на производстве : учеб. пособие / Г.В. Пачурин, Н.И. Щенников, 

Т.И. Курагина ; под общ. ред. Г.В. Пачурина. — 2-е изд., доп. — Москва : 

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. — 143 с. — (Высшее образование). - Текст : 

электронный. - URL: http://znanium.com/catalog/product/1013414 

15. Охрана труда : практ. пособие / П.М. Федоров. - 2-е изд. - Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2019. - 137 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим 

доступа http://new.znanium.com]. - Текст : электронный. - URL: 

http://znanium.com/catalog/product/1013419 

16. Волкова, В.В. Административная ответственность за нарушение 

трудовых прав и прав в области социального обеспечения : учеб. пособие для 

студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / 

В.В. Волкова, Е.В. Хахалева, А.В. Петрушкина. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА ; 

Закон и право, 2017. — 80 с. - ISBN 978-5-238-02837-8. - Текст : электронный. - 

URL: http://znanium.com/catalog/product/1025500  

17. Трудовое право: Учебное пособие / Адриановская Т.Л., Баева С.С. - 

М.:РГУП, 2017. - 387 с.: ISBN 978-5-93916-587-7 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1007391 

18. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

(постатейный) / Скачкова Г.С., - 8-е изд. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 

556 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1002301 

19. Трудовые права работников : науч.-практич. пособие / 

И.А. Шувалова. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 190 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс; Режим доступа: http://www.znanium.com]. — 

(Юридическая консультация). —

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_591ed973367d15.11715147. 

20. Реализация функций работодательской власти в механизме 

правового регулирования труда: Монография / Шукаева Е.С.; Под ред. Воронов 

А.А. - Воронеж:Научная книга, 2017. - 167 с.: ISBN 978-5-4446-1070-1 - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/977098 

21. Охрана труда : учеб. пособие / М.В. Графкина. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. — 298 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — www.dx.doi.org/10.12737/24956. - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/944362 

22. 30. Трудовое право России: Учебное пособие / Шувалова И.А. - 2-е 

изд. - Москва :ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 251 с.:- (Высшее образование: 

Бакалавриат) - Текст : электронный. - URL: 

http://znanium.com/catalog/product/898583 

23. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для академического 

бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; ответственный редактор Ю. П. 

Орловский, А. Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 309 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-4056-5. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-praktikum-426178 

http://www.dx.doi.org/10.12737/textbook_591ed973367d15.11715147
http://znanium.com/catalog/product/977098
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24. Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для 

академического бакалавриата / В. А. Сафонов [и др.] ; под редакцией В. А. 

Сафонова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

254 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-09290-5. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-rossii-praktikum-445035 

25. Клишин, А. А. Трудовое право зарубежных стран. Германия : 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А. А. Клишин, А. А. 

Шугаев. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 188 с. — (Бакалавр и 

магистр. Модуль). — ISBN 978-5-534-10573-5. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/trudovoe-pravo-zarubezhnyh-stran-germaniya-430869 

26. Зарипова, З. Н. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для 

академического бакалавриата / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 197 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-9306-6. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/trudovoe-pravo-praktikum-433930 

27. Рыженков, А. Я. Трудовое право : учебное пособие для 

академического бакалавриата / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 220 с. — 

(Университеты России). — ISBN 978-5-534-06726-2. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-433429 

28. Петров, А. Я. Ответственность по трудовому праву + доп. Материал 

в ЭБС : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А. Я. Петров. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 303 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-04830-8. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/otvetstvennost-po-trudovomu-pravu-dop-material-v-ebs-

439005 

29. Защита социально-трудовых прав. Теоретико-правовой аспект : 

монография / М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 139 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-

5-534-12673-0. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/zaschita-socialno-

trudovyh-prav-teoretiko-pravovoy-aspekt-447981 

30. Защита трудовых прав : учебное пособие для вузов / М. О. Буянова 

[и др.] ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 141 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12468-2. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/zaschita-trudovyh-prav-447569 

31. Хильчук, Е. Л. Трудовые споры : учебное пособие для 

академического бакалавриата / Е. Л. Хильчук, И. П. Чикирева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019 ; Тюмень : Тюменский государственный университет. 

— 263 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-04138-5 (Издательство 

Юрайт). — ISBN 978-5-400-01120-7 (Тюменский государственный университет). 

— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/trudovye-spory-434458 

32. Гладков, Н. Г. Трудовые споры : учебно-практическое пособие для 

бакалавриата и магистратуры / Н. Г. Гладков. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 191 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-

9916-3186-0. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/trudovye-spory-428199 
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33. Федин, В. В. Трудовые споры: теория и практика : учебно-

практическое пособие для бакалавриата и магистратуры / В. В. Федин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 527 с. — (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2264-6. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/trudovye-spory-teoriya-i-praktika-425842 

34. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

(постатейный): науч.-практ. с разъяснениями офиц. органов и постат. 

материалами. Действующая ред. 2017 г. / под ред. С. Н. Бабурина. – 4-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Кн. мир, 2017. – 880 с. – (Проф. комментарии 

законодательства РФ). 

35. Павловская, О.Ю. Актуальные вопросы правового обеспечения 

трудовой занятости и организации трудоустройства в современной России : 

монография / Павловская О.Ю. — Москва : Русайнс, 2020. — 145 с. — ISBN 

978-5-4365-1458-1. — URL: https://book.ru/book/934798  

36. Рузаева, Е.М. Трудовые обязанности как элемент правового статуса 

работника : монография / Рузаева Е.М. — Москва : Русайнс, 2020. — 160 с. — 

ISBN 978-5-4365-2700-0. — URL: https://book.ru/book/935715 

 

5.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 

 

Институт располагает на праве собственности и на основании договоров 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП ВО по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» в соответствии с учебным планом. 

  Обучающимся  обеспечивается доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам. 

Полнотекстовая рабочая  программа учебной дисциплины (модуля) размещена в 

Цифровой научно-образовательной  и социальной сети Университета (далее - 

ЦНОСС), в системе которой функционируют  «Электронные личные кабинеты 

обучающегося и научно-педагогического работника». Доступ к материалам 

возможен через введение индивидуального пароля. ЦНОСС предназначена для 

создания личностно-ориентированной информационно-коммуникационной 

среды, обеспечивающей информационное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса Университета, в том числе предоставление им 

общедоступной и персонализированной справочной, научной, образовательной, 

социальной информации посредством сервисов, функционирующих на основе 

прикладных информационных систем Университета. 

  Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

Университета, так и вне ее. Помимо электронных библиотек Университета, он 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом ко всем удаленным 

электронно-библиотечным системам, базам данных и справочно-правовым 

системам, подключенным в Университете на основании лицензионных 

../../../Нагрузка%202023/AppData/Local/Temp/Downloads/www.biblio-online.ru/book/trudovye-spory-teoriya-i-praktika-425842
https://book.ru/book/934798
https://book.ru/book/935715


договоров, и имеющие адаптированные версии сайтов для обучающихся  с 

ограниченными возможностями здоровья.  

  Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность 

одновременного доступа 100 процентов обучающихся из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как 

на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Фонд электронных ресурсов Библиотеки включает следующие 

информационные справочные системы, профессиональные базы данных и 

электронные библиотечные системы, состав которых определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости):  

 

5.1.1. Информационные справочные системы: 

 

1. 
ИС «Континент» 

 
сторонняя 

http://continent-

online.com 

ООО «Агентство 

правовой интеграции 

«КОНТИНЕНТ», 

договоры: 

- № 18032020 от 

20.03.2018 г. 

с 20.03.2018 г. по 

19.03.2019 г.; 

- № 19012120 от 

20.03.2019 г. 

с 20.03.2019 г. по 

19.03.2020 г.; 

- № 20040220 от 02. 

03. 2020 г. С 

20.03.2020 г. по 

19.03.2021 г. 

- № 21021512 от 

http://continent-online.com/
http://continent-online.com/


16.03.2021 г. 

с16.03.2021 г. по 

15.03.2022 г.  

2. 

СПС 

WestlawAcademics 

 

сторонняя 
https://uk.westlaw.com 

 

Филиал 

Акционерного 

общества «Томсон 

Рейтер (Маркетс) 

Юроп СА», договоры: 

- № 2TR/2019 от 

24.12.2018 г. 

с 01.01.2019 г. по 

31.12.2019 г.; 

- №RU03358/19 от 

11.12.2019 г., с 

01.01.2020 г. по 

31.12.2020 г. 

№ ЭБ-6/2021 от 

06.11.2020 г. с 

01.01.2021 г. по 

31.12.2021 г. 

3. КонсультантПлюс сторонняя 

 

http://www.consultant.ru 

 

Открытая лицензия 

для образовательных 

организаций 

4. Гарант сторонняя 
https://www.garant.ru 

 

ООО«Гарант-

Оренбург» 

договоры:№2112 от 

10.01.2017 г; №2478 

от 09.01.2018 г; № 

2889 от 20.12.2018 г.; 

№4010 от 28.11.2019 

г.; № 30-223/20 от 

30.11.2020 г 

 

5.1.2. Профессиональные базы данных: 
 

1. 
Web of Science 

 
сторонняя 

https://apps.webofkno

wledge.com 

 ФГБУ 

«Государственная 

публичная научно-

техническая 

библиотека России»: 

- сублицензионный 

договор № WOS/668 

от 02.04.2018 г.; 

- сублицензионный 

договор № WOS/349 

от 05.09.2019 г.; 

ФГБУ «Российский 

https://uk.westlaw.com/
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://apps.webofknowledge.com/
https://apps.webofknowledge.com/


фонд 

фундаментальных 

исследований» 

(РФФИ), 

сублицензионный 

договор № 20-1566-

06235 от 22.09.2020 г. 

2. Scopus  сторонняя 

https://www.scopus.co

m 

 

ФГБУ 

«Государственная 

публичная научно-

техническая 

библиотека России»:  

- сублицензионный 

договор № 

SCOPUS/668 от 09 

января 2018 г.; 

- сублицензионный 

договор № 

SCOPUS/349 от 09 

октября 2019 г.; 

ФГБУ «Российский 

фонд 

фундаментальных 

исследований» 

(РФФИ), 

сублицензионный 

договор № 20-1573-

06235 от 22.09.2020 г. 

3. 

Коллекции 

полнотекстовых 

электронных книг 

информационного 

ресурса 

EBSCOHost 

БД 

eBookCollection  

сторонняя 

http://web.a.ebscohost.

com 

 

ООО «ЦНИ 

НЭИКОН», договор 

№ 03731110819000006 

от 18.06.2019 г. 

бессрочно 

4. 

Национальная 

электронная 

библиотека(НЭБ) 

 

сторонняя 

https://rusneb.ru 

 

 

 

ФГБУ «Российская 

государственная 

библиотека», 

договор № 

101/НЭБ/4615 от 

01.08.2018 г. 

с 01.08.2018 по 

31.07.2023 г. 

(безвозмездный) 

5. 

Президентская 

библиотека имени 

Б.Н. Ельцина 

 

сторонняя 
https://www.prlib.ru 

 

ФГБУ 

«Президентская 

библиотека имени Б. 

Н. Ельцина, 

https://www.scopus.com/
https://www.scopus.com/
http://web.a.ebscohost.com/
http://web.a.ebscohost.com/
https://нэб.рф/
https://нэб.рф/
https://нэб.рф/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/


Соглашение о 

сотрудничестве № 23 

от 24.12.2010 г., 

бессрочно 

6. 

 НЭБ 

eLIBRARY.RU 

 

сторонняя 
http://elibrary.ru 

 

ООО «РУНЕБ», 

договоры: 

- № SU-13-03/2019-1 

от 27.03.2019 г. 

с 01.04.2019 г. по 

31.03.2020 г.;  

- № ЭР-1/2020 от 

17.04.2020 г. с 

17.04.2020 г. по 

16.04.2021 г. 

7. 
Legal Source 

 

 

 

сторонняя 

 

 

http://web.a.ebscohost.

com 

 

ООО «ЦНИ 

НЭИКОН», договор 

№ 414-EBSCO/2020 

от 29.11.2019 г., с 

01.01.2020 г. по 

31.12.2020 г. 

№ ЭБ-5/2021 от 

02.11.2020 г. с 

01.01.2021 г. по 

31.12.2021 г. 

8. 

ЛитРес: 

Библиотека 

 

сторонняя 

http://biblio.litres.ru 

 

ООО «ЛитРес», 

договор: 

- № 290120/Б-1-76 от 

12.03.2020 г. с 

12.03.2020 г. по 

11.03.2021 г. 

-№ 160221/В-1-157 от 

12.03.2021 г. с 

12.03.2021 г. по 

11.03.2022 г. 

 

 

5.1.3. Электронно-библиотечные системы: 
 

1. 
ЭБС 

ZNANIUM.COM 
сторонняя http://znanium.com 

ООО «Научно-

издательский центр 

ЗНАНИУМ», 

договоры: 

- № 3489 эбс от 

14.12.2018 г. 

с 01.01.2019 г. по 

31.12.2019 г.;  

- № 3/2019 эбс от 

29.11.2019 г. с 

http://elibrary.ru/
http://web.a.ebscohost.com/
http://web.a.ebscohost.com/
http://biblio.litres.ru/
http://znanium.com/


01.01.2020 г. по 

31.12.2020 г. 

№ 3/2021 эбс от 

02.11.2020 г. с 

01.01.2021 г. по 

31.12.2021 г. 

2. ЭБС Book.ru сторонняя http://book.ru 

ООО «КноРус медиа», 

договоры: 

- № 18494735 от 

17.12.2018 г.              

с 01.01.2019 г. по 

31.12.2019 г.; 

- № ЭБ-2/2019 от 

29.11.2019 г. с 

01.01.2020 г. по 

31.12.2020 г. 

№ЭБ-4/2021 от 

02.11.2020 г.  с 

01.01.2021 г. по 

31.12.2021 г. 

3. ЭБС Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org 

ООО «Проспект», 

договоры:  

-№ ЭБ-1/2019 от 

03.07.2019 г. с 

03.07.2019 г. по 

02.07.2020 г; 

- № ЭБ-2/2020 от 

03.07.2020 г. с 

03.07.2020 г. по 

03.07.2021 г. 

4. ЭБС Юрайт сторонняя 

http://www.biblio-

online.ru 

 

ООО «Электронное 

издательство Юрайт», 

договоры: 

-№ ЭБ-1/2019 от 

01.04.2019 г. 

с 01.04.2019 г. по 

31.03.2020 г.; 

- № ЭБ-1/2020 от 

01.04.2020 г. с 

01.04.2020 г. по 

31.03.2021 г. 

-№ ЭР- 1/2021 от 

23.03.2021 г. с 03.04. 

2021 г. по 02.04.2022 

г. 

 
Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, состав которого подлежит обновлению при необходимости. 

http://book.ru/
http://ebs.prospekt.org/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/


 

5.2. Перечень  

программного обеспечения (ПО), установленного на компьютерах, 

задействованных в  образовательном  процессе по ОПОП ВО 

 

Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по 

реализации ОПОП ВО, оснащены следующим ПО: 
  

№№ Описание ПО Наименование ПО, 

программная среда, 

СУБД 

Вид 

лицензирования 

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию 

1.  Операционная система 

 

ООО « +АЛЬЯНС»              

услуги по предоставлению 

неисключительных 

прав(лицензий) на 

программное обеспечение 

Лицензия 

По договорам: 

№ 242-223/20 от 19.06.2020 г.  

2.  Антивирусная защита 

 

ООО «Програмос-

Проекты» 

Лицензия 

По договорам: 

 № УТ0021486 от 19.07.2016 г. 

№ УТ0024065 от 03.07.2017 

№УТ0026711 от 17.07.2018  

№ 24-223/19 от 05.07.2019  

№УТ0031243/9-223/20 от 16.07.2020 

3.  Офисные пакеты MicrosoftOffice Лицензия 

 
4.  Архиваторы 7-Zip Открытая 

лицензия  

WinRar Открытая 

лицензия 

5.  Интернет браузер GoogleChrome Открытая 

лицензия 

6.  Программа для просмотра 

файлов PDF 

Adobe Acrobat reader Открытая 

лицензия 

Foxit Reader Открытая 

лицензия 

7.  Программа для просмотра 

файлов DJVU 

DjVuviewer Открытая 

лицензия  

8.  Пакет кодеков K-LiteCodecPack Открытая 

лицензия 

9.  Видеоплеер WindowsMediaPlayer В комплекте с ОС 

vlcpleer Открытая 

лицензия 

flashpleer Открытая 

лицензия 

https://zakupki.gov.ru/223/contract/public/contract/view/general-information.html?id=7031110


10.  Аудиоплеер Winamp Открытая 

лицензия 

12. Справочно-правовые 

системы (СПС)  

Консультант плюс Открытая 

лицензия 

Гарант Открытая 

лицензия 

В реализации дисциплин (модулей) задействованы учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП ВО, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

 5.3.Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, располагаются по 

адресу: Оренбург, ул. Комсомольская, 50. Они оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в ЭИОС Университета и включают в себя: 

1. Электронный читальный зал на 75 посадочных мест: 

стол студенческий со скамьей – 75 шт., 

кресло для индивидуальной работы – 3 шт, 

компьютер в сборе: системный блок корпус черный Standart-АTX накопитель 

SATA III, жесткий диск 1 ТБ, мышь USB, клавиатура USB, монитор LG 21"LED 

- 8 шт. (компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и обеспечивает 

доступ в электронную информационно-образовательную среду) 

2.Аудитория для самостоятельной работы (№518) на 12 посадочных мест: 

стол преподавателя -1 шт., 

стул преподавателя -1 шт., 

 парты ученические -15 шт., 

 стул ученический -15 шт., 

 доска магнитная -1 шт., 

стационарный информационно-демонстрационный стенд-1 шт., 

компьютер в сборе: системный блок корпус черный Standart-АTX накопитель 

SATA III, жесткий диск 1 ТБ, мышь USB, клавиатура USB, монитор LG 21"LED 

- 8 шт. (компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и обеспечивает 

доступ в электронную информационно-образовательную среду). 
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