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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 
 
Целью освоения дисциплины (модуля) «Корпоративное право» является 

получение обучающимися теоретических и практических знаний в области 

корпоративного права, в том числе целостного представления о понятии и 

сущности корпорации, видах корпораций и механизме осуществления 

корпоративной деятельности, а также формирование устойчивых навыков, 

необходимых для осуществления практической деятельности, связанной с работой 

в корпоративной сфере.   

Реализация поставленной цели требует решения определенного ряда задач. 

Решение каждой задачи вносит свой вклад и продвигает обучающегося к 

достижению поставленной цели, формирует профессиональные компетенции, 

достаточные для осуществления деятельности на практике. 

 
Задачами дисциплины(модуля) являются: 

знать: 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 
- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права; 

- совокупность основных судебных актов, формирующих тенденции 

правоприменения корпоративного законодательства 

уметь: 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

- квалифицированно выявлять, применять, толковать и комментировать 

нормативные правовые акты, регулирующие корпоративные отношения и 

локальные акты корпораций; 

- анализировать судебную и иную правоприменительную практику в 

сфере корпоративного права; 
владеть: 

- юридической терминологией в сфере корпоративного права; 

- навыками поиска, профессионального анализа и обобщения 

нормативных правовых и судебных актов, в том числе в глобальных 

компьютерных сетях, в области корпоративного права; 

- навыками практического применения актов корпоративного 

законодательства; 

- навыками составления юридических документов; 

- навыками выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

- Навыком консультирования и составления юридических документов, 

сопровождающих корпоративный статус участников отношений и защиту их прав 

и законных интересов. 
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1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина (модуль) «Корпоративное право» входит в дисциплины по 

выбору части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

(Б1.В.) основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования. 

Освоение дисциплины дает возможность расширения и углубления знаний, 

полученных на предшествующем этапе обучения, приобретения умений и 

навыков, определяемых содержанием программы. Компетенции, которые 

формируются в процессе освоения дисциплины, необходимы для успешной 

профессиональной деятельности. Обучающиеся приобретают способность 

самостоятельно находить и использовать необходимые содержательно-логические 

связи с другими дисциплинами программы, такими как «Теория государства  и 

права», «Административное право», «Гражданское право (общая часть)», 

«Гражданское право (особенная часть)», «Трудовое право», «Гражданский 

процесс». 

 

1.3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения 
(планируемые результаты освоения дисциплины (модуля)) 

По итогам освоения дисциплины (модуля) «Корпоративное право» 

обучающийся должен обладать следующими компетенциями в соответствии с 

ФГОС BО: 

 

Универсальные компетенции:  

УК – 4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах); 

 

Профессиональные компетенции:  

ПК-2 Способен квалифицированно применять правовые нормы в 

конкретных сферах юридической деятельности, правильно и полно отражать ее 

результаты в юридической и иной официальной документации;  

ПК-4 Способен оказывать правовую помощь гражданам и организациям и 

иные виды юридических услуг, давать квалифицированные профессиональные 

заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности. 
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Разделы (темы) 
Дисциплины 

(модуля) 

Код и наименование 
формируемых 
компетенций 

Индикатор достижения компетенций 
(планируемый результат освоения дисциплины (модуля)) 

Teмa 1. 

 Понятие 

корпораций. 

Общая  

характери- 

стика  

корпоратив- 

ного права 

УК-4 
 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию  

в устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской  

Федерации и 

иностранном(ых)  

языке(ах) 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК4.1 Выбирает на государственном и иностранном(-ых) 

языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства взаимодействия с 

партнерами 

ИУК4.2 Использует информационно-коммуникационные 

технологии при поиске необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном(-ых) языках; 

ИУК4.3 Ведёт деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном(-ых) языках 

ИУК4.4 Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести 

устные деловые разговоры на государственном и 

иностранном(-ых) языках 

ИУК4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод 

академических текстов с иностранного(-ых) на 

государственный язык 

ПК-4  
Способен оказывать 

правовую помощь 

 гражданам и 

организациям и иные 

виды юридических 

услуг, давать 

квалифицированные 

профессиональные 

заключения и 

консультации 

 в конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

ИПК4.1 Выявляет и формулирует наличие правовой проблемы 

ИПК4.2 Определяет цель обращения за правовой помощью, 

устанавливает юридически значимые обстоятельства по делу 
ИПК4.3 Определяет возможные способы решения правовой 
проблемы, разрабатывает план их реализации, выделяет их 

преимущества и недостатки 
ИПК4.4 Знает и применяет правила оформления правового 

заключения и письменной консультации 
ИПК4.5 Знает и соблюдает правила эффективной 

коммуникации при оказании правовой помощи и юридических 
услуг 

ИПК4.6 Вырабатывает различные варианты решения 
конкретных задач на основе норм права и полученных 

аналитических данных 

Teмa2. 

Виды 

коммерческих 
корпораций 

УК-4  

Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной  

формах на 

государственном 

языке Российской  

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

ИУК4.1 Выбирает на государственном и иностранном(-ых) 

языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства взаимодействия с 

партнерами 

ИУК4.2 Использует информационно-коммуникационные 

технологии при поиске необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном(-ых) языках; 

ИУК4.3 Ведёт деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном(-ых) языках 

ИУК4.4 Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести 

устные деловые разговоры на государственном и 

иностранном(-ых) языках 

ИУК4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод 

академических текстов с иностранного(-ых) на 

государственный язык 
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ПК-4 Способен 

оказывать правовую 

помощь гражданам и 

организациям и иные 

виды юр. услуг, давать 

квалифицированные 

профессиональные 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

ИПК4.1 Выявляет и формулирует наличие правовой проблемы 

ИПК4.2 Определяет цель обращения за правовой помощью, 

устанавливает юридически значимые обстоятельства по делу 
ИПК4.3 Определяет возможные способы решения правовой 
проблемы, разрабатывает план их реализации, выделяет их 

преимущества и недостатки 
ИПК4.4 Знает и применяет правила оформления правового 

заключения и письменной консультации 
ИПК4.5 Знает и соблюдает правила эффективной 

коммуникации при оказании правовой помощи и ю.услуг 

ИПК4.6 Вырабатывает различные варианты решения 

конкретных задач на основе норм права и полученных 

аналитических данных 

Teмa 3. Виды 

некоммерческих 

корпораций 

УК-4  

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИУК 4.1 Выбирает на государственном и иностранном(-ых) 

языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства взаимодействия с 

партнерами 

ИУК 4.2 Использует информационно- коммуникационные 

технологии при поиске необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном(-ых) языках; 

ИУК 4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

ИУК 4.4 Умеет коммуникативно и культурно приемлемо 

вести устные деловые разговоры на государственном и 

иностранном(-ых) языках 

ИУК 4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод 

академических текстов с иностранного(-ых) на 

государственный язык 

Teмa 4. 

Правовой 

статус 

участников 

корпорации.  

УК-4  

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИУК4.1 Выбирает на государственном и иностранном(-ых) 

языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства взаимодействия с 

партнерами 

ИУК4.2 Использует информационно-коммуникационные 

технологии при поиске необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном(-ых) языках; 

ИУК4.3 Ведёт деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном(-ых) языках 

ИУК4.4 Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести 

устные деловые разговоры на государственном и 

иностранном(-ых) языках 

ИУК4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод 

академических текстов с иностранного (-ых) на 

государственный язык 
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 ПК-4 
 Способен оказывать 

правовую помощь 

гражданам и 

организациям и иные 

виды юридических 

услуг, давать 

квалифицированные 

профессиональные 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

ИПК4.1 Выявляет и формулирует наличие правовой проблемы 

ИПК4.2 Определяет цель обращения за правовой помощью, 

устанавливает юридически значимые обстоятельства по делу 
ИПК4.3 Определяет возможные способы решения правовой 
проблемы, разрабатывает план их реализации, выделяет их 

преимущества и недостатки 
ИПК4.4 Знает и применяет правила оформления правового 

заключения и письменной консультации 
ИПК4.5 Знает и соблюдает правила эффективной 

коммуникации при оказании правовой помощи и юридических 
услуг 

ИПК4.6 Вырабатывает различные варианты решения 

конкретных задач на основе норм права и полученных 

аналитических данных 

Teмa 5. 

Права 

участников 

корпорации 

ПК-2  

Способен 

квалифицированно 

применять правовые 

нормы в конкретных 

сферах юридической 

деятельности, 

правильно и полно 

отражать ее 

результаты в 

юридической и иной 

официальной 

документации 

 

 

 

ИПК2.1 Демонстрирует знание специфики 

правоприменительной деятельности, порядка осуществления 

деятельности юрисдикционных органов, обладающих 

правоприменительными функциями 

ИПК2.2 Владеет навыками анализа фактических 

обстоятельств дела, квалификации юридических фактов и 

возникающих в связи с ними правоотношений 

ИПК2.3 Осуществляет правильный выбор правовой нормы, 

подлежащей применению, и способы еë толкования 

ИПК2.4 Знает и владеет методами поиска и анализа 

правоприменительной практики, проведения мониторинга 

правоприменения в целях решения профессиональных задач 

ИПК2.5 Разрабатывает варианты юридических действий в 

точном соответствии с законодательством и принимает 

решения в предусмотренной законом форме 

ПК-4  
Способен оказывать 
правовую помощь 

гражданам и 
организациям и иные 
виды юридических 

услуг, давать 
квалифицированные 
профессиональные 

заключения и 
консультации в 

конкретных сферах 
юридической 
деятельности 

ИПК4.1 Выявляет и формулирует наличие правовой проблемы 

ИПК4.2 Определяет цель обращения за правовой помощью, 

устанавливает юридически значимые обстоятельства по делу 
ИПК4.3 Определяет возможные способы решения правовой 
проблемы, разрабатывает план их реализации, выделяет их 

преимущества и недостатки 
ИПК4.4 Знает и применяет правила оформления правового 

заключения и письменной консультации 
ИПК4.5 Знает и соблюдает правила эффективной 

коммуникации при оказании правовой помощи и юридических 
услуг 

ИПК4.6 Вырабатывает различные варианты решения 
конкретных задач на основе норм права и полученных 

аналитических данных 

Teмa 6. 

Обязанности 
участников 
корпорации 

 

ПК-2 
 Способен 

квалифицированно 

применять правовые 

нормы в конкретных 

сферах юридической 

деятельности, 

правильно и полно 

отражать ее 

результаты в 

юридической и иной 

официальной 

документации 

 

ИПК2.1 Демонстрирует знание специфики 

правоприменительной деятельности, порядка осуществления 

деятельности юрисдикционных органов, обладающих 

правоприменительными функциями 

ИПК2.2 Владеет навыками анализа фактических 

обстоятельств дела, квалификации юридических фактов и 

возникающих в связи с ними правоотношений 

ИПК2.3 Осуществляет правильный выбор правовой нормы, 

подлежащей применению, и способы еë толкования 

ИПК2.4 Знает и владеет методами поиска и анализа 

правоприменительной практики, проведения мониторинга 

правоприменения в целях решения профессиональных задач 

ИПК2.5 Разрабатывает варианты юридических действий в 

точном соответствии с законодательством и принимает 
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решения в предусмотренной законом форме 

ПК-4 
 Способен оказывать 

правовую помощь 

гражданам и 

организациям и иные 

виды юридических 

услуг, давать 

квалифицированные 

профессиональные 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

ИПК4.1 Выявляет и формулирует наличие правовой проблемы 

ИПК4.2 Определяет цель обращения за правовой помощью, 

устанавливает юридически значимые обстоятельства по делу 
ИПК4.3 Определяет возможные способы решения правовой 
проблемы, разрабатывает план их реализации, выделяет их 

преимущества и недостатки 
ИПК4.4 Знает и применяет правила оформления правового 

заключения и письменной консультации 
ИПК4.5 Знает и соблюдает правила эффективной 

коммуникации при оказании правовой помощи и юридических 
услуг 

ИПК4.6 Вырабатывает различные варианты решения 

конкретных задач на основе норм права и полученных 

аналитических данных 

Teмa7. 

Создание 
коммерческих 

корпораций 

УК-4  

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИУК4.1 Выбирает на государственном и иностранном(-ых) 

языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства взаимодействия с 

партнерами 

ИУК4.2 Использует информационно-коммуникационные 

технологии при поиске необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном(-ых) языках; 

ИУК4.3 Ведёт деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном(-ых) языках 

ИУК4.4 Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести 

устные деловые разговоры на государственном и 

иностранном(-ых) языках 

ИУК4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод 

академических текстов с иностранного (-ых) на 

государственный язык 

ПК-4 Способен 

оказывать правовую 

помощь гражданам и 

организациям и иные 

виды юридических 

услуг, давать 

квалифицированные 

профессиональные 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

ИПК4.1 Выявляет и формулирует наличие правовой проблемы 

ИПК4.2 Определяет цель обращения за правовой помощью, 

устанавливает юридически значимые обстоятельства по делу 
ИПК4.3 Определяет возможные способы решения правовой 
проблемы, разрабатывает план их реализации, выделяет их 

преимущества и недостатки 
ИПК4.4 Знает и применяет правила оформления правового 

заключения и письменной консультации 
ИПК4.5 Знает и соблюдает правила эффективной 

коммуникации при оказании правовой помощи и юридических 
услуг 

ИПК4.6 Вырабатывает различные варианты решения 

конкретных задач на основе норм права и полученных 

аналитических данных 



9  

Teмa 8. 

Реорганизация, 

ликвидация 
корпораций 

ПК-2 Способен 

квалифицированно 

применять правовые 

нормы в конкретных 

сферах юридической 

деятельности, 

правильно и полно 

отражать ее 

результаты в 

юридической и иной 

официальной 

документации 

ИПК2.1 Демонстрирует знание специфики 

правоприменительной деятельности, порядка осуществления 

деятельности юрисдикционных органов, обладающих 

правоприменительными функциями 

ИПК2.2 Владеет навыками анализа фактических 

обстоятельств дела, квалификации юридических фактов и 

возникающих в связи с ними правоотношений 

ИПК2.3 Осуществляет правильный выбор правовой нормы, 

подлежащей применению, и способы еë толкования 

ИПК2.4 Знает и владеет методами поиска и анализа 

правоприменительной практики, проведения мониторинга 

правоприменения в целях решения профессиональных задач 

ИПК2.5 Разрабатывает варианты юридических действий в 

точном соответствии с законодательством и принимает 

решения в предусмотренной законом форме. 

Teмa 9. 

Банкротство 

корпорации. 
 

ПК-2  

Способен 

квалифицированно 

применять правовые 

нормы в конкретных 

сферах юридической 

деятельности, 

правильно и полно 

отражать ее 

результаты в 

юридической и иной 

официальной 

документации  

ИПК2.1 Демонстрирует знание специфики 

правоприменительной деятельности, порядка осуществления 

деятельности юрисдикционных органов, обладающих 

правоприменительными функциями 

ИПК2.2 Владеет навыками анализа фактических 

обстоятельств дела, квалификации юридических фактов и 

возникающих в связи с ними правоотношений 

ИПК2.3 Осуществляет правильный выбор правовой нормы, 

подлежащей применению, и способы еë толкования 

ИПК2.4 Знает и владеет методами поиска и анализа 

правоприменительной практики, проведения мониторинга 

правоприменения в целях решения профессиональных задач 

ИПК2.5 Разрабатывает варианты юридических действий в 

точном соответствии с законодательством и принимает 

решения в предусмотренной законом форме 

Teмa 10. 

Основания и 

порядок 

привлечения  

к 

ответственно

сти 

участников 

корпоративны

х отношений 
 

ПК-2 
 Способен 

квалифицированно 

применять правовые 

нормы в конкретных 

сферах юридической 

деятельности, 

правильно и полно 

отражать ее 

результаты в 

юридической и иной 

официальной 

документации 

ИПК2.1 Демонстрирует знание специфики 

правоприменительной деятельности, порядка осуществления 

деятельности юрисдикционных органов, обладающих 

правоприменительными функциями 

ИПК2.2 Владеет навыками анализа фактических 

обстоятельств дела, квалификации юридических фактов и 

возникающих в связи с ними правоотношений 

ИПК2.3 Осуществляет правильный выбор правовой нормы, 

подлежащей применению, и способы еë толкования 

ИПК2.4 Знает и владеет методами поиска и анализа 

правоприменительной практики, проведения мониторинга 

правоприменения в целях решения профессиональных задач 
ИПК2.5 Разрабатывает варианты юридических действий в 

точном соответствии с законодательством и принимает 
решения в предусмотренной законом форме 
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ПК-4  
Способен оказывать 
правовую помощь 

гражданам и 
организациям и иные 
виды юридических 

услуг, давать 
квалифицированные 
профессиональные 

заключения и 
консультации в 

конкретных сферах 
юридической 
деятельности 

ИПК4.1 Выявляет и формулирует наличие правовой проблемы 

ИПК4.2 Определяет цель обращения за правовой помощью, 

устанавливает юридически значимые обстоятельства по делу 
ИПК4.3 Определяет возможные способы решения правовой 
проблемы, разрабатывает план их реализации, выделяет их 

преимущества и недостатки 
ИПК4.4 Знает и применяет правила оформления правового 

заключения и письменной консультации 
ИПК4.5 Знает и соблюдает правила эффективной 

коммуникации при оказании правовой помощи и юридических 
услуг 

ИПК4.6 Вырабатывает различные варианты решения 
конкретных задач на основе норм права и полученных 

аналитических данных 

Teмa 11. 

Особенности 

ответственн

ости 

участников 

корпоративны

х отношений в 

процедуре 

банкротства 

корпорации 

ПК-2  

Способен 

квалифицированно 

применять правовые 

нормы в конкретных 

сферах юридической 

деятельности, 

правильно и полно 

отражать ее 

результаты в 

юридической и иной 

официальной 

документации 

ИПК2.1 Демонстрирует знание специфики 

правоприменительной деятельности, порядка осуществления 

деятельности юрисдикционных органов, обладающих 

правоприменительными функциями 

ИПК2.2 Владеет навыками анализа фактических 

обстоятельств дела, квалификации юридических фактов и 

возникающих в связи с ними правоотношений 

ИПК2.3 Осуществляет правильный выбор правовой нормы, 

подлежащей применению, и способы еë толкования 

ИПК2.4 Знает и владеет методами поиска и анализа 

правоприменительной практики, проведения мониторинга 

правоприменения в целях решения профессиональных задач 
ИПК2.5 Разрабатывает варианты юридических действий в 

точном соответствии с законодательством и принимает 
решения в предусмотренной законом форме 

ПК-4  
Способен оказывать 
правовую помощь 

гражданам и 
организациям и иные 
виды юридических 

услуг, давать 
квалифицированные 
профессиональные 

заключения и 
консультации в 

конкретных сферах 
юридической 
деятельности 

ИПК4.1 Выявляет и формулирует наличие правовой проблемы 

ИПК4.2 Определяет цель обращения за правовой помощью, 

устанавливает юридически значимые обстоятельства по делу 
ИПК4.3 Определяет возможные способы решения правовой 
проблемы, разрабатывает план их реализации, выделяет их 

преимущества и недостатки 
ИПК4.4 Знает и применяет правила оформления правового 

заключения и письменной консультации 
ИПК4.5 Знает и соблюдает правила эффективной 

коммуникации при оказании правовой помощи и юридических 
услуг 

ИПК4.6 Вырабатывает различные варианты решения 
конкретных задач на основе норм права и полученных 

аналитических данных 

 

1.4. Традиционные российские духовно-нравственные ценности в 
образовательном процессе при преподавании дисциплины (модуля) 

«Корпоративное право» 
 

 Интеграция традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(далее - традиционные ценности) в образовательную деятельность при 

преподавании дисциплины (модуля) «Корпоративное право» осуществляется 

посредством следующих форм взаимодействия с обучающимися:  

1. Включение элементов традиционных ценностей в содержание настоящей 

рабочей программы дисциплины (модуля): 

- тема 2 «Виды коммерческих корпораций» - вопросы плана лекции и 
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практического занятия  

- Правовой статус крестьянского (фермерского) хозяйства как одной из 

организацонно-правовых форм семейного бизнеса и формы образования общей 

собственности членов КФХ, в том числе являющихся членами семьи;  

- тема 3 «Виды некоммерческих корпораций» - вопросы плана лекции и 

практического занятия  

- Общины коренных малочисленных народов. Особенности правового 

статуса. Реализация в данной организационно-правовой форме корпорации 

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России.  

- Казачьи общества, внесённые в госреестр. Особенности правового 

статуса. Реализация в данной организационно-правовой форме корпорации  

коллективизма, исторической памяти и преемственности поколений.  

- тeмa 4 «Правовой статус участников корпорации» - вопросы плана лекции 

и практического занятия  

- Влияние семейных правоотношений на статус участника корпорации,  

- Наследование статуса участника корпорации. Проблемы правоприменения, 

- Участие публичного правового образования в корпорации для целей 

поддержания и реализации национального суверенитета Российской Федерации и 

публичных функций на всех уровнях. 

 

2.  Вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую  деятельность, 

основанную на традиционных ценностях и направленную на решение социальных 

задач посредством включения в темы эссе вопросов, формирующих ценности, 

определённые на государственном уровне, включающие, в том числе: жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, служение Отечеству, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, гражданская 

идентичность, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая 

память и преемственность поколений, единство народов России. В частности, это 

темы: 

- Соотношение прав и свобод человека и прав и законных интересов 

участника корпорации.  

- Организационно-правовые формы коммерческих корпораций, оптимально 

реализующие потребности социально ориентированного бизнеса 

- Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы 

гуманизма, милосердия, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения 

- Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы  

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России 

- Наследование корпоративных прав как форма сохранения имущественного 

положения семьи 

- Общая совместная собственность супругов и участие в корпорации 

- Можно ли взыскать алименты из доли в ООО? 

- Ведение социально ориентированного бизнеса. Влияние на правовой статус 

корпорации. 
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3. Учение служением посредством вовлечения обучающихся в проектную 

деятельность, основанную на традиционных ценностях и направленную на 

решение социальных задач посредством включения в темы эссе вопросов, 

формирующих ценности, определённые на государственном уровне, включающие, 

в том числе: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, служение 

Отечеству, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

гражданская идентичность, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. В 

частности, обучающимся предлагается разработать пакет документов и стандарт 

консультирования для группы физических лиц, намеренных создать  

- коммерческую организацию, занимающуюся производством и доставкой 

хлебобулочных изделий в отдалённые поселения Оренбургской области (другой 

подобной деятельностью по выбору обучающихся), 

- некоммерческую организацию - приют для бездомных животных (другая 

подобная деятельность по выбору обучающихся). 

 

4. Интеграция традиционных ценностей в содержание настоящей рабочей 

программы обеспечена также путём включения контрольных вопросов, 

раскрывающих сущность и значение традиционных ценностей в контексте 

корпоративного права, а именно: 

- особенности правового статуса корпорации, реализаующей социально-

ориентированные виды деятельности,  

- ответственность участника корпорации по общим долгам супругов, 

- оспаривание наследником стоимости доли при невключении его в 

участники корпорации, 

- особенности реализации и защиты прав и законных интересов участника 

корпорации при участии его в деятельности, направленной на сохранение и 

защиту суверенитета Российской Федерации.   
 

 

 

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Объем дисциплины (модуля) составляет 2 з.е., 72 академических часа.  

Форма промежуточной аттестации - зачет. 

 

2.1. Тематические планы 
 
2.1.1. Teмаmuчeскuŭ план для очной формы обучения 

 

№ 

п/п 

Разделы (темы) 

дисциплины 

(модуля) 

се- 

мест 

р 

Виды учебной  

деятельности 

 и объем 

(в акад.х 

часах) 

Технология 

образовательного 

процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма промежуточной 

аттестации Л ПЗ СР 

 Раздел 1.  Понятие и виды корпораций 
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1 Понятие корпораций. 

Общая  

характеристика  

корпоративного права 

5  2 2 Проблемная 

лекция, работа в 

малых группах 

Опрос /доклад с 

презентацией 

/ научное эссе/ 

контрольные задания 

2 Виды коммерческих 

корпораций  

5 2 4 4 Управляемая 

дискуссия, работа в 

малых группах, 

кейс-стади 

Опрос / реферат / 

контрольные задания 

3 Виды 

некоммечрческих 

корпораций 

5 2 2 4 Лекция-дискуссия, 

работа в малых 

группах, кейс- 

стади 

Опрос /научное эссе / 

реферат/доклад / 

контрольные задания 

 Раздел 2. Права и обязанности участников корпорации 

4 Правовой статус 

участников 

корпорации.  

5  2 2 Проблемная 

лекция, 

управляемая 

дискуссия, работа в 

малых группах 

Опрос /доклад / 

контрольные задания 

5 Права и обязанности  

участников 

корпорации 

5 4 4 4 Лекция с 

презентацией, 

работа в малых 

группах, кейс-стади 

Опрос /доклад / 

контрольные задания 

 Раздел 3. Создание, реорганизация, ликвидация корпорации. Банкротство корпорации 

6 Создание  

корпораций 

5 2 2 2 Проблемная 

лекция, работа в 

малых группах, 

проблемное 

занятие 

Опрос / представление 

проекта / 

/контрольные задания 

7 Реорганизация, 

ликвидация 

корпораций. 

Банкротство 

корпорации. 

5 4 4 4 Лекция-дискуссия, 

управляемая 

дискуссия, кейс-

стади 

Опрос/доклад с 

презентацией /  

/ контрольные задания / 

научное эссе 

Раздел 4. Особенности ответственности участников корпоративных отношений 

8 Основания и порядок 

привлечения к 

ответственности 

участников 

корпоративных 

отношений 

5 2 2 4 Проблемная  

лекция, 

управляемая 

дискуссия,  

работа в малых 

группах 

Опрос /доклад / 

контрольные задания 

9 Особенности 

ответственности 

участников 

корпоративных 

отношений в 

процедуре 

банкротства 

корпорации 

5 2 4 2 Проблемная  

лекция, 

управляемая 

дискуссия, 

 работа в малых 

группах 

Опрос /доклад / 

контрольные задания 

Bceго nо OФO  18 26 28 3aчem  

2.1.2. Тематuческuŭ план для очно-заочной формы обучения  
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№ 

п/п 

Разделы (темы) 

дисциплины 

(модуля) 

се- 

мест 

р 

Виды учебной  

деятельности 

 и объем 

(в академических 

часах) 

Технология 

образовательного 

процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежуточной 

аттестации 
Л ПЗ СР 

 Раздел 1.  Понятие и виды корпораций 

1 Понятие корпораций. 

Общая  

характеристика  

корпоративного права 

5  1 2 Проблемная лекция, 

работа в малых 

группах 

Опрос/доклад с 

презентацией 

/реферат/ 

контрольные задания 

2 Виды коммерческих 

корпораций  

5 2 1 4 Управляемая 

дискуссия, работа в 

малых группах, 

кейс-стади 

Опрос/ /реферат/ 

 контрольные задания 

3 Виды 

некоммечрческих 

корпораций 

5  2 4 Лекция-дискуссия, 

работа в малых 

группах, кейс- стади 

Опрос/эссе/ 

реферат/доклад / 

контрольные задания 

 Раздел 2. Права и обязанности участников корпорации 

4 Правовой статус 

участников 

корпорации 

5  2 4 Проблемная лекция, 

управляемая 

дискуссия, работа в 

малых группах 

Опрос /доклад / 

Реферат / 

контрольные задания 

5 Права и обязанности  

участников 

корпорации 

5 2 2 8 Лекция с 

презентацией, 

работа в малых 

группах, кейс-стади 

Опрос /доклад/ 

Реферат / 

контрольные задания 

 Раздел 3. Создание, реорганизация, ликвидация корпорации. Банкротство корпорации. 

6 Создание  

 корпораций 

5  2 4 Проблемная лекция, 

работа в малых 

группах, 

проблемное занятие 

Опрос / 

представление 

проекта / 

/контрольные задания 

7 Реорганизация, 

ликвидация 

корпораций. 

Банкротство 

корпорации. 

5 4 4 8 Лекция-дискуссия, 

управляемая 

дискуссия, работа в 

малых группах, 

кейс-стади 

Опрос/доклад/ 

реферат 

/ контрольные 

задания 

Раздел 4. Особенности ответственности участников корпоративных отношений. 

8 Основания и порядок 

привлечения к 

ответственности 

участников 

корпоративных 

отношений 

5 2 2 4 Лекция-дискуссия, 

управляемая 

дискуссия, работа в 

малых группах, 

кейс-стади 

Опрос 

/доклад/ 

/ контрольные 

задания 

9 Особенности 

ответственности 

участников 

корпоративных 

отношений в 

процедуре 

5 2 2 4 Лекция-дискуссия, 

управляемая 

дискуссия, работа в 

малых группах, 

кейс-стади 

Опрос/доклад/ 

/ контрольные 

задания 
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банкротства 

корпорации 

Bceго nо OЗФO  12 18 42 3aчem  

 

 

2.1.3. Тематический план для заочной формы 

(ускоренное обучение на базе СПО) 

 

№ 

п/п 

Разделы (темы) 

дисциплины 

(модуля) 

се- 

мест 

р 

Виды учебной  

деятельности 

 и объем 

(в академических 

часах) 

Технология 

образовательного 

процесса 

Форма 

текущего 

контроля/ 

Форма 

промежуточной 

аттестации 
Л ПЗ СР 

 Раздел 1.  Понятие и виды корпораций 

1 Понятие корпораций. 

Общая  

характеристика  

корпоративного права 

5   6 Проблемная лекция, 

работа в малых 

группах 

Опрос/доклад с 

презентацией 

/реферат/ 

контрольные задания 

2 Виды коммерческих 

корпораций  

5 2  6 Управляемая 

дискуссия, работа в 

малых группах, 

кейс-стади 

Опрос/ /реферат/ 

контрольные задания 

3 Виды 

некоммечрческих 

корпораций 

5   6 Лекция-дискуссия, 

работа в малых 

группах, кейс- стади 

Опрос/эссе/ 

реферат/доклад / 

контрольные задания 

 Раздел 2. Права и обязанности участников корпорации 

4 Правовой статус 

участников 

корпорации 

5   6 Проблемная лекция, 

управляемая 

дискуссия, работа в 

малых группах 

Опрос /доклад / 

Реферат / 

контрольные задания 

5 Права и обязанности 

участников 

корпорации 

5  2 12 Лекция с 

презентацией, 

работа в малых 

группах, кейс-стади 

Опрос /доклад/ 

Реферат / 

контрольные задания 

 Раздел 3. Создание, реорганизация, ликвидация корпорации. Банкротство корпорации. 

6 Создание  

корпораций 

5  1 6 Проблемная лекция, 

работа в малых 

группах, 

проблемное занятие 

Опрос/доклад/ 

реферат 

/ контрольные 

задания 

7 Реорганизация, 

ликвидация 

корпораций. 

Банкротство 

корпорации. 

5  1 12 Лекция-дискуссия, 

управляемая 

дискуссия, кейс-

стади 

Опрос /доклад с 

презентацией /  

/ контрольные 

задания /эссе 

Раздел 4. Особенности ответственности участников корпоративных отношений. 
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8 Основания и порядок 

привлечения к 

ответственности 

участников 

корпоративных 

отношений 

   6 Лекция-дискуссия, 

управляемая 

дискуссия, работа в 

малых группах, 

кейс-стади 

Опрос/доклад/ 

реферат 

/ контрольные 

задания 

9 Особенности 

ответственности 

участников 

корпоративных 

отношений в 

процедуре 

банкротства 

корпорации 

   6 Лекция-дискуссия, 

управляемая 

дискуссия, работа в 

малых группах, 

кейс-стади 

Опрос/доклад/ 

реферат 

/ контрольные 

задания 

Bceго nо ЗФ (УО 
нa бaзе СПО) 

 2 4 66 3aчem  

 

 

2.1. Занятия лекционного типа 
 
Раздел 1.  Понятие и виды корпораций 

 

Лекция 1. Понятие корпораций. Общая характеристика  корпоративного 
права 

1. Понятие, предмет, метод корпоративного права. 

2. Принципы корпоративного права. Источники корпоративного права. 

Значение судебной практики, внутренних документов в корпоративном праве.  

3. Понятие и признаки корпорации. Отличие корпорации от унитарных 

организаций.  

4. Тенденции развития корпоративного права. Тенденции регулирования 

организационно-правовых форм корпораций в России. 

Задания для подготовки: 

1. Повторить материал, посвящённый понятиям гражданского и 

предпринимательского права: предмет отрасли права,  метод отрасли права. 

2. Ознакомиться с точками зрения по вопросу дуализма частного права: о 

соотношении гражданского и предпринимательского права. 

3. Ознакомиться с точками зрения о месте корпоративного права в системе 

отраслей права. 

4. Определить сущностные характеристики корпораций в сравнении с 

унитарными организациями в соотношении с целями, преследуемыми 

учредителями юридического лица. 

 

Лекция 2. Виды коммерческих корпораций 
1. Особенности коммерческих корпораций 

2. Виды хозяйственных обществ. Особенности хозяйственных обществ 
3. Виды товариществ. Особенности хозяйственных товариществ.  

4. Особенности правового положения хозяйственного партнерства 
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5. Правовой статус производственного кооператива 

6. Правовой статус крестьянского (фермерского) хозяйства как одной из 

организацонно-правовых форм семейного бизнеса и формы образования общей 

собственности членов КФХ, в том числе являющихся членами семьи 

 

Задания для подготовки: 

Изучить ГК РФ и специальные нормативные правовые акты, регулирующие 

статус коммерческих корпораций. 

 

Лекция 3. Виды некоммерческих корпораций 
1. Особенности некоммерческих корпораций 

2. Товарищества собственников недвижимости. 

3. Потребительские кооперативы (в т.ч. жилищные, садоводческие). 

Особенности правового статуса. 

4. Общественные организации, ассоциации (союзы),  саморегулируемые 

организации. Особенности правового статуса. 

5. Общины коренных малочисленных народов. Особенности правового 

статуса. Реализация в данной организационно-правовой форме корпорации 

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России.  

6. Казачьи общества, внесенные в госреестр. Особенности правового 

статуса. Реализация в данной организационно-правовой форме корпорации  

коллективизма, исторической памяти и преемственности поколений. 

7. Адвокатские палаты и образования. Нотариальные палаты.  Особенности 

правового статуса. 
 

Задания для подготовки: 

Изучить ГК РФ и специальные нормативные правовые акты, регулирующие 

статус некоммерческих корпораций. 

 

Раздел 2.  Права и обязанности участников корпорации 

 

Лекция 4. Правовой статус участников корпорации 
1. Основания возникновения правового статуса участника корпорации 

2. Основания и порядок изменения статуса участника корпорации. Сделки и 

решения корпорации, влекущие изменение статуса участника. 

3. Прекращение правового статуса участника корпорации. Особенности 

исключения и выхода.   

4. Влияние семейных правоотношений на правовой статус участника 

корпорации. 

5.  Наследование статуса участника корпорации. Проблемы правоприменения. 

6. Участие публичного правового образования в корпорации для целей 

поддержания и реализации национального суверенитета Российской Федерации и 

публичных функций на всех уровнях 

Задания для подготовки: 

Изучить теорию,  ГК РФ и специальные нормативные правовые акты, 
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формирующие правовой статус участников корпорации. 

 

Лекция 5. Права и обязанности участников корпорации 
1. Право участвовать в управлении делами корпорации 

2. Право получать информацию о деятельности корпорации 

3. Имущественн 

4. ые права участников коммерческой корпорации. 

5. Право обжаловать решения органов корпорации, влекущие гражданско-

правовые последствия, требовать возмещения причиненных корпорации убытков, 

оспаривать сделки 

6. Обязанности участия в образовании имущества корпорации, 

непричинения вреда, непротивления деятельности 

7. Мажоритарии и миноритарии. Объем прав и обязанностей 

8. Защита прав  участников. Косвенные иски 

Задания для подготовки: 

Изучить ГК РФ и специальные нормативные правовые акты, регулирующие 

права и обязанности участников  корпорации. 

 

 

Раздел 3. Создание, реорганизация, ликвидация корпорации. Банкротство 

корпорации 

 

Лекция 6. Создание корпораций 
1. Порядок учреждения корпораций. Способы создания корпораций 

2. Порядок принятия решения об учреждении корпораций 
3. Учредительные документы 

4. Формирование уставного (складочного) капитала (паевого фонда). 

5. Государственная регистрация корпорации 

Задания для подготовки к лекции: 

Изучить ГК РФ и специальные нормативные правовые акты, регулирующие 

статус корпораций. 

 

Лекция 7. Реорганизация, ликвидация корпораций. Банкротство корпорации. 
1. Понятие и основные признаки реорганизации. 

2. Виды реорганизации. Добровольная и принудительная реорганизация. 

Правовое регулирование «смешанной» реорганизации. 
3. Правопреемство при реорганизации. 

4. Особенности правового регулирования реорганизации в форме слияния 

и присоединения, в форме разделения и выделения, в форме преобразования: 

этапы данных процедур и порядок их совершения. 

5. Понятие и основания прекращения  корпораций. Правовые последствия 

прекращения  корпораций 

6. Ликвидация корпораций. Соотношение понятий «Прекращение 

корпорации» и «Ликвидация корпорации» 
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7. Добровольная и принудительная ликвидация: срок и порядок ее 

осуществления, отличия 

8. Особенности ликвидации различных видов корпораций. 

9. Основания для признания коммерческой корпорации банкротом. 

10. Стадии банкротства. Права и обязанности участников банкротных 

отношений 

Задания для подготовки: 

Изучить ГК РФ и специальные нормативные правовые акты, регулирующие 

реорганизацию, ликвидацию и банкротство корпорации. 

 
Раздел 4. Особенности ответственности участников корпоративных 

отношений 

 

Лекция 8. Основания и порядок привлечения к ответственности 
участников корпоративных отношений 

1. Контролирующие корпорацию лица. Правовой статус. 
2. Добросовестность, разумность и иные характеристики в оценке 

поведения контролирующих корпорацию  лиц. 

3.  

4. Солидарная ответственность участников корпоративных отношений 

5. Возмещение убытков контролирующими лицами. 

6. Особенности процесса. Косвенные иски. Стандарты доказывания. 

Задания для подготовки: 

Изучить ГК РФ и специальные нормативные правовые акты, регулирующие 

привлечение к ответственности участников корпоративных отношений. 

Лекция 9. Особенности ответственности участников корпоративных 
отношений в процедуре банкротства корпорации 

1. Тенденция сниятия корпоративной вуали в корпоративном 

законодательстве и правоприменении. 

2. Участники корпоративных отношений, подпадающие под правила о 

субсидиарной ответственности в рамках банкротства. 

3. Номинальные, фактические, теневые директора. Юристы. Проблемы 

определения субъектного состава. 

4. Субсидиарная ответственность контролирующих должника лиц: 

основания, порядок привлечения. 

5. Соотношение законодательства об исполнительном производстве, 

наследственного  и банкротного законодательства в сфере привлечения к 

ответственности участников корпоративных отношений в процедуре банкротства 

корпорации 

Задания для подготовки: 

Изучить ГК РФ и специальные нормативные правовые акты, регулирующие 

ответственность участников корпоративных отношений в процедуре банкротства. 
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2.2. Практические занятия 
 
Раздел 1.  Понятие и виды корпораций 

 

Практическое занятие  1. Понятие корпораций. Общая характеристика  
корпоративного права 

Вопросы для подготовки: 

1. Принципы корпоративного права. Источники корпоративного права. 

Значение судебной практики, внутренних документов в корпоративном праве.  

2. Понятие и признаки корпорации. Отличие корпорации от унитарных 

организаций.  

3. Тенденции развития корпоративного права. 

4.  Тенденции регулирования организационно-правовых форм корпораций в 

России. 

Задания для подготовки: 
1. Дайте определение корпоративного права как подотрасли права, как 
науки, как учебной дисциплины. 

2. Что входит в предмет и метод корпоративного права? 

3. Раскройте принципы корпоративного права. 

4. Раскройте систему источников корпоративного права по иерархии. 

5. Являются ли судебная практика, учредительные документы, локальные  

акты корпорации источниками корпоративного права? 

6. Что такое корпорация? Укажите признаки корпорации. 

7. Сравните корпоративные и унитарные организации по признакам 

юридического лица и противопоставляемым признакам корпоративных и 

унитарных юридических лиц 

8. Проанализировать следующие нормативные акты: 

- ст. 225.1 АПК РФ, 

- Указ Президента РФ от 05.06.2015 №208 «О Федеральной корпорации 

развития малого и среднего предпринимательства» 

В каком значении в данных нормативных правовых актах используется 

термин «корпорация»? 

 
Научные эссе: 

1. Место корпоративного права среди других отраслей права (анализ 

различных позиций). 
2. Судебная практика как источник толкования корпоративного права? 

3. Внутренние документы корпораций, корпоративно-правовая доктрина, 

корпоративные договоры как источник корпоративного права? (анализ различных 

позиций). 

4. Вопросы, регламентируемые корпоративным договором  

5. Когда государство может создавать унитарное предприятия? Обратное - 

когда государство должно участвовать в корпорации? 

6. Проблема обособления внутренних корпоративных отношений и 
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внешних корпоративных отношений. 

 

Практическое занятие  2. Виды коммерческих корпораций 

Вопросы для подготовки: 

1. Особенности коммерческих корпораций  

2. Виды и особенности хозяйственных обществ.   

3. Виды товариществ. Особенности хозяйственных товариществ.  

4. Особенности правового положения хозяйственного партнерства 

5. Правовой статус производственного кооператива 

6. Правовой статус крестьянского (фермерского) хозяйства как одной из 

организацонно-правовых форм семейного бизнеса и формы образования общей 

собственности членов КФХ, в том числе являющихся членами семьи 
 

Задания для подготовки: 

Изучить ГК РФ и специальные нормативные правовые акты, регулирующие 

статус коммерческих корпораций. 

 

Практическое занятие  3. Виды некоммерческих корпораций 

Вопросы для подготовки: 

1. Особенности некоммерческих корпораций 

2. Товарищества собственников недвижимости. 

3. Потребительские кооперативы (в т.ч. жилищные, садоводческие). 

Особенности правового статуса. 

4. Общественные организации, ассоциации (союзы),  саморегулируемые 

организации. Особенности правового статуса. 

5. Общины коренных малочисленных народов. Особенности правового 

статуса. Реализация в данной организационно-правовой форме корпорации 

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России.  

6. Казачьи общества, внесенные в госреестр. Особенности правового 

статуса. Реализация в данной организационно-правовой форме корпорации  

коллективизма, исторической памяти и преемственности поколений. 

7. Адвокатские палаты и образования. Нотариальные палаты.  Особенности 

правового статуса. 
 

Задания для подготовки: 

Изучить ГК РФ и специальные нормативные правовые акты, регулирующие 

статус некоммерческих корпораций. 

 

Раздел 2.  Права и обязанности участников корпорации 

 

Практическое занятие  4. Правовой статус участников корпорации 

Вопросы для подготовки: 
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1. Основания возникновения правового статуса участника корпорации 

2. Основания и порядок изменения статуса участника корпорации. Сделки и 

решения корпорации, влекущие изменение статуса участника. 

3. Прекращение правового статуса участника корпорации. Особенности 

исключения и выхода.   

4. Влияние семейных правоотношений на правовой статус участника 

корпорации. 

5.  Наследование статуса участника корпорации. Проблемы правоприменения. 

6. Участие публичного правового образования в корпорации для целей 

поддержания и реализации национального суверенитета Российской Федерации и 

публичных функций на всех уровнях 

 
Научные эссе: 

1. Соотношение правового статуса субъекта гражданских и корпоративных 

отношений. 

2. Наследование бизнеса. Правила и проблемы 

3. Раздел совместной собственности и доля в ООО 

4. Выход из общества. Тенденции регулирования. 

5. Передача полномочий единоличного исполнительного органа 

управляющему либо управляющей организации. Правовой статус управляющей 

организации (управляющего). Правовая природа отношений. 

6. «Теория двух ключей». Проблемы распределения компетенции 

 

Практическое занятие  5. Права и обязанности участников корпорации 

Вопросы для подготовки: 

1. Корпоративные права участников коммерческой корпорации: объем и 

содержание, порядок осуществления и способы защиты. 

1. Право участвовать в управлении делами корпорации 

2. Право получать информацию о деятельности корпорации 

3. Имущественные права участников коммерческой корпорации. 

4. Право обжаловать решения органов корпорации, влекущие гражданско-

правовые последствия, требовать возмещения причинённых корпорации убытков, 

оспаривать сделки 

5. Обязанности участия в образовании имущества корпорации, 

непричинения вреда, непротивления деятельности 

6. Мажоритарии и миноритарии. Объем прав и обязанностей 

7. Защита прав  участников. Косвенные иски 

Задания для подготовки: 
1. Участнику не предоставили информацию. Алгоритм действий? 

2. Считаете ли Вы, что корпоративный договор играет важную роль в 

управлении корпорацией. Аргументируйте Вашу позицию. Проанализируйте 

мнения авторов о роли корпоративного договора. 
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Научные эссе: 

1. Решение собраний как сделка, как иной юридический факт, не 

являющийся сделкой: позиции «за» и «против». 

1. Существенные нарушения порядка созыва, порядка подготовки, 

проведения, оформления протокола общего собрания. Судебная практика. 

2. Модели управления коммерческими корпорациями в России 

3. Система и структура органов управления коммерческих корпораций. 

Классификация органов управления и принципы распределения компетенции 

между ними. 

4. Соглашение участников об управлении хозяйственным партнерством. 

5. Управление в хозяйственных товариществах. Ведение дел в 

хозяйственных товариществах. 

 
Рефераты: 

1. Какую модель корпоративного управления возможно предложить 

корпорациям в России? 
2. Значение Кодекса корпоративного управления в России 

3. Порядок подготовки, созыва и проведения общих собраний. Повестка 

дня общего собрания. Протокол общего собрания. 

 

 

Раздел 3. Создание, реорганизация, ликвидация корпорации. Банкротство 

корпорации 

 

Практическое занятие  6. Создание корпораций 

Вопросы для подготовки: 

1. Порядок учреждения корпораций. Способы создания корпораций 

2. Порядок принятия решения об учреждении корпораций 

3. Учредительные документы 

4. Формирование уставного (складочного) капитала (паевого фонда). 

5. Государственная регистрация корпорации. Различия в «пакетах 

документов» для регистрации в ФНС и Министерстве Юстиции 

Задания для подготовки: 

1. Согласно действующего законодательства разрешено ли использовать в 

фирменном наименовании слово «корпорация»? слова на иностранном языке? 

Обоснование? 

2. Целесообразно ли деление акционерных обществ на публичные и 

непубличные? Аргументируйте свою позицию. 

3. Целесообразность существования хозяйственного партнерства и 

крестьянского (фермерского) хозяйства в качестве юридического лица в России? 

4. Почему хозяйственные товарищества не являются популярной формой 

для ведения бизнеса в России. Аргументируйте свою позицию. 

5. Какие сведения по Вашему мнению должны содержаться в ЕГРЮЛ во 

избежание злоупотребления правом. 
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Ролевая игра «Создание корпорации».  

Согласно правилам игры студентам необходимо: 

- разделиться на группы; распределить виды коммерческих корпораций 

между малыми группами, роли, объем и порядок действий каждого участника 

игры в команде; 

- составить алгоритм действий при учреждении корпорации (каждая 

группа); 
- составить план выступления на занятии; 

- подготовить пакет документов для регистрации корпорации. 

 

Научные эссе: 

1. Формирование уставного капитала при учреждении хозяйственного 

общества, складочного капитала при учреждении товарищества и партнерства. 

Особенности формирования имущества производственного кооператива. 
2. Что такое неделимый фонд производственного кооператива? 

3. Типовые уставы: позиции «за» и «против». 

 

Проектная деятельность (в рамках учения служению): 

Обучающимся предлагается разработать пакет документов и стандарт 

консультирования для группы физических лиц, намеренных создать: 

- коммерческую организацию, занимающуюся производством и доставкой 

хлебобулочных изделий в отдалённые поселения Оренбургской области (другой 

подобной деятельностью по выбору обучающихся), 

- некоммерческую организацию - приют для бездомных животных (другая 

подобная деятельность по выбору обучающихся). 

 

Практическое занятие  7. Реорганизация, ликвидация корпораций. 
Банкротство корпорации. 

Вопросы для подготовки: 

1. Понятие и основные признаки реорганизации.  

2. Виды реорганизации. Добровольная и принудительная реорганизация. 

Правовое регулирование «смешанной» реорганизации. 

3. Правопреемство при реорганизации. 

4. Особенности правового регулирования реорганизации в форме слияния и 

присоединения, в форме разделения и выделения, в форме преобразования: этапы 

данных процедур и порядок их совершения. 

5. Понятие и основания прекращения  корпораций.  

6. Правовые последствия прекращения  корпораций 

7. Ликвидация корпораций.  

8. Добровольная и принудительная ликвидация: срок и порядок ее 

осуществления, отличия 

9. Особенности ликвидации различных видов корпораций. 

10. Основания для признания коммерческой корпорации банкротом. 

11. Стадии банкротства. Права и обязанности участников банкротных 
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отношений 

Задания для подготовки: 

1. Проанализировать и обобщить судебную практику по вопросам 

принудительной реорганизации корпорации за 2020-2025 года, по следующим 

критериям: нарушения порядка реорганизации; незаконные основания для 

принудительной реорганизации и др.; статистика дел по данному вопросу.  

2. Составить алгоритм действий с указанием сроков их реализации и 

распределением обязанностей между внутренними структурными 

подразделениями (юридическим, финансово-экономическим, бухгалтерского 

учета) коммерческой корпорации при реорганизации в форме выделения 

акционерного общества.  

3. Изучите поэтапность введения отдельных стадий банкротства 
 

Научные эссе: 

2. Правопреемство при реорганизации. Проблемы защиты прав и законных 

интересов кредиторов реорганизуемых корпораций. 

3. Правовое регулирование «смешанной» реорганизации корпорации. 

Тенденции развития в России. 

4. Актуальные проблемы принудительной реорганизации корпорации в 

России. 

 

Раздел 4. Особенности ответственности участников корпоративных 

отношений 

 

Практическое занятие 8. Основания и порядок привлечения к 
ответственности участников корпоративных отношений 

1. Контролирующие корпорацию лица. Правовой статус. 

2. Добросовестность, разумность и иные характеристики в оценке поведения 

контролирующих корпорацию  лиц. 

3. Солидарная ответственность участников корпоративных отношений 

4. Возмещение убытков контролирующими лицами. 

5. Особенности процесса. Косвенные иски.  

6. Стандарты доказывания. 

Задания для подготовки: 

1. Изучить ГК РФ и специальные нормативные правовые акты, 

регулирующие привлечение к ответственности участников корпоративных 

отношений. 

2. Директор «вывел» активы по сделке с заинтересованностью. Алгоритм 

привлечения к ответственности? 

 
Научные эссе: 

1. Ответственность членов совета директоров за убытки, причиненные 

корпорации 

2. Независимый директор. Профессиональные требования к кандидатуре. 
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Основания ответственности 

3. Система исполнительных органов. Единоличный и коллегиальный 

исполнительный орган: соотношение компетенции. Основания ответственности 

 

Практическое занятие 9. Особенности ответственности участников 
корпоративных отношений в процедуре банкротства корпорации 

1. Тенденция снятия корпоративной вуали в корпоративном 

законодательстве и правоприменении. 

2. Участники корпоративных отношений, подпадающие под правила о 

субсидиарной ответственности в рамках банкротства. 

3. Номинальные, фактические, теневые директора. Юристы. Проблемы 

определения субъектного состава. 

4. Субсидиарная ответственность контролирующих должника лиц: 

основания, порядок привлечения. 

5. Соотношение законодательства об исполнительном производстве, 

наследственного  и банкротного законодательства в сфере привлечения к 

ответственности участников корпоративных отношений в процедуре 

банкротства корпорации 

 

Задания для подготовки: 
Алгоритм привлечения к субсидиарной ответственности Кредитором 

участника при наличии злоупотреблений со стороны последнего? 

 

 

2.3. Самостоятельная работа 
 
Виды сaмосmояmeльной работы 

1. Подготовка к лекциям и практическим занятиям, самостоятельное 

углубленное изучение обязательной и дополнительной рекомендованной 

литературы по темам учебной дисциплины; 

2. Подбор и анализ законодательных и иных нормативных правовых 

источников по темам учебной дисциплины; 

3. Изучение и обобщение материалов судебной практики; 

4. Написание эссе и рефератов; 

5. Подготовка доклада с электронной презентацией по проблемной теме; 

6. Подготовка к участию в интерактивных дискуссиях, работы в малых 

группах, ролевых играх; 

7. Составление проектов документов; 

8. Составление таблиц и схем; 

9. Выполнение кейс-заданий; 

10. Сравнительно-правовой анализ действующего законодательства и др. 

При этом рекомендуется использование обучающимися библиотечных 

фондов (в первую очередь, библиотеки вуза), а также электронных и 

интерактивных баз данных. 
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Модельные задания: 

1. Практика публичных выступлений: 

- Для подготовки публичного выступления (доклада) обучающийся 

самостоятельно подбирает научную, специальную литературу, научные статьи, 

нормативные правовые акты, судебную практику (в том числе из списка основной 

и дополнительной литературы). Обучающийся готовит публичное выступление 

(при желании презентацию с отражением основных положений доклада). 

Необходимо написать план выступления. 

2. Напишите эссе на актуальную тему корпоративного права объемом – 

примерно 3 тыс. знаков (не более 0,25 п.л.). Шрифт -14 Times New Roman, 

межстрочный интервал -1 (одинарный), (выполняется письменно). Примерные 

темы эссе указаны ниже. 

З. Подготовиться к ролевой игре, разделиться на малые группы, 

распределить роли согласно правилам игры (выданного задания); изучить 

соответствующие нормативные правовые акты и судебную практику, учебную, 

специальную литературу; выполнить задание, составить план выступления на 

занятии. 

Дополнительные примерные темы эссе: 

1. Место корпоративного права в системе права (обзор точек зрения с 

анализом их обоснованности). 

2. Какая организационно-правовая форма корпорации получила наибольшее 

распространение в России и почему? 
3. Понятие и признаки корпорации. Различные точки зрения. 

4. Проблемы при создании государственной регистрации корпорации. 

5. Понятие и правовая природа корпоративного договора. 

6. Почему предприниматели не выбирают полное товарищество как форму 

ведения бизнеса в России? 

7. Независимый директор в акционерном обществе. 

8. Два директора в акционерном обществе: плюсы и минусы. 

9. Корпоративная ответственность руководителя корпорации. Мнения 

авторов. 

10. Применение критерия добросовестности, разумности и справедливости 

к директору корпорации. 

11. Институт независимых директоров – плюсы и минусы, требования к 

компетенции, соотнесение ответственности и информированности 

12. Соотношение прав и свобод человека и прав и законных интересов 

участника корпорации.  

13. - Организационно-правовые формы коммерческих корпораций, 

оптимально реализующие потребности социально ориентированного бизнеса 

14. - Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы 

гуманизма, милосердия, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения 

15. - Организационно-правовые формы некоммерческих корпораций, 

формирующие и реализующие в своем статусе и деятельности принципы  

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России 
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16. - Наследование корпоративных прав как форма сохранения 

имущественного положения семьи 

17. - Общая совместная собственность супругов и участие в корпорации 

18. - Можно ли взыскать алименты из доли в ООО? 

19. - Ведение социально ориентированного бизнеса. Влияние на правовой 

статус корпорации. 

20. Корпоративный договор – практические способы применения и 

механизмы реализации в России. 

21. Проблемы обеспечения исполнения обязательств, возникающих из 

корпоративного договора. 

22. Виды ответственности директора общества. 

23. Последствия недействительности решения общего собрания акционеров. 

24. Добровольная ликвидация корпораций (проблемные вопросы). 

25. Принудительная ликвидация корпораций (проблемные вопросы). 

26. Актуальные вопросы реорганизации корпораций. 

27. Передача полномочий исполнительного органа управляющей 

организации (управляющем) - природа правоотношений, документ с помощью 

которого оформляется передача (его правовая природа). 
 

Особенности самостоятельной работы для заочной формы обучения 

Особенность состоит преимущественно в самостоятельной форме усвоения 

знаний по данной учебной дисциплине. Подготовка к практическим занятиям 

осуществляется по вышеуказанным модельным заданиям. Контроль за 

осуществлением выполненной самостоятельной работы осуществляется 

преподавателем в период сессии на практических занятиях в виде опроса, 

тестирования, коллоквиума, проверки домашнего задания и др. виды оценочных 

средств. 

 

III. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Оценка качества освоения дисциплины (модуля) «Корпоративное право» 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию 

обучающихся. 

Текущий контроль знаний осуществляется в ходе аудиторных занятий, 

проводимых по расписанию. Формы такого контроля могут быть 

разнообразными: опрос, выполнение домашних, контрольных, тестовых заданий, 

оценка активности в ходе обсуждения в группе и др. 

B качестве точек промежуточного контроля предусмотрены презентации по 

проблемным вопросам корпоративного права, промежуточные тестовые задания, 

публичные выступления и др. 

Во время текущей аттестации оценивается: посещаемость и активная работа 

на занятиях; выполнение самостоятельных работ, написание рефератов, 

подготовка докладов; выполнение домашних заданий; другие виды работ, 

определяемые преподавателем. 
Зачет проводится в форме ответов на вопросы билета. 
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Примерные вопросы к зачету: 

 

1. Понятие корпоративного права. Предмет и метод корпоративного права 

2. Принципы корпоративного права 

3. Система корпоративного права 

4. Источники корпоративного права 

5. Внутренние документы корпорации как источник корпоративного права 

6. Кодекс корпоративного управления 

7. Корпоративные юридические лица (корпорации): общая характеристика 

8. Коммерческие корпоративные организации: общая характеристика 

9. Некоммерческие корпоративные организации: общая характеристика 

10. Правовой статус полного товарищества  

11. Правовой статус товарищества на вере  

12. Правовой статус крестьянского (фермерского) хозяйства  
13. Правовой статус общества с ограниченной ответственностью  

14. Правовой статус публичного и непубличного акционерного общества 

15. Правовой статус производственного кооператива  
16. Правовой статус хозяйственного партнёрства. 
17. Правовой статус ТСН 

18. Правовой статус общины коренных малочисленных народов 
19. Правовой статус казачьих обществ, внесённых в реестр РФ 
20. Правовой статус адвокатских и нотариальных палат 
21. Правовой статус общественных организаций, ассоциаций и союзов 

22. Способы создания корпораций 

23. Формирование имущественного капитала корпорации. 
24. Порядок учреждения корпорации. 

25. Реорганизация корпорации 

26. Добровольная ликвидация: срок и порядок ее осуществления 

27. Принудительная ликвидация корпорации 

28. Прекращение недействующей корпорации 

29. Корпоративные права и порядок их осуществления 

30. Корпоративные обязанности. Санкции за нарушение корпоративных 

обязанностей 

31. Правовое регулирование участия публичного правового образования в 

корпоративных организациях 

32. Управление акционерным обществом с долей участия публичного 

образования. «Золотая акция». 

33. Право на информацию. Особенности реализации и защиты 

34. Право на участие в управлении. Особенности реализации и защиты 

35. Право на долю. Особенности реализации и защиты 

36. Выход из корпорации. Особенности реализации и защиты 

37. Права и обязанности участников, сопряженные с совершением 

экстраординарных сделок 

38. Солидарная ответственность в корпорации 

39. Субсидиарная ответственность при банкротстве корпорации 

40. ВОзмещение убытков, причиненных корпорации и её участникам 
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41.  Особенности правового статуса корпорации, реализаующей социально-

ориентированные виды деятельности. 

42.  Ответственность участника корпорации по общим долгам супругов. 

43. Порядок включения наследника в участники корпорации. Оспаривание 

наследником стоимости доли при невключении его в участники корпорации.  

44. Особенности реализации и защиты прав и законных интересов 

участника корпорации при участии его в деятельности, направленной на 

сохранение и защиту суверенитета Российской Федерации. 

 

 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Нормативные правовые акты Российской Федерации (в действующей 
редакции): 

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 

г.) // Российская газета. 2009. № 7. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

№51-ФЗ// СЗ РФ. 1994. №32. Ст.3301. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

№14-ФЗ// Российская газета. 1994. N 23-25. 

4. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» // Российская газета. 1995. № 248. 

5. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных 

партнерствах» // Российская газета. 2011. N 278. 

6. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785. 

7. Федеральный закон от 08.05.1996 N 41-ФЗ «О производственных 

кооперативах» // Российская газета. 1996. N 91. 

8. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» // 

СЗ РФ. 2004.№32. Ст.3283 

9. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском 

(фермерском) хозяйстве» // СЗ РФ. 2003. №24. Ст. 2249 

10. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» // 

Российская газета. 2006. № 162. 

11. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // 

Российская газета. 2001. № 153-154. 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)» // СЗ РФ. 2002. № 43. Ст. 4190. 

13. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» // 

СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 1918. 

14. Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809 (ред. от 04.03.2026) «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» // 

http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502  
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15. Постановление Правительства РФ от 03.12.2004 № 738 «Об управлении 

находящимися в федеральной собственности акциями открытых акционерных 

общества и использовании специального права на участие Российской Федерации 

в управлении открытыми акционерными обществами («золотой акции»)» // СЗ 

РФ. 2004. № 50. Ст. 5073. 

16. Приказ ФСФР России от 02.02.2012 № 12-6/пз-н «Об утверждении 

Положения о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и 

проведения общего собрания акционеров» // Бюллетень нормативных актов 

федеральных органов исполнительной власти. 2012. № 35. 

17. Положение о стандартах эмиссии ценных бумаг, порядке 

государственной регистрации выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных 

ценных бумаг, государственной регистрации отчетов об итогах выпуска 

(дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг и регистрации 

проспектов ценных бумаг (утв. Банком России 11.08.2014 № 428-П) // Вестник 

Банка России. 2014. № 89-90. 

18. Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе 

корпоративного управления» // Вестник Банка России. 2014. № 40. 

 

Судебная практика: 
 

1. Постановление Конституционного Суда РФ от 24.03.2026 N 17-П "По делу 

о проверке конституционности пункта 2 статьи 60 Гражданского кодекса 

Российской Федерации и пункта 2 части 1 статьи 7 Федерального закона от 14 

июля 2022 года N 292-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации, признании утратившим силу абзаца шестого части 

первой статьи 7 Закона Российской Федерации "О государственной тайне", 

приостановлении действия отдельных положений законодательных актов 

Российской Федерации и об установлении особенностей регулирования 

корпоративных отношений в 2022 и 2023 годах" в связи с жалобами публичного 

акционерного общества "Федеральная сетевая компания - Россети" и гражданина 

Пономарева Алексея Владимировича" // СПС «Консультант Плюс». 
2. Постановление Конституционного Суда РФ от 21.01.2025 N 2-П "По делу 

о проверке конституционности подпункта 5 пункта 3 статьи 39, пункта 1 статьи 

41, пунктов 1 и 2 статьи 248, пунктов 1 и 2 статьи 249, а также пункта 1 статьи 

346.15 Налогового кодекса Российской Федерации в связи с запросом Верховного 

Суда Российской Федерации" // СПС «Консультант Плюс». 

3. Постановление Конституционного Суда РФ от 10.04.2003 №5-П «По делу 

о проверке конституционности пункта 1 статьи 84 Федерального закона «Об 

акционерных обществах» в связи с жалобой открытого акционерного общества 

«Приаргунское» // Российская газета. 2003. № 74. 
4. Определение Конституционного Суда РФ от 08.04.2010 № 453-О- О «Об 

отказе в принятии к рассмотрению жалобы компании «Ланкренан Инвестментс 

Лимитед» на нарушение конституционных прав и свобод положениями пункта 3 

статьи 6, пункта 1 статьи 71, пункта 2 статьи 84 Федерального закона «Об 

акционерных обществах» и пункта 4 статьи 393 Гражданского кодекса Российской 

Федерации» // СПС «Консультант Плюс». 
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5. Определение Конституционного Суда РФ от 03.07.2007 № 714-О-П «По 

жалобе гражданина Петрова Александра Федоровича на нарушение его 

конституционных прав положениями статьи 84.8 Федерального закона «Об 

акционерных обществах»// СПС «Консультант Плюс». 

6. Определение Конституционного Суда РФ от 03.07.2007 № 681-О-П «По 

жалобам граждан Ю.Ю. Колодкина и Ю.Н. Шадеева на нарушение их 

конституционных прав положениями статьи 84.8 Федерального закона «Об 

акционерных обществах» во взаимосвязи с частью 5 статьи 7 Федерального закона 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об акционерных обществах» и 

некоторые другие законодательные акты Российской Федерации» // Российская 

газета. 2007. № 252. 

7. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.06.2015 №25 «О 

применении судами некоторых положений раздела I части первой Гражданского 

кодекса Российской Федерации» // СПС «Консультант Плюс». 

8. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 18.11.2003 N 

19 (ред. от 16.05.2014) «О некоторых вопросах применения Федерального закона 

«Об акционерных обществах» // Вестник Высшего Арбитражного Суда РФ. 2004. 

№ 1. 

9. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 30.07.2013 №62 «О 

некоторых вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав органов 

юридического лица» // СПС «Консультант Плюс». 

10. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 02.06.2015 №21 «О 

некоторых вопросах, возникших у судов при применении законодательства, 

регулирующего труд руководителя организации и членов коллегиального 

исполнительного органа организации» // СПС «Консультант Плюс». 

11. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 26.06.2018 №27 «Об 

оспаривании крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность» // СПС «Консультант Плюс» 

12. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 30.07.2013 №62 «О 

некоторых вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав органов 

юридического лица» // СПС «Консультант Плюс». 

13. Информационное письмо Президиума Высшего Арбитражного Суда РФ 

от 24.05.2012 № 151 «Обзор практики рассмотрения арбитражными судами 

споров, связанных с исключением участника из общества с ограниченной 

ответственностью» // СПС «Консультант Плюс». 

14. Информационное письмо Президиума Высшего Арбитражного Суда РФ 

от 17.03.2003 № 71 «Обзор практики разрешения арбитражными судами дел, 

связанных с применением отдельных положений части первой Налогового кодекса 

Российской Федерации» // Вестник ВАС РФ. 2003. № 5. 

Основная литература: 
1. Корпоративное право : учебное пособие / Г.Ф. Ручкина, О.Н. Васильева, 

И.И. Ромашкова, Е.Л. Венгеровский ; под ред. д-ра юрид. наук Г.Ф. Ручкиной. — 

Москва : ИНФРА-М, 2024. — 160 с. — (Высшее образование). — DOI 

10.12737/textbook_5cfe58109920c5.22681353. - ISBN 978-5-16-018544-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/document?id=439244#bib  
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2. Корпоративное право : Учебное пособие / Е. Г. Антонова, О. Н. 

Васильева, Е. Л. Венгеровский [и др.]. – Москва : Общество с ограниченной 

ответственностью "Мариокс центр", 2025. – 357 с. // 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=86781878  

3. Правовое регулирование банкротства: учебник / отв. ред. Е.Е. Енькова −  

Москва: Проспект, 2021 – 720 с.  ; URL: http://ebs.prospekt.org/book/43820  

 

Дополнительная литература: 
1. Андреев B.К. Актуальные проблемы гражданского и 

предпринимательского права России – М.: Российская академия правосудия, 2012. 

- – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/517079 

2. Андреев, B.К. Корпоративное право современной России [Электронный 

ресурс]: монография / B.К. Андреев, B.А. Лаптев.- М.: Проспект, 2017.-352с.–

Режим доступа: http://ebs.prospekt.org/book/34399 

3. Bенедиктов А.B. Слияние акционерных компаний (издание 

Петроградского Политехнического Института Императора Петра Bеликого, №15). 

Петроград, 1914. Режим доступа: http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web 

4. Долинская B.B. Акционерное право: основные положения и тенденции. 

Монография/ B.B. Долинская. - М.: Уолтерс Клевер, 2006 - 736с. - Режим доступа: 

http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web 

5. Корпоративные отношения: комплексные проблемы теоретического 

изучения и нормативно-правового регулирования/ отв. ред. Е.Д. Тягай. М.: Норма. 

2014 - 144 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/433874 

6. Лаптев B.А. Корпоративное право: правовая организация 

корпоративных систем [Электронный ресурс]: монография. - М.: Проспект, 2019. 

– 384 с. – Режим доступа: http://ebs.prospekt.org/book/41576 

7. Макарова О.А. Корпоративное право [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для бакалавров и магистратуры / О.А. Макарова, пред, B.Ф. 

Попондопуло. - 3-е изд. перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018. - 413 с. – Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/book/korporativnoe-pravo-413234 

8. Мамутов B. К. Хозяйственное право Избранные труды [Текст]. – 

Екатеринбург: Бизнес, менеджмент и право, 2008. - Режим доступа: 

http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web 

9. Мартемьянов B. B. Хозяйственное право. Курс лекций. Том 1 [Текст]. – 

М.: БЕК, 1994. - Режим доступа: http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web 

10. Российское предпринимательское право: учебник / отв. ред. И. B. 

Ершова, Г. Д. Отнюкова – 4-е изд. – М.: Проспект, 2012. - Режим доступа: 

http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web 

11. Современное предпринимательское право [Электронный ресурс]: 

монография / отв. ред. И.B. Ершова – М.: Проспект, 2014. – Режим доступа: 

http://ebs.prospekt.org/book/25973 

12. Суханов E.А. Проблемы кодификации корпоративного и вещного права: 

Избранные труды 2013-2017 г.г. [Электронный ресурс]: сб. научных трудов. - М.: 

Статут, 2018. - 496 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1015003 

13. Тарасов И.Т. Учение об акционерных компаниях [Текст]. - М.: Статут, 

2000. – 666 с. - Режим доступа: http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web 
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Электронные ресурсы 

Официальный сайт Верховного Суда РФ–http://www.supcourt.ru. 

Официальный сайт Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии – http://www.rosreestr.ru. 

Официальный сайт Федерального агентства по управлению государственным 

имуществом –http://www.rosim.ru. 

Официальный сайт Федеральной налоговой службы– http://www.nalog.ru. 

Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в РФ– 

http://www.ombudsmanrf.ru 

Официальный сайт Конституционного Суда РФ – http://www.ks.rfnet.ru 

Официальный сайт Генеральной прокуратуры – http://www.genproc.gov.ru 

 

V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

5.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 
 

Институт располагает на праве собственности и на основании договоров 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП ВО по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом. 

Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам. 

Полнотекстовая рабочая программа учебной дисциплины (модуля) размещена в 

Цифровой научно-образовательной и социальной сети Университета (далее - 

ЦНОСС), в системе которой функционируют «Электронные личные кабинеты 

обучающегося и научно-педагогического работника». Доступ к материалам 

возможен через введение индивидуального пароля. ЦНОСС предназначена для 

создания личностно-ориентированной информационно-коммуникационной среды, 

обеспечивающей информационное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса Университета, в том числе предоставление им 

общедоступной и персонализированной справочной, научной, образовательной, 

социальной информации посредством сервисов, функционирующих на основе 

прикладных информационных систем Университета. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

Университета, так и вне ее. Помимо электронных библиотек Университета, он 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом ко всем удаленным 

электронно-библиотечным системам, базам данных и справочно-правовым 

системам, подключенным в Университете на основании лицензионных договоров, 

и имеющие адаптированные версии сайтов для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 
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информационно-образовательная среда обеспечивают возможность 

одновременного доступа 100 процентов обучающихся из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Фонд электронных ресурсов Библиотеки включает следующие 

информационные справочные системы, профессиональные базы данных и 

электронные библиотечные системы, состав которых определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости):  

 
5.1.1. Информационные справочные системы: 

 

1. ИС «Континент» сторонняя 
http://continent-

online.com 

ООО «Агентство правовой 

интеграции «КОНТИНЕНТ», 

договоры: 

- № 20040220 от 02.03. 2020 г. с 

20.03.2020 г. по 19.03.2021 г.; 

- № 21021512 от 16.03.2021 г. с 

20.03.2021 г. по 19.03.2022 г.; 

- № 22021712 от 09.03.2022 г. с 

20.03 2022 г. по 19.03.2023 г.; 

- № 23020811 от 06.03.2023 г. с 

20.03.2023 г. по 19.03.2024 г. 

- № 24020711 от 14 марта 2024 г. 

с 20.03.2024 г. по 19.03. 2025 г. 

(12 мес.) 

2. 
СПС 

WestlawAcademics 
сторонняя https://uk.westlaw.com 

Филиал Акционерного 

общества «Томсон Рейтер 

(Маркетс) Юроп СА», 

договоры: 

- №RU03358/19 от 11.12.2019 г., 

с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г.; 

- № ЭБ-6/2021 от 06.11.2020 г. с 

01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.; 

- № ЭР-5/2022 от 27.10.2021 г. с 

01.01.2022 по 31.12.2022 г.; 
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- № 32211783551 от 16.11.2022 г. 

с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. 

- № ЭР - 4/2023 от 30.11.2023 г. 

с 01.01.2024 г. по 31.12.2024 г. 

- № ЭР - 3/2025 от 29.10.2024 г. 

с 01.01.2025 г по 31.12.2025 г. 

3. КонсультантПлюс сторонняя http://www.consultant.ru 
Открытая лицензия для 

образовательных организаций 

4. Гарант сторонняя https://www.garant.ru 

Открытая лицензия для 

образовательных организаций 

 
5.1.2. Профессиональные базы данных: 

 

1. Web of Science сторонняя 
https://apps.webofknowl

edge.com 

ФГБУ «Государственная 

публичная научно-техническая 

библиотека России» 

сублицензионные договоры: 

- № WOS/668 от 02.04.2018 г.; 

- № WOS/349 от 05.09.2019 г. 

 

ФГБУ «Российский фонд 

фундаментальных исследований» 

(РФФИ) сублицензионные 

договоры: 

- № 20-1566-06235 от 22.09.2020 

г.; 

- № 21-1706-06235 от 14.07.2021 

г. 

2. Scopus сторонняя https://www.scopus.com 

ФГБУ «Государственная 

публичная научно-техническая 

библиотека России» 

сублицензионные договоры:  

- № SCOPUS/668 от 09 января 

2018 г.; 

- № SCOPUS/349 от 09 октября 

2019 г.; 

 

ФГБУ «Российский фонд 

фундаментальных исследований» 

(РФФИ) сублицензионные 

договоры:              

- № 20-1575-06235 от 09.12.2020 

г.; 

- № 21-1702-06235 от14.07.2021 г. 

3. 

Коллекции 

полнотекстовых 

электронных книг 

информационного 

ресурса 

EBSCOHost 

БД 

eBookCollection 

сторонняя 
http://web.a.ebscohost.c

om 

ООО «ЦНИ НЭИКОН», договор 

№ 03731110819000006 от 

18.06.2019 г. бессрочно 

4. 

Национальная 

электронная 

библиотека(НЭБ) 

сторонняя https://rusneb.ru 

ФГБУ «Российская 

государственная библиотека», 

договор № 101/НЭБ/4615 от 



37  

01.08.2018 г. 

с 01.08.2018 по 31.07.2023 г. 

(безвозмездный) 

5. 

Президентская 

библиотека имени 

Б.Н. Ельцина 

сторонняя https://www.prlib.ru 

ФГБУ «Президентская 

библиотека имени Б. Н. Ельцина, 

Соглашение о сотрудничестве № 

23 от 24.12.2010 г., бессрочно 

6. 
 НЭБ 

eLIBRARY.RU 
сторонняя http://elibrary.ru 

ООО «РУНЕБ», договоры: 

- № SU-13-03/2019-1 от 

27.03.2019 г. 

с 01.04.2019 г. по 31.03.2020 г.;  

- № ЭР-1/2020 от 17.04.2020 г. с 

17.04.2020 г. по 16.04.2021 г.; 

- № ЭР-2/2021 от 25.03.2021 с 

01.04.2021 г. по 31.03.2022 г.; 

- № ЭР-3/2022 от 04.03.2022 г. с 

01.04.2022 г. по 31.03.2022 г.  

- № SU-1494/2023 от 22.03.2023 

- № SU – 1494/2024 от 28.03.2024 

г. – 1 год 

- № ЭР - 1/2025 от 21.03.2025  

7. LegalSource сторонняя 
http://web.a.ebscohost.c

om 

ООО «ЦНИ НЭИКОН», 

договоры 

- № 414-EBSCO/2020 от 

29.11.2019 г., с 01.01.2020 г. по 

31.12.2020 г.; 

- № ЭБ-5/2021 от 02.11.2020 г. с 

01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;               

- № ЭР-2/2022 от 01.10.2021 г. с -

01.01.2022 по 31.12.2022 г.        

ООО «ИнфоЛига», договор № 

414-EBSCO/23 от 21.10.2022 г. с 

01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.  

8. 

ЛитРес: 

Библиотека 

 

сторонняя http://biblio.litres.ru 

ООО «ЛитРес», договоры: 

- № 290120/Б-1-76 от 12.03.2020 

г. с 12.03.2020 г. по 11.03.2021 г.; 

- № 160221/В-1-157 от 12.03.2021 

г. с 12.03.2021 г. по 11.03.2022 г.; 

- № ЭР-6/2022 от 18.03.2022 г. с 

18.03.2022 г. по 17.03.2023 г.; 

- № 130223/Б-1-136 от 02.03.2023 

г. с 18.03.2023 г. по 17.03.2024 г. 

-№ 210224/ИТ-Б-181 от 

05.03.2024 - 1 год 

- № 180225/ИТ-Б-178 от 

24.02.2025 г.  

9. 

Виртуальный 

читальный зал 

Российской 

государственной 

библиотеки 

сторонняя https://search.rsl.ru 

ФГБУ «Российская 

государственная библиотека», 

договор № 32312116538 от 

14.02.2023 г. 

- № 095/04/0025 от 26.02.2024 г. 

- № 095/04/0019 от 24.02.2025 г.  

 
5.1.3. Электронно-библиотечные системы: 
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1. 
ЭБС 

ZNANIUM.COM 
сторонняя http://znanium.com 

ООО «Научно-издательский 

центр ЗНАНИУМ», договоры: 

с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.;  

- № 3/2019 эбс от 29.11.2019 г. с 

01.01.2020 г. по 31.12.2020 г. 

№ 3/2021 эбс от 02.11.2020 г. с 

01.01.2021 г. по 31.12.2021 г. 

- № 1/2022 эбс от 01.10.2021 г. с 

01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. 

- № 32211747575 эбс от 

07.10.2022 г. с 01.01.2023 г. по 

31.12.2023 г. 

-№ ЭР-3/2024 от 30 ноября 2023 

г. с 01.01.2024 г по 31.12.2024 г. 

- № ЭР - 2/2025 от 23.10.2024 г. с 

01.01.2025 г по 31.12.2025 г. 

2. ЭБС Book.ru сторонняя http://book.ru 

ООО «КноРус медиа», договоры: 

с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.; 

- № ЭБ-2/2019 от 29.11.2019 г. с 

01.01.2020 г. по 31.12.2020 г. 

№ЭБ-4/2021 от 02.11.2020 г.  с 

01.01.2021 г. по 31.12.2021 г. 

- № ЭР-4/2022 от 01.10.2021 г. с 

01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. 

- № 32211783653 от 21.10.2022 г. 

с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.  

- № ЭР – 2/2023 от 30 ноября 

2023 г. с 01.01.2024 по 31.12.2024 

г. 

- № ЭР - 1/2025 от 14.10.2024 г. с 

01.01.2025 г по 31.12.2025 г. 

3. ЭБС Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org 

ООО «Проспект», договоры: 

-№ ЭБ-1/2019 от 03.07.2019 г. с 

03.07.2019 г. по 02.07.2020 г; 

- № ЭБ-2/2020 от 03.07.2020 г. с 

03.07.2020 г. по 03.07.2021 г. 

- № ЭР – 3/2021 от 21.06.2021 г. с 

03.07.2021 г. по 02.07.2022 г. 

- № 32211498857 от 24.06.2022 г. 

с 03.07.2022 г. по 02.07.2023 г.   

- № 32312506505 от 27.06.2023 г. 

с 27.06.2023 г. по 27.06.2024 

 - №ЭР - 3/2024 от 13 06.2024 г.  

4. ЭБС Юрайт сторонняя 

http://www.biblio-

online.ru 

 

ООО «Электронное издательство 

Юрайт», договоры: 

-№ ЭБ-1/2019 от 01.04.2019 г. 

с 01.04.2019 г. по 31.03.2020 г.; 

- № ЭБ-1/2020 от 01.04.2020 г. с 

01.04.2020 г. по 31.03.2021 г. 

-№ ЭР- 1/2021 от 23.03.2021 г. с 

03.04. 2021 г. по 02.04.2022 г. 

№ ЭР-7/2022 от 09.03.2022 г. с 

03.04.2022 по 02.04.2023 г. 

-№ ЭР – 1/2024 от 25 марта 2024 

г. с 03 04.2024 по 02.04.2025 г. 

- № ЭР - 2/2025 от 21.03.2025 г. с 

03.04.2025 г. по 02.04.2026 г. 
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5. 
ЭБС Издательства 

«Юстицинформ» 
сторонняя https://elknigi.ru/ 

договоры: 

- № ЭР – 1/ 2023 г. от 30.03.2023 

г. – 1 год 

- № ЭР – 2/2024 от 29.03.2024 г. – 

1 год 

- № ЭР - 3/2025 от 09.04.2025 - 1 

год 

 
Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, состав которого подлежит обновлению при необходимости. 

 
5.2. Перечень  

программного обеспечения (ПО), установленного на компьютерах, 
задействованных в образовательном процессе по ОПОП ВО 

 
Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по реализации 

ОПОП ВО, оснащены следующим ПО: 
  

№
№ 

Описание ПО Наименование ПО, 
программная среда, СУБД 

Вид лицензирования 

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию 
1. Операционная система Microsoft Windows 7 

Microsoft Windows 8.1 

Microsoft Windows 10 

Лицензия 

ООО «+АЛЬЯНС» услуги по предоставлению 

неисключительных прав(лицензий) на программное 

обеспечение. По договорам № 242-223/20 от 19.06.2020 г.  

2. Антивирусная защита Kaspersky Endpoint Security для 

Windows 

Лицензия 

ООО «Програмос-Проекты» По договорам: 

 № УТ0021486 от 19.07.2016 г. 

№ УТ0024065 от 03.07.2017 

№УТ0026711 от 17.07.2018  

№ 24-223/19 от 05.07.2019  

№УТ0031243/9-223/20 от 16.07.2020 

№УТ0032987 01.07.2021 

№50-223/22 от 14.07.2022 

№54-223/23 от 10.08.2023 

3. Офисные пакеты Microsoft Office 2019 Лицензия  

4. Программа для ЭВМ 

«Виртуальный осмотр 

места происшествия: 

Учебно-методический 

комплекс» 

По договору: 

328-У от 19.02.2021 г. 

Лицензия 

5. Архиваторы WinRar Открытая лицензия 

6. Интернет браузер Yandex Открытая лицензия 

7. Программа для просмотра 

файлов PDF 

PDF24 Открытая лицензия 

Foxit Reader Открытая лицензия 
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8. Программа для просмотра 

файлов DJVU 

DjVuviewer Открытая лицензия  

9. Пакет кодеков K-LiteCodecPack Открытая лицензия 

10. Программа для 

редактирования фото 

Picasa Открытая лицензия 

11. Программа для работы с 

графикой 

PaintNet Открытая лицензия 

12. Видеоплеер WindowsMediaPlayer В комплекте с ОС 

13. Программа для удаленного 

доступа 

AnyDesk Открытая лицензия 

14. Программа для проведения 

конференций 

Zoom Открытая лицензия 

1

2. 

Справочно- правовые 

системы (СПС)  

Консультант плюс Открытая лицензия 

Гарант Открытая лицензия 

1

3 

Услуги по поставке 

обновленной версии ПО 

("АС Нагрузка", Планы 

Мини","Планы СПО") 

 
Лицензия 

ООО "Лаборатория Математического моделирования и 

информационных систем"     По договорам: 

№9113 от 16.02.2022  

№1005-23 от 03.03.2023 

№2480-24 от 21.03.2024 

 

5.3 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 
 ОПОП ВО 

В реализации дисциплин (модулей) задействованы учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП ВО, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Минимальный перечень материально-технического обеспечения, 

необходимого для реализации ОПОП ВО, включает в себя учебный зал судебных 

заседаний, а также специализированные аудитории, оборудованные для 

проведения занятий по криминалистике и информационным технологиям. 

Учебный зал судебных заседаний (ауд. №812, по адресу: Оренбург, ул. 

Комсомольская, 50) предназначен для осуществления информационного и учебно-

методического обеспечения образовательного процесса ОПОП ВО и направлен на 

формирование практических навыков и умений обучающихся. Целью создания и 

функционирования учебного зала судебных заседаний является проведение 

практических занятий по дисциплинам (модулям) «Гражданский процесс» 

«Арбитражный процесс», «Уголовный процесс». В рамках практических занятий, 

проводимых в учебном зале судебных заседаний, обучающиеся получают навыки 

подготовки и составления юридических документов; развивают способности 

разрабатывать нормативные правовые акты, юридически правильно 

квалифицировать факты и обстоятельства, реализовывать нормы материального и 

процессуального права, принимать решения и совершать юридические действия в 

точном соответствии с законодательством Российской Федерации. Важным 

элементом проведения практических занятий в учебном зале судебных заседаний 

является развитие у обучающихся речевой культуры и  приобретение навыков 

судебной риторики. Кроме того, в нем организуются  и проводятся деловые, 



41  

ролевые, ситуационные и имитационные процессуальные игры. Более подробная 

информация об учебном зале судебных заседаний содержится в соответствующем 

паспорте. 

В реализации ОПОП ВО участвует специализированная аудитория, 

оборудованная для проведения занятий по криминалистике (ауд. №610, по адресу: 

Оренбург, ул. Комсомольская, 50), которая является одним из элементов 

материально-технической базы для теоретической и практической подготовки 

обучающихся. Специализированная аудитория оснащена наглядными учебными 

пособиями, учебными фильмами, техническими средствами и оборудованием, 

плакатами, обеспечивающими реализацию проектируемых результатов обучения. 

В рамках практических занятий, проводимых в специализированной аудитории, 

обучающиеся получают необходимые профессиональные знания, умения и 

навыки, а именно:  

знания: об методах криминалистики; видах и классификации следов 

преступления, основных технико-криминалистических средствах и методах их 

собирания и исследования; тактике производства следственных действий; формах 

и методах организации раскрытия, расследования и профилактики преступлений; 

методиках раскрытия и расследования отдельных видов и групп преступлений;  

умения: толковать различные юридические факты, правоприменительную и 

правоохранительную практику; выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать 

преступления и иные правонарушения; применять технико-криминалистические 

средства и методы; правильно ставить вопросы, подлежащие разрешению при 

проведении предварительных исследований и судебных экспертиз; анализировать 

и правильно оценивать содержание заключений эксперта классифицировать 

криминалистические версии; дифференцировать тактические приемы, операции 

применительно к различным следственным ситуациям; осуществлять 

предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие их совершению.  

навыки: применения технико-криминалистических средств и методов 

обнаружения, фиксации и изъятия следов и вещественных доказательств; 

навыками применения тактических приемов при производстве отдельных 

следственных действий; методикой разграничения различных видов преступлений 

в зависимости от способа их совершения и складывающихся на первоначальном 

этапе расследования ситуаций; навыками выявления обстоятельств, 

способствующих совершению преступлений; основами планирования и 

осуществления деятельности по расследованию преступлений, предупреждению и 

профилактике правонарушений. 

Материально-техническое обеспечение специализированной аудитории 

отражено в соответствующем паспорте. 
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5.4. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 
 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся располагаются по 

адресу: Оренбург, ул. Комсомольская, 50. Они оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в ЭИОС 

Университета и включают в себя: 

1. Электронный читальный зал: 

кресло для индивидуальной работы – 3 шт, 

компьютер в сборе: системный блок корпус черный Standart-АTX 

накопитель SATAIII, жесткий диск 1 ТБ, мышь USB, клавиатураUSB, монитор LG 

21"LED - 8 шт.(компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и 

обеспечивает доступ в электронную информационно-образовательную среду) 

2.Аудитория для самостоятельной работы (№518) на 15 посадочных мест: 

стол преподавателя -1 шт., 

стул преподавателя -1 шт., 

парты ученические -15 шт., 

стул ученический -15 шт., 

доска магнитная -1 шт., 

стационарный информационно-демонстрационный стенд-1 шт., 

компьютер в сборе: системный блок корпус черный Standart-АTX 

накопитель SATAIII, жесткий диск 1 ТБ, мышь USB, клавиатураUSB, монитор LG 

21"LED - 8 шт. (компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и 

обеспечивает доступ в электронную информационно-образовательную среду). 

 

5.5. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата 
 

Квалификация педагогических работников Института отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.  

Не менее 70% численности педагогических работников Института, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

Институтом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5% численности педагогических работников Института, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

Институтом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 60% численности педагогических работников Института и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Институтом на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
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значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве 

и признаваемое в Российской Федерации). 

 

5.6. Сведения о доступе к информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся, в том числе приспособленных для использования инвалидами 
и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья созданы 

условия доступа к информационным системам, информационно-

телекоммуникационным сетям и электронным образовательным ресурсам. В ЭБС 

применяются специальные адаптивные технологии для лиц с ограниченными 

возможностями зрения: версия сайта для слабовидящих, эксклюзивный 

адаптивный ридер, программа невизуального доступа к информации, коллекция 

аудиоизданий. 

Для формирования условий библиотечного обслуживания инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в Университете выполняется комплекс 

организационных и технических мероприятий: 

1. Наличие рабочих мест в Электронном читальном зале с увеличенным 

пространством для работы, выделено и обозначено табличкой со знаком 

доступности для всех категорий инвалидности. 

2. Обеспечено комплексное обслуживание в читальных залах: 

 поиск изданий по электронному каталогу; 

 возможность получения изданий из любого отдела Библиотеки. 

3. Обеспечено удаленное обслуживание: 

 официальный сайт Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) – 

www.msal.ru и, следовательно, страничка Библиотеки, адаптирована для 

слабовидящих; 

 возможен поиск изданий по электронному каталогу; 

 возможен онлайн-заказ изданий. 

4. Рабочее место оборудовано:  

 выведена экранная лупа Windows 7 на «рабочий стол» экрана компьютера; 

 бесплатной программой NVDA - NVDA программа экранного доступа для 

операционных систем семейства Windows, позволяющая незрячим и 

слабовидящим пользователям работать на компьютере выводя всю необходимую 

информацию с помощью речи. 

 
 

 

V.  
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