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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
 

1.1. Место государственной итоговой аттестации в структуре 

основной профессиональной образовательной программы 

 

Государственная итоговая аттестация является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом по специальности среднего 

профессионального образования 40.02.04 Юриспруденция (базовой подготовки). 

Государственная итоговая аттестация завершает освоение образовательной 

программы. Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение 

основной профессиональной образовательной программы, является обязательной. 

Программа     государственной     итоговой      аттестации     составлена в 

соответствии с требованиями статьи 59 Федерального закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273, 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по направлению подготовки 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденного приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 27 октября 2023 г. № 798, Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800, Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. № 762, 

Методических рекомендаций по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена, направленных письмом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июля 2015 г. № 

06-846. 

Формой государственной итоговой аттестации выпускников специальности 

40.02.04 Юриспруденция является демонстрационный экзамен. К 

государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 

или индивидуальный учебный план. 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref%3D55D811CA569799EAB428B19BAE6BA11CDAAC7307FB70116515413D8F4818351CADDE251542A3CE2FyDwFI
consultantplus://offline/ref%3D55D811CA569799EAB428B19BAE6BA11CDAAC7307FB70116515413D8F4818351CADDE251542A3CE2FyDwFI
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1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 
 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия результатов освоения обучающимися образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, соответствующим требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Задачи: 

– оценка уровня сформированности у обучающихся необходимых 

компетенций, степени владения теоретическими знаниями, умениями и 

практическим опытом для профессиональной деятельности; 

– систематизация и закрепление освоенных во время обучения 

теоретических знаний по общепрофессиональным дисциплинам и 

профессиональным модулям и практических навыков; умения критически 

оценивать и обобщать теоретические положения; 

– закрепление исследовательских навыков, обучающихся при решении 

разрабатываемых в дипломной работе конкретных задач; 

− презентации навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, 

предложений и рекомендаций. 

 

1.3. Результаты прохождения государственной итоговой аттестации 

 

Код компетенции Содержания компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 
для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
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 ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 
государственном и иностранном языках. 

документацией на 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для 
профессиональной деятельности. 

решения задач в 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в 
том числе с использованием информационных технологий. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства 
Российской Федерации субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 
предупреждения преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и 
определять подведомственность рассмотрения дел. 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной 
юридической помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными органами, контрагентами и 
иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики. 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для 
организаций и физических лиц. 

 

1.4. Трудоемкость государственной итоговой аттестации: 
 

Общий объем государственной итоговой аттестации составляет 216    часов 

(6 недель). 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

2.1. Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

 
№ Этап ГИА Кол-во часов Кол-во недель 

1. Подготовка к 

демонстрационному экзамену 

180 часов 5 недель 

2. Демонстрационный экзамен 36 часов 1 неделя 

 

2.2. Подготовка к демонстрационному экзамену 

 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 

Образовательной программы среднего профессионального ФГОС СПО по 

направлению 40.02.04 проводится государственными экзаменационными 

комиссиями (далее – ГЭК), создаваемыми образовательной организацией. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательной 

организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 

представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники.  

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа экспертов Агентства (далее – экспертная группа). 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной 

организации и действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК 

входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не 

работающее в образовательной организации, из числа: 

− руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

− представителей организаций-партнеров при условии, что направление 

деятельности данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 

экспертов, включенных в состав ГЭК. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые 
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Агентством, осуществляющим организационно-техническое и информационное 

обеспечение прохождения выпускниками ГИА в форме демонстрационного 

экзамена, по специальности среднего профессионального образования. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, 

инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного 

экзамена профильного уровня разрабатываются с участием организаций-

партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

 

2.3. Демонстрационный экзамен 

 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации. 

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в 

день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – центр проведения экзамена), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии 

с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории 

образовательной организации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе 

экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной 

организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен 

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена в срок не 

позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 
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Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 

помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с 

образовательной организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за 

сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 

инвалидов (далее – тьютор (ассистент). 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 

требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а 

также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и 

производственной безопасности. 

Технический эксперт вправе: 

− наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

− давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований 

охраны труда и производственной безопасности; 

− сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками 

требований охраны труда и требований производственной безопасности, а также 

невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных на 
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обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

− останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 

охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению заданий, действия 

других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного 

эксперта. 

Выпускники вправе: 

− пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации, задания демонстрационного 

экзамена; 

− получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

− получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе; 

Выпускники обязаны: 

− во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 

хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 

документации; 

− во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации; 

− во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 

другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 

проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной 

документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный 

эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий 

демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения 

рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт 

объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. 



11  

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, требований охраны труда и производственной безопасности, а также с 

соблюдением принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 

демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации 

не менее одного года с момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения 

задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 

присутствующего в центре проведения экзамена, главным составляется акт об 

удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения 

экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК не прошедшим 

ГИА по неуважительной причине. Главный эксперт сообщает выпускникам о 

течении времени выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 

минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена.  

Технический эксперт обеспечивает контроль за завершением работ 

выпускниками в соответствии производственной безопасности и требованиями 

охраны труда.  

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации демонстрационного экзамена. 

Сдача государственного экзамена проводятся на открытых заседаниях ГЭК 

с участием не менее двух третей ее состава. 

Продолжительность демонстрационного экзамена составляет 2 часа 15 

минут: 

Модуль 1. Правоприменительная деятельность – 1 час 00 минут. 

Модуль 2. Правоприменительная деятельность. Правоохранительная 

деятельность. Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям – 1 час 15 минут. 

Максимальная продолжительность: 2 часа 15 минут.  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации 

библиотечно-информационными ресурсами и средствами обеспечения 

образовательного процесса 

Библиотечный фонд Оренбургского института (филиала) Университета 

имени О.Е. Кутафина (МГЮА). 

Комплект лицензионного программного обеспечения: СПС «Гарант» - ООО 

«Гарант-Оренбург» (договор №2889 от 20.12.2018), ОС Windows 7, 8 (Лицензии 

№64271975, № 6427377, № 64271376), офисные пакеты Microsoft Office (№ 

44290417). 

Предоставление неисключительных прав на использование лицензионного 

программного обеспечения: МойОфис Профессиональный Лицензия 

корпоративная на пользователя для образовательных организаций, сроком 

действия 1 год (700 ед.), договор № 32312814233 от 30.10.2023. 

Оренбургский институт (филиала) Университета имени О.Е. Кутафина 

(МГЮА) обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения, состав которого подлежит ежегодному обновлению. 

 
3.1.1. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

Для реализации государственной итоговой аттестации должны быть 

предусмотрена следующие специальные помещения: учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенные специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих 

тематические иллюстрации: 

проектор (2 шт.); 

проекционный экран (2 шт.); 

ноутбук (2 шт.). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации - 25 компьютеров в учебной аудитории № 610. 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования, оснащенное специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения в учебной аудитории № 610. 

Учебный зал судебных заседаний – аудитория № 812. 

Проведение государственной итоговой аттестации обеспечено помещениями 

для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
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3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Корпоративное право: учебник / отв. ред. А.Н. Беседина. – Москва: 

Проспект, 2024. – 520 с.  

2. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. 

ред. И.С. Шиткина. – М.: Статут, 2019. - 736 с.  

3. Власов, А.А. Арбитражный процесс России: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А.А. Власов, Н.А. Сутормин — 2е изд. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 384 с.   

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Брагинский М.И. Договорное право: общие положения [Электронный 

ресурс] / Брагинский М.И., Витрянский В.В. — М.: Статут, 2020. — 848 c. — 

Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/104604.html  

2. Власов, А.А. Арбитражный процесс России: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А.А. Власов, Н.А. Сутормин. — 2е 

изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16071-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530374   

3. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики 

[Электронный ресурс]: учебник / под ред. В.А. Белова. - М., Юрайт, 2018. - 552 с. 

– Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/korporativnoe-pravo-

aktualnyeproblemy-teorii-i-praktiki-431763   

4. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2018. - 978 с. – Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/991823    

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 

г.) // Российская газета. 2009. № 7. 

2. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ 

(ред. от 19.12.2022) «Об арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 

1995. № 18. Ст. 1589. 

3. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ 

(ред. от 16.04.2022) «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. 

№1. Ст.1. 

4. Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ 

(ред. от 19.12.2022) «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации» // СЗ 

РФ. 2011. № 7. Ст.898. 

5. Федеральный конституционный закон от 5 февраля 2014 г. № 3-ФКЗ 

«О Верховном Суде Российской Федерации» (в ред. от 14.07.2022) // СЗ РФ. 

2014. № 6. Ст. 550. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 № 51-ФЗ // СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 
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7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 №14-ФЗ // Российская газета. 1994. N 23-25. 

8. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 

ноября 2002 г. № 138-ФЗ // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 

9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 

июля 2002 г. № 95-ФЗ // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 3012. 

10. Кодекс административного судопроизводства Российской 

Федерации от 8 марта 2015 г. №21-ФЗ // СЗ РФ. 2015. № 10. Ст. 1391. 

11. Федеральный закон от 29.12.2015 № 391-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» // 

Российская газета. 2015. № 297. 

12. Федеральный закон от 29.06.2015 № 209-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

введения возможности использования юридическими лицами типовых уставов» // 

СЗ РФ. 2015. № 27. Ст. 4000. 

13. Федеральный закон от 30.03.2015 № 67-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения 

достоверности сведений, представляемых при государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // СЗ РФ. 2015. № 13. 

Ст. 1811. 

14. Федеральный закон от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесении изменений 

в главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о 

признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов 

Российской Федерации» // Российская газета. 2014. № 101. 

15. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» // Российская газета. 1995. № 248. 

16. Федеральный закон от 19 июля 1998 года N 115-ФЗ «Об 

особенностях правового положения акционерных обществ работников (народных 

предприятий)» // Российская газета. 1998. № 142. 

17. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных 

партнерствах» // Российская газета. 2011. N 278. 

18. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785. 

19. Федеральный закона от 08.05.1996 N 41-ФЗ «О производственных 

кооперативах» // Российская газета. 1996. N 91. 

20. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой 

тайне» // СЗ РФ. 2004.№32. Ст.3283 

21. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском 

(фермерском) хозяйстве» // СЗ РФ. 2003. №24. Ст. 2249 

22. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите 

конкуренции» // Российская газета. 2006. № 162. 

23. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // 

Российская газета. 2001. № 153-154. 

24. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 
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(банкротстве)» // СЗ РФ. 2002. № 43. Ст. 4190. 

25. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных 

бумаг» // СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 1918. 

26. Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ «О защите прав и 

законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 1999. № 10. 

Ст. 1163. 

27. Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе 

корпоративного управления» // Вестник Банка России. 2014. № 40. 

28. Концепция развития гражданского законодательства Российской 

Федерации (одобрена решением Совета при Президенте РФ по кодификации и 

совершенствованию гражданского законодательства от 7 октября 2009 года) // 

Вестник ВАС РФ. 2009. № 11. 

29. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите 

конкуренции // СЗ РФ. 2006. № 31 (часть I). Ст. 3434. 

30. Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе» // СЗ РФ. 

2006. № 12. Ст. 1232. 

31. Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной 

деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных 

вложений» // СЗ РФ. 1999. № 9. Ст. 1096. 

32. Федеральный закон от 09.07.1999 № 160-ФЗ «Об иностранных 

инвестициях в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1999. № 28. Ст. 3493. 

33. Федеральный закон от 29.04.2008 № 57-ФЗ «О порядке 

осуществления иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие 

стратегическое значение для обеспечения обороны страны и безопасности 

государства» // СЗ РФ. 2008. № 18. Ст. 1940. 

 

3.2.4. Интернет-ресурсы 

№ п./п. Наименование Адрес в сети Интернет 

1 ZNANIUM.COM 
http://znanium.com Основная коллекция 

Коллекция издательства Статут 

2 ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru 

3 ЭБС «BOOK.ru» 

www.book.ru 

Коллекция издательства Проспект 

Юридическая литература; коллекции 

издательства Кнорус Право, Экономика 

и Менеджмент 

4 East View Information Services 

www.ebiblioteka.ru 

Универсальная база данных периодики 

(электронные журналы) 

5 НЦР РУКОНТ 

http://rucont.ru/ 

Раздел Ваша коллекция – РГУП-

периодика (электронные журналы) 

http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
http://rucont.ru/
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6 
Информационно-образовательный 

портал РГУП 

www.op.raj.ru электронные версии 

учебных, научных и научно-

практических изданий РГУП 

7 
Система электронного обучения 

«Фемида» 

www.femida.raj.ru 

Учебно-методические комплексы, 

Рабочие программы по направлению 

подготовки 

8 Правовые системы Гарант, Консультант 

9 Официальный сайт института www.oimsal.ru/ 

10 Портал «ГАС Правосудие» www.sudrf.ru 

 
 

http://www.op.raj.ru/
http://www.femida.raj.ru/
http://www/
https://sudrf.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Фонд оценочных средств для проведения 

Государственной итоговой  аттестации 
 

Фонды оценочных средств призваны оценить умения, знания, практический 

опыт и освоенные компетенции по результатам освоения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Фонды оценочных средств разработаны для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

В соответствии с требованиями ФГОС фонды оценочных средств призваны 

способствовать оценке качества подготовки обучающихся и выпускников. Оценка 

качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

– оценка уровня освоения дисциплин; 

– оценка компетенций обучающихся. 

 

4.1. Оценивание результатов демонстрационного экзамена   

 

Результаты проведения демонстрационного экзамена оцениваются с 

проставлением одной из отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» – и объявляются в тот же день после оформления 

протоколов заседаний ГЭК.  

Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 100-

балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации.  

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, 

который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается 

главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

 При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено.  

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в 

ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.  

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 

него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, 

или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об 

аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном 
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присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в 

архиве образовательной организации.   

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов.  

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО.  

В рамках демонстрационного экзамена оцениваются следующие 

компетенции:   

Правоприменительная деятельность  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права  

Умение: анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы  

Навык: осуществлении профессионального толкования норм права  

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности  

Умение: оперировать юридическими понятиями и категориями  

Умение: анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения  

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий  

Умение: применять современные информационные технологии для поиска 

и обработки правовой информации и оформления юридических документов  

Умение: составлять различные виды юридических документов  

ОК 02.  Использовать современные  средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности  

Умение: использовать современное программное обеспечение  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей  

Умение: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность 

в рабочем коллективе социального и культурного контекста  

Правоохранительная деятельность  

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской 

Федерации субъектами права  

Умение: ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и 

судебных органов  
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Навык: информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам  

Правовое  обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям (по выбору)  

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной 

юридической помощи  

Навык: подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий  

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами  

Умение: оперировать юридическими понятиями и категориями 

корпоративного права, гражданского процессуального права  

Умение: применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности  

Навык: анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с 

защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и 

судах общей юрисдикции  

Выполнение обучающимся задания оценивается экспертами в баллах. 

Максимально возможное количество баллов, выставленных экспертами в ходе 

оценивания выполнения заданий демонстрационного экзамена, – 50. 

 Распределение баллов по критериям оценивания осуществляется 

следующим образом:   

1 Правоприменительная деятельность  

Осуществление профессионального толкования норм права - 8,00  

Применение норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности - 7,00  

Владение навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий - 8,00  

Использование современных средств поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач 

профессиональной деятельности - 2,00  

Осуществление устной и письменной коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста - 2,00 

2 Правоохранительная деятельность Осуществление контроля соблюдения 

законодательства Российской Федерации субъектами права - 10,00  

3 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям (по выбору)  

Представление интересов организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами - 11,00  

Ведение документооборота при оказании профессиональной юридической 

помощи - 2,00  

ИТОГО 50,00 

Для перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания 

выполнения заданий демонстрационного экзамена, проводимого в рамках 
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государственной итоговой аттестации для обучающихся Института, применяется 

следующая шкала перевода:   

 
Оценка Неудовлет 

ворительно 

Удовлетвори 

тельно  

 

Хорошо Отлично 

Отношение 

полученного 

количества баллов 

к максимально 

возможному (в 

процентах)  

0,00 - 49,99% 50,00 - 64,99% 65,00 - 89,99% 90,00 - 100% 

Количество баллов, 

полученных при 

сдаче 

демонстрационного 

экзамена базового 

уровня 

0 - 24,9 25 - 32,4 32,5 - 44,9 45 - 50 

 

4.2. Образцы заданий для демонстрационного экзамена   

 

Ниже приведены образцы заданий демонстрационного экзамена. 

Инструкции экспертам по подготовке и выполнению заданий демонстрационного 

экзамена приведены в КОД, размещенном на сайте оператора по ссылке 

https://bom.firpo.ru/Public.   

Модуль 1. Составление заявления о вынесении судебного приказа  

Текст задания: Проанализируйте ситуацию и составьте заявление о 

вынесении судебного приказа. Укажите приложения к заявлению, если они 

необходимы. Распечатайте составленный документ и представьте в качестве 

ответа на задание.  

В юридическую консультацию обратилась Тихонова К.П. и попросила 

помочь ей взыскать с должника Егорова К.М. денежные средства в размере 5000 

рублей. Тихонова К.П. пояснила, что выше указанную сумму она дала в долг 

Егорову К.М., с условием, что денежные средства будут возвращены до 

15.10.2023, о чем был составлен договор займа в письменной форме и выдана 

расписка от 02.05.2023. Однако должник денежные средства до сих пор не вернул. 

Идентифицирующие данные, необходимые для составления заявления 

(ИНН, паспортные данные, телефон и другие), вносятся обучающимся 

самостоятельно.  

Необходимые приложения: Приложение № 1 к программе ГИА. 

 

Модуль 2. Составление искового заявления  

Текст задания: Проанализируйте ситуацию и составьте исковое заявление. 

Укажите приложения к заявлению, если они необходимы. Распечатайте 

составленный документ и представьте в качестве ответа на задание.  

В юридическую консультацию обратилась Иванова Е.А. и попросила 

помочь ей с восстановлением на работе и взысканием с работодателя заработной 
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платы. Как пояснила Иванова Е.А., с 15.07.2019 она работала товароведом в ООО 

«Конфетка». 25.03.2024 директор издал приказ о переводе сотрудника на 

должность продавца с понижением заработной платы с 32000 рублей до 27000 

рублей в месяц.  

Иванова Е.А. отказалась от перевода, сославшись на то, что все переводы в 

организации осуществляются только по согласию работника. Директор не 

обратил на это внимание и уволил работника по ч.6 ст.81 Трудового кодекса РФ 

27.03.2024.  

Иванова Е.А. не согласна с увольнением и готова обратиться в суд с иском 

о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за период, в течение 

которого вынужденно не работала, а также взыскании морального вреда, 

причиненного незаконным увольнением.  

Идентифицирующие данные, необходимые для составления заявления 

(ИНН, паспортные данные, телефон и другие), вносятся обучающимся 

самостоятельно.  

Необходимые приложения: Приложение № 2 к программе ГИА. 
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Приложение № 1 к программе ГИА   

____________________________________  

 (наименование суда)  

Заявитель ___________________________  

Адрес регистрации: ___________________  

Адрес фактического проживания: _______  

                                                          Телефон ____________________________  

Должник ____________________________  

                                                         Место нахождения ___________________  

                                                          Госпошлина _________________________   

 

Заявление 

о вынесении судебного приказа о взыскании долга по договору займа 

 

«___» ___________ года должник взял у меня денежную сумму в размере 

__________ руб.  

В подтверждение получения указанной суммы должник выдал мне 

расписку от «__» ______ года и обязался возвратить мне деньги не позднее 

«____» _____________ года.  

В указанный срок должник сумму долга по договору займа не возвратил. От 

дачи каких–либо объяснений должник уклоняется.  

Согласно ст.__________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

На основании ст. ст. ___________________________________________  

 

ПРОШУ: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Приложение: 

 - ______________________________________________________________ 

- ________________________________________________________________   

 

«___» __________ 20__ г.                                                                        Подпись   
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Приложение № 2 к программе ГИА   

____________________________________  

____________________________________  

(наименование суда)  

Истец ______________________________  

Адрес регистрации: ___________________  

Адрес фактического проживания: _______  

Телефон ____________________________  

Ответчик ___________________________  

Место нахождения ___________________  

Цена иска ___________________________  

Госпошлина _________________________   

 

Исковое заявление 

о восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за все время 

вынужденного прогула и компенсации морального вреда 

 

___________________ я был принят на работу в ____________________ на 

должность __________________________________.  

В период моей работы в должности _______________ в ______________ 

нареканий в мой адрес относительно исполнения мною должностных 

обязанностей от руководства не поступало, взысканий за нарушение трудовой 

дисциплины за весь период работы не имел.   

С ___________________ я был уволен по основаниям, предусмотренным п. 

_____ ст. _____ ТК РФ согласно Приказу № ______________ от ___________ (по 

______________________________________).  

С Приказом об увольнении я был ознакомлен ______________. Трудовую 

книжку мне на руки ___________, т. е. в день увольнения, мне выдали полностью 

расчет причитающихся мне сумм в размере _________ руб.  

Увольнение считаю незаконным (или необоснованным) по следующим 

причинам: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

В соответствии со ст. _______________________ работодатель обязан 

возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного 

лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, 

если заработок не получен в результате незаконного увольнения. Согласно 

справке о доходах ________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  
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________________________ мой заработок за последние ________ месяцев 

составил ____________________ руб.  

Таким образом, в результате необоснованного увольнения я был лишен 

возможности трудиться и соответственно не получил всего заработка за период с 

______________ по момент вынесения решения суда из расчета среднемесячного 

заработка в размере ______________ рублей.  

Кроме этого, я испытывал моральные и нравственные страдания в связи с 

потерей работы, т.к. ________________________________________. Моральный 

вред, причиненный мне в результате незаконного увольнения, оцениваю в 

_________________рублей.   

 

Исходя из вышеизложенного и руководствуясь ст.ст. ________________,   

 

ПРОШУ:   

1. ___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________   

2. ___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________   

3. ___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________   

 

Приложение:   

- ______________________________________________________________  

- ______________________________________________________________   

 

«___» __________ 20__ г.                                                                            подпись 


		Великий Дмитрий Петрович
	Я подтвердил целостность этого документа




