
 
Проект "Крылья надежды" 

(социальная поддержка и развитие студентов из социально 

незащищенных категорий) 
Цель: Создание комплексной системы поддержки и развития студентов, относящихся к 

социально незащищенным категориям (инвалиды, сироты, дети участников СВО), 

обеспечивающей их успешную адаптацию, обучение, профессиональное становление и 

социальную интеграцию. 

Задачи: 

1. Выявление и учет студентов, относящихся к социально незащищенным категориям. 

2. Обеспечение адресной социальной, материальной, психологической и 

образовательной поддержки. 

3.  Создание доступной и комфортной образовательной среды, учитывающей 

особенности и потребности каждого студента. 

4. Содействие развитию личностного потенциала, творческих способностей и 

лидерских качеств. 

5. Подготовка к успешному трудоустройству и профессиональной карьере. 

6. Формирование активной жизненной позиции и гражданской ответственности. 

7. Создание атмосферы взаимопонимания, поддержки и уважения в студенческом 

сообществе. 

Целевая аудитория: 

Студенты, относящиеся к следующим категориям: 

  •  Дети-инвалиды и инвалиды I, II, III групп. 

  •  Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. 

  •  Дети участников Специальной Военной Операции. 

Основные направления реализации проекта: 

1. Социальная поддержка: 

•  Материальная помощь: 

  •  Предоставление единовременной и ежеквартальной материальной помощи 

нуждающимся студентам. 

  •  Организация благотворительных акций по сбору средств и вещей для студентов из 

социально незащищенных категорий. 

  •  Содействие в получении социальной стипендии и других видов государственной 

социальной помощи. 

•  Жилищная поддержка: 

  •  Первоочередное предоставление мест в общежитии. 



2. Образовательная поддержка: 

•  Индивидуальный подход: 

  •  Разработка индивидуальных учебных планов, учитывающих особенности и потребности 

каждого студента. 

  •  Организация дополнительных занятий и консультаций с преподавателями. 

  •  Предоставление возможности использования дистанционных образовательных 

технологий. 

•  Наставничество: 

  •  Закрепление за каждым студентом наставника из числа преподавателей или студентов 

старших курсов. 

  •  Оказание помощи в адаптации к учебной среде, планировании учебной деятельности и 

решении проблем. 

3. Психологическая поддержка: 

•  Индивидуальные консультации: 

  •  Предоставление бесплатных индивидуальных консультаций с психологом для 

студентов, нуждающихся в психологической поддержке. 

  •  Проведение психологической диагностики для выявления проблем и потребностей. 

•  Групповая работа: 

  •  Организация тренингов и семинаров по развитию коммуникативных навыков, 

уверенности в себе, управлению стрессом. 

  •  Создание групп поддержки для студентов, испытывающих схожие проблемы. 

•  Кризисная помощь: 

  •  Оказание экстренной психологической помощи в кризисных ситуациях. 

4. Развитие личностного потенциала и социальная интеграция: 

•  Вовлечение во внеучебную деятельность: 

  •  Привлечение студентов к участию в творческих коллективах, спортивных секциях, 

научных кружках и других внеучебных мероприятиях. 

  •  Организация специальных мероприятий, направленных на развитие творческих 

способностей и талантов. 

•  Развитие лидерских качеств: 

  •  Вовлечение студентов в работу ОСО, профсоюзной организации и других органов 

студенческого самоуправления. 

  •  Организация тренингов и семинаров по развитию лидерских качеств и управленческих 

навыков. 

•  Волонтерская деятельность: 



  •  Вовлечение студентов в волонтерскую деятельность, направленную на оказание помощи 

нуждающимся и решение социальных проблем. 

  •  Организация стажировок в социальных учреждениях и общественных организациях. 

•  Культурно-досуговая деятельность: 

  •  Организация посещения театров, музеев, выставок и других культурных мероприятий. 

  •  Проведение праздничных мероприятий и концертов. 

5. Профессиональная ориентация и трудоустройство: 

•  Консультации по вопросам трудоустройства: 

  •  Предоставление индивидуальных консультаций по вопросам трудоустройства, 

составления резюме и прохождения собеседований. 

  •  Организация встреч с работодателями. 

•  Организация практик и стажировок: 

  •  Расширение базы практик и стажировок для студентов в различных организациях и 

предприятиях. 

  •  Содействие в поиске работы после окончания ВУЗа. 

•  Содействие в трудоустройстве: 

  •  Организация ярмарок вакансий и дней карьеры. 

  •  Создание базы данных вакансий для выпускников из социально незащищенных 

категорий. 

Механизмы реализации: 

1. Создание координационного совета по реализации проекта с участием 

представителей администрации ВУЗа, преподавателей, сотрудников, студентов и 

представителей партнерских организаций. 

2. Разработка и утверждение плана мероприятий на учебный год. 

3. Активное использование информационных технологий (сайт ВУЗа, социальные 

сети, электронная рассылка) для информирования студентов о проводимых 

мероприятиях и доступных мерах поддержки. 

4. Привлечение студентов-волонтеров к реализации проекта. 

5. Установление партнерских связей с некоммерческими организациями, социальными 

учреждениями, центрами занятости и другими организациями, оказывающими 

поддержку социально незащищенным категориям населения. 

Оценка эффективности: 

1. Количество студентов, охваченных мерами поддержки в рамках проекта. 

2. Удовлетворенность студентов предоставляемыми услугами и уровнем поддержки. 

3. Повышение успеваемости и посещаемости занятий. 

4. Увеличение числа студентов, участвующих во внеучебной деятельности. 

5. Улучшение показателей трудоустройства выпускников. 

6. Повышение уровня социальной адаптации и интеграции студентов. 

Ожидаемые результаты: 



1. Создание благоприятных условий для обучения и развития студентов из социально 

незащищенных категорий. 

2. Повышение уровня социальной защищенности и улучшение качества жизни 

студентов. 

3. Реализация потенциала каждого студента и обеспечение его успешного будущего. 

4. Формирование позитивного имиджа ВУЗа как социально ответственного и 

заботящегося о своих студентах. 


