
 
Плана работы Совета работодателей Оренбургского института (филиала)  

Университета имени Кутафина (МГЮА) на 2025-2026 учебный год 

 

Цель: Обеспечение эффективного взаимодействия Оренбургского института (филиала) Университета имени Кутафина (МГЮА) с 

работодателями для повышения качества юридического образования, содействия трудоустройству выпускников и развития профессиональной 

карьеры. 

Задачи: 

1. Совершенствование образовательных программ института с учетом требований рынка труда. 

2. Организация практик и стажировок студентов в ведущих юридических компаниях и организациях. 

3. Содействие трудоустройству выпускников института и развитию их профессиональной карьеры. 

4. Повышение узнаваемости института и укрепление его репутации среди работодателей. 

 

№ п/п Мероприятие 
Сроки 

выполнения 
Ответственные 

Ожидаемый 

результат 

I. Анализ 

потребностей рынка труда и 

совершенствование 

образовательных 

программ 

1 Проведение опроса работодателей о 

требованиях к выпускникам 

юридических вузов 

Сентябрь- 

Октябрь 2025 

Представители 

работодателя  

Выявление актуальных 

требований 

работодателей 



2 
Анализ профессиональных 

стандартов и требований рынка труда 

Октябрь- Ноябрь 

2025 

Представители 

работодателя Определение соответствия 

образовательных программ 

требованиям рынка труда 

3 Рассмотрение результатов опроса и 

анализа на заседании Совета 

работодателей 

Декабрь 2025 
Совет 

работодателей 
Принятие решений по 

совершенствованию 

образовательных программ 

4 
Разработка предложений по 

внесению изменений в учебные 

планы и программы дисциплин 

Январь-февраль 

2026 
Совет работодателя, 

кафедры 

Обновление учебных планов 

и программ дисциплин 

5 

Привлечение работодателей к 

разработке и проведению мастер-

классов, тренингов и гостевых 

лекций 

В течение года Представители 

работодателя, 

кафедры 

Улучшение практической 

подготовки студентов 

II. Организация практик и стажировок 

6 Обновление базы данных 

организаций для прохождения 

практик и стажировок 

Сентябрь 2025 - 

Октябрь 2025 

Инспектор по 

трудоустройству 
Расширение возможностей 

для прохождения практик и 

стажировок 

7 
Заключение договоров о 

сотрудничестве с новыми 

организациями 

В течение года 
Заместитель 

директора, инспектор 

по трудоустройству 

Увеличение количества мест 

для прохождения практик и 

стажировок 



8 

Организация 

ознакомительных экскурсий 

студентов на предприятия и в 

организации 

Ноябрь 2025 - 

Апрель 2026 

Инспектор по 

трудоустройству 
Повышение мотивации 

студентов к прохождению 

практик и стажировок 

9 Контроль за прохождением практик и 

стажировок, сбор отзывов от 

работодателей и студентов 

В течение года 

Заведующий 

отделением, инспектор 

по трудоустройству 

Оценка эффективности 

практик и стажировок 

10 
Проведение круглого стола с 

работодателями по итогам 

прохождения практик и стажировок 

сентябрь 2026 
Кафедры, 

представители 

работодателя 

Обсуждение проблем и 

выработка предложений по 

улучшению 

организации практик и 

стажировок 

III. Содействие трудоустройству выпускников и развитие 

профессиональной 

карьеры 

11 
Организация ярмарки вакансий 

"Юридическая карьера" 
Март 2026 

Кафедры, 

представители 

работодателя, 

ОСО 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

12 

Проведение мастер-классов и 

тренингов по вопросам 

трудоустройства и карьерного 

развития 

Февраль - Апрель 

2026 
Приглашенные 

эксперты 

Повышение 

конкурентоспособности 

выпускников на рынке труда 



13 

Создание базы данных вакансий для 

выпускников юридического 

института 

Постоянно 
Инспектор по 

трудоустройству 

Обеспечение студентов 

информацией о вакансиях 

14 

Оказание консультационной помощи 

выпускникам в составлении резюме и 

подготовке к собеседованию 

Постоянно 
Представители 
работодателей 

Повышение шансов на 

успешное 

трудоустройство 

15 
Проведение мониторинга 

трудоустройства выпускников 

В течение года 

после выпуска 
Инспектор по 

трудоустройству 

Оценка эффективности 

работы института по 

содействию трудоустройству 

IV. Формирование имиджа института и укрепление его репутации среди работодателей 

16 

Регулярное информирование 

работодателей о достижениях 

института и его выпускников (сайт, 

социальные сети, рассылки) 

Постоянно 
Специалист по связям 

с общественностью, 

инспектор по 

трудоустройству 

Повышение 

узнаваемости 

института 

17 

Участие в конференциях, форумах и 

других мероприятиях, посвященных 

вопросам юридического образования 

и рынка труда 

В течение года 
Руководство 

института, 

ППС,  

представители 

работодателя 

Укрепление позиций 

института в 

профессиональном 

сообществе 



18 

Организация совместных 

мероприятий с работодателями 

(конференции, круглые столы, 

конкурсы) 

В течение года 
Представители 

работодателя, кафедры 

Расширение партнерских 

связей 

19 

Рассмотрение итогов работы Совета 

работодателей за 2025-2026 учебный 

год на заседании Совета 

Май 2026 
Совет 

работодателей 

Оценка эффективности 

работы Совета, планирование 

на следующий учебный год 

 

Ответственные за реализацию плана: 

•  Совет работодателей Оренбургского института (филиала) Университета имени Кутафина (МГЮА) 

•  Кафедры 

•  Специалист по связям с общественностью 

•  инспектор по трудоустройству 

•  ОСО 

Примечание: План может быть скорректирован и дополнен по решению Совета работодателей 

 


