
 

ПЛАН 

мероприятий по социальной поддержке и правовой защите обучающихся 

Оренбургского института (филиала) Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА)  

на 2026–2027 учебный год 

Цель: Создание комплексной системы социальной защищенности, финансовой и 

правовой поддержки студентов, обеспечения равных возможностей для получения 

качественного юридического образования, а также эффективного сопровождения 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, и семей участников СВО. 

 

РАЗДЕЛ 1. Финансовая поддержка, стипендиальное обеспечение и сиротство 

№ 

Наименование 

мероприятия Сроки Ответственные 

Формат и 

ожидаемый 

результат 

1.1 Системный учет и 

назначение 

государственной 

социальной стипендии и 

материальной помощи 

льготным категориям 

студентов (сироты, 

инвалиды, 

малообеспеченные) 

В течение 

года 

(ежемесячно) 

Стипендиальная 

комиссия, Зав. 

Дневным 

отделением, 

Профком, ОСО 

100% охват 

своевременными 

выплатами 

обучающихся 

социально 

незащищенных 

категорий 

1.2 Выплата повышенной 

государственной 

академической стипендии 

(ПГАС) за особые 

достижения в учебной, 

научно-

исследовательской, 

общественной, 

спортивной и культурной 

деятельности 

Октябрь 

2026, июль 

2027 

Бухгалтерия Финансовое 

стимулирование и 

мотивация 

проактивных 

студентов 

института 

1.3 Формирование 

документов и 

сопровождение 

кандидатов на именные 

стипендии (Президента 

Сентябрь – 

Октябрь 2026 

Зам. Директора, 

заведующий 

дневным 

отделением 

Повышение 

престижа науки и 

учебы, 

персональная 

финансовая 



№ 

Наименование 

мероприятия Сроки Ответственные 

Формат и 

ожидаемый 

результат 

РФ, Правительства РФ, 

Губернатора 

Оренбургской области, 

стипендии имени О.Е. 

Кутафина) 

поддержка лидеров 

1.4 Оказание единовременной 

материальной помощи 

студентам, попавшим в 

трудную жизненную 

ситуацию (ТЖС) 

По факту 

обращений 

Стипендиальная 

комиссия, 

Профком 

Выплата пособий 

при утрате близких, 

лечении, 

чрезвычайных 

ситуациях 

 

РАЗДЕЛ 2. Комплексная поддержка семей участников СВО 

№ 

Наименование 

мероприятия Сроки Ответственные 

Формат и ожидаемый 

результат 

2.1 Формирование 

единого реестра 

студентов — детей 

участников СВО и 

студентов-участников 

СВО 

Сентябрь 2026 Зам. Директора, 

Зав. Дневным 

отделением  

Системный учет для 

первоочередного 

оказания всех мер 

социальной помощи 

2.2 Переводы с платного 

обучения на 

бесплатное и 

первоочередное 

материальное 

поощрение 

В течение года Зав. Дневным 

отделение, 

Учебный отдел 

Реализация 

государственных 

гарантий и мер 

поддержки семей 

военнослужащих 

2.3 Бесплатное 

юридическое 

сопровождение по 

оформлению выплат, 

льгот для семей 

участников СВО 

Систематически Студенческая 

Юридическая 

клиника 

Бесплатные 

консультации на базе 

института и Приемной 

Президента РФ в 

Оренбургской области 

 

РАЗДЕЛ 3. Жилищно-бытовое обслуживание, оздоровление и питание 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

Формат и 

ожидаемый 

результат 

3.1 Организация ежегодного 

медицинского 

профилактического осмотра и 

флюорографического 

обследования студентов 

Октябрь 

– Ноябрь 

2026 

Психолог, 

Медицинская 

сестра  

Раннее выявление 

заболеваний, 

контроль за 

состоянием 

здоровья студентов 



 

РАЗДЕЛ 4. Психологическая адаптация и инклюзивное образование 

№ 

Наименование 

мероприятия Сроки Ответственные 

Формат и ожидаемый 

результат 

4.1 Индивидуальное 

психологическое 

сопровождение и 

адаптация студентов с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидностью 

В течение 

года 

Психолог Создание безбарьерной 

среды, адаптация 

образовательных 

программ 

4.2 Анонимная 

психологическая помощь 

студентам, 

испытывающим 

трудности в адаптации, 

межличностных 

отношениях и учебе 

Постоянно Психолог Функционирование 

кабинета 

психологической 

разгрузки и онлайн-

формы доверия 

4.3 Организация 

адаптационного 

интенсива «Социальный 

навигатор 

первокурсника» (работа 

кураторов) 

Сентябрь – 

Октябрь 

2026 

Кураторский 

отдел, Зам. 

директора 

Быстрое вхождение в 

университетскую среду, 

снятие тревожности 

 

РАЗДЕЛ 5. Содействие занятости и карьерная поддержка 

№ 

Наименование 

мероприятия Сроки Ответственные 

Формат и 

ожидаемый 

результат 

5.1 Содействие во 

временном 

трудоустройстве 

студентов в 

подразделения 

института 

(лаборанты, 

библиотека, 

медиацентр, 

юрклиника) 

В течение года Заместитель 

директора, 

Специалист по 

трудоустройству, 

Совет работодателей 

Предоставление 

возможности 

подработки без 

ущерба для учебы 

5.2 Организация ярмарок 

вакансий и 

презентаций 

работодателей 

(Прокуратура, СК, 

Суды, Адвокатура) 

Ноябрь 2026, 

Апрель 2027 

Заместитель 

директора, 

Специалист по 

трудоустройству, 

Совет работодателей 

Оказание помощи 

в выборе места 

практики и 

последующем 

трудоустройстве 



№ 

Наименование 

мероприятия Сроки Ответственные 

Формат и 

ожидаемый 

результат 

5.3 Юридическое 

консультирование 

студентов по 

вопросам трудовых 

прав при 

совмещении учебы и 

работы 

Систематически Юридическая 

клиника, Кафедра 

предпринимательского 

и трудового права 

Защита прав 

студентов-

работников от 

недобросовестных 

работодателей 

 

РАЗДЕЛ 6. Культурно-массовые и социально-гуманитарные акции 

№ 

Наименование 

мероприятия Сроки Ответственные 

Формат и ожидаемый 

результат 

6.1 Встреча-диалог 

«Стипендиальный 

навигатор» 

сентябрь 

2026г. 

Кринина А.М. 

 

Будет рассказано о 

стипендиях в Институте, их 

видах, проанализированы 

локальные акты 

6.2 Информационный 

семинар 

«Первокурсники 

особой квоты» 

октябрь 

2026г. 

Поповкина 

Д.В. 

Мурадян В.И. 

На основе анализа 

федеральных, региональных и 

вузовских актов, будут 

раскрыты аспекты поддержки 

студентов, поступивших по 

«квоте», их права, 

обязанности. 

6.3 Комбинированное 

мероприятие «Как не 

стать жертвой 

мошенников при 

поиске работы и 

оформлении 

социальных выплат»  

ноябрь 

2026г. 

Черепанцева 

Ю.С. 

Рузаева Е.М. 

В ходе краткой лекции будут 

определены основные 

рисковые ситуации, которые в 

дальнейшем будут 

разбираться в виде кейсов в 

формате мозгового штурма 

6.4 «Экопривычки: 

доступно об 

экологических правах» 

декабрь 

2026г. 

Чашкин П.В. Лекция-диалог по 

формированию активной 

гражданской позиции и 

личной ответственности за 

окружающую среду 

6.5 Правовая беседа 

«Студенческая семья: 

права, льготы, 

поддержка» 

январь 

2027г. 

Яковенко Н.А. Раскрывается понятие 

«студенческая семья», 

особенности правового 

положения, виды поддержки. 

Предлагается обсудить 

проблемы и возможные пути 

их решения 



№ 

Наименование 

мероприятия Сроки Ответственные 

Формат и ожидаемый 

результат 

6.6 Лекция-диалог 

«Правильный бизнес 

начинается с хорошего 

юриста» 

февраль 

2027г. 

Ефимцева Т.В. 

Мурзина А.С. 

Избранный формат позволит 

студентам увидеть 

предпринимательское право 

не как абстрактную 

дисциплину, а как живой 

инструмент, защищающий 

реальные вопросы бизнеса 

6.7 Лекция-практикум 

«Защити себя: права 

студента в цифровой 

среде»  

февраль 

2027г. 

Кузьмина М.В. Лекция с разбором реальных 

кейсов позволит выработать 

практические инструменты 

решения проблемных 

вопросов 

 

Ожидаемые показатели эффективности (KPI плана): 

1. 100% охват льготных категорий студентов предусмотренными законодательством 

социальными выплатами и пособиями. 

2. 100% исполнение государственных гарантий по поддержке студентов — детей 

участников СВО. 

3. Отсутствие отчислений студентов по причинам финансовой 

неплатежеспособности за счет механизмов перевода, отсрочек и материальной 

помощи. 

4. Обеспечение 100% нуждающихся льготников местами в общежитии и оказанием 

индивидуальной психологической помощи. 


