
 
Проект "Альянс поколений.  

Навстречу успеху с Оренбургским институтом (филиалом)  

Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА)" 

 

Цель: Создание устойчивой системы преемственности и сотрудничества между 

выпускниками и институтом, основанной на ценностях партнерства, наставничества и 

взаимного развития, с целью укрепления позиций института как центра профессионального 

роста и личностного развития. 

Задачи: 

1. Формирование активного сообщества выпускников, поддерживающих связь с 

институтом. 

2. Создание эффективных механизмов вовлечения выпускников в образовательный 

процесс в качестве наставников, экспертов и работодателей. 

3. Содействие трудоустройству выпускников института и развитию их 

профессиональной карьеры. 

4. Укрепление имиджа института как престижного и востребованного 

образовательного учреждения. 

5. Создание платформы для обмена опытом, знаниями и идеями между выпускниками, 

студентами и преподавателями. 

6. Повышение уровня патриотизма и гордости за институт среди студентов и 

выпускников. 

Целевая аудитория: 

1. Выпускники института разных лет. 

2. Студенты института. 

3. Преподаватели и сотрудники института. 

4. Предприятия и организации, заинтересованные в сотрудничестве с институтом. 

Основные направления реализации проекта: 

1. Создание и развитие "Клуба выпускников": 

•  Формирование единой базы данных выпускников. 

•  Создание интернет-портала и страниц в социальных сетях для общения и обмена 

информацией. 

•  Организация регулярных встреч и форумов выпускников. 

•  Привлечение выпускников к участию в жизни института (конференции, праздники, 

спортивные мероприятия). 



2. Организация наставничества: 

•  Создание системы наставничества, в рамках которой успешные выпускники оказывают 

поддержку и помощь студентам в учебе, профессиональном развитии и личностном росте. 

•  Проведение тренингов и мастер-классов для наставников и студентов. 

•  Организация встреч студентов с выпускниками, добившимися значительных успехов в 

своей карьере. 

3. Привлечение выпускников в качестве работодателей: 

•  Организация ярмарок вакансий с участием предприятий и организаций, возглавляемых 

выпускниками института. 

•  Создание базы данных вакансий от компаний, заинтересованных в трудоустройстве 

выпускников института. 

•  Организация стажировок и практик студентов в компаниях, возглавляемых 

выпускниками. 

•  Проведение мастер-классов и тренингов от работодателей для студентов, направленных 

на развитие необходимых профессиональных навыков. 

4. Вовлечение выпускников в образовательный процесс: 

•  Приглашение выпускников для чтения лекций и проведения семинаров. 

•  Организация мастер-классов и тренингов от выпускников, посвященных актуальным 

вопросам в различных профессиональных областях. 

5. Поддержка Alumni-проектов: 

•  Организация конкурсов на лучшие проекты выпускников, способствующие развитию 

института. 

6. Создание "Аллеи славы выпускников": 

•  Создание экспозиции, посвященной выдающимся выпускникам института. 

•  Проведение церемоний открытия и чествования новых "звёзд" института. 

Механизмы реализации: 

1. Создание координационного совета по реализации проекта. 

2. Разработка и утверждение плана мероприятий. 

3. Активное использование информационных технологий (сайт, социальные сети, 

электронная рассылка). 

4. Привлечение спонсорской поддержки от выпускников. 

5. Обеспечение информационной поддержки проекта в СМИ и социальных сетях. 

Оценка эффективности: 

1. Количество выпускников, участвующих в проекте. 

2. Уровень удовлетворенности студентов и выпускников результатами проекта. 



3. Количество трудоустроенных выпускников. 

4. Количество привлеченных спонсорских средств. 

5. Повышение узнаваемости и имиджа института. 

Ожидаемые результаты: 

1. Укрепление связей между институтом и его выпускниками. 

2. Повышение качества образования и конкурентоспособности выпускников. 

3. Улучшение показателей трудоустройства выпускников. 

4. Создание позитивного имиджа института в обществе. 

5. Формирование сообщества единомышленников, заинтересованных в развитии 

института и российской науки и образования. 

Этот проект позволит создать сильное и сплоченное сообщество, объединяющее 

студентов, выпускников и преподавателей института, способствуя его дальнейшему 

развитию и укреплению позиций как ведущего образовательного учреждения. 

 

 


