
 

 

Проект "Волонтерский импульс. От сердца к сердцу, от студента к миру" 

(развитие волонтерства в Оренбургском институте (филиале) 

Университета имени О.Е. Кутафина) 

Цель: Создание эффективной и устойчивой системы развития волонтерства в институте, 

охватывающей все возрастные категории участников и направленной на решение 

социальных проблем, формирование гражданской активности и личностное развитие 

волонтеров. 

Задачи: 

1. Повышение уровня информированности студентов, преподавателей и сотрудников 

института о возможностях и преимуществах волонтерской деятельности. 

2. Вовлечение студентов младших курсов в волонтерскую деятельность с целью их 

адаптации к учебной среде и формирования активной жизненной позиции. 

3. Расширение спектра волонтерских направлений и проектов, соответствующих 

интересам и потребностям различных целевых групп. 

4. Создание условий для участия в волонтерской деятельности людей старшего 

возраста (серебряных волонтеров). 

5. Развитие у волонтеров необходимых знаний, навыков и компетенций для 

эффективной работы в различных сферах волонтерства. 

6. Формирование позитивного имиджа волонтерской деятельности и признание вклада 

волонтеров в решение социальных проблем. 

7. Обеспечение эффективного взаимодействия с партнерскими организациями и 

учреждениями, нуждающимися в волонтерской помощи. 

Целевая аудитория: 

1. Студенты всех курсов. 

2. Преподаватели и сотрудники института. 

3. Серебряные волонтеры (люди старшего возраста). 

4. Представители партнерских организаций и учреждений. 

Основные направления реализации проекта: 

1. Волонтерство как инструмент адаптации первокурсников ("Адаптационный 

волонтер"): 

•  Организация волонтерских отрядов из числа студентов старших курсов для оказания 

помощи первокурсникам в адаптации к учебному процессу и жизни в институте. 

•  Проведение экскурсий по институту и городу для первокурсников. 

•  Организация консультаций и тренингов по вопросам учебы, быта и социальной 

адаптации. 

•  Проведение совместных мероприятий для первокурсников и волонтеров (спортивные 

соревнования, культурные мероприятия, чаепития). 



 

 

2. Волонтерство в социальной сфере ("Социальный импульс"): 

•  Организация регулярных посещений детских домов, домов престарелых и больниц для 

оказания помощи нуждающимся. 

•  Проведение благотворительных акций и мероприятий по сбору средств для 

нуждающихся. 

•  Оказание помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

•  Участие в экологических акциях и мероприятиях по благоустройству города и 

окружающей среды. 

•  Организация юридической помощи малоимущим гражданам (Pro Bono). 

3. Волонтерство в сфере культуры и спорта ("Культурный волонтер", "Спортивный 

волонтер"): 

•  Оказание помощи в организации и проведении культурных и спортивных мероприятий 

(концерты, фестивали, выставки, соревнования). 

•  Работа в качестве гидов-переводчиков на международных мероприятиях. 

•  Помощь в организации работы музеев, библиотек и других учреждений культуры. 

•  Участие в мероприятиях по сохранению исторического и культурного наследия. 

4. Серебряное волонтерство ("Мудрость и опыт"): 

•  Привлечение преподавателей и сотрудников института, находящихся на пенсии, к участию 

в волонтерской деятельности. 

•  Организация курсов и тренингов для серебряных волонтеров по различным направлениям 

волонтерства. 

•  Предоставление серебряным волонтерам возможности делиться своим опытом и 

знаниями с молодыми волонтерами. 

•  Организация мероприятий, направленных на признание вклада серебряных волонтеров в 

развитие общества. 

5. Образовательная программа для волонтеров ("Школа волонтера"): 

•  Организация курсов и тренингов по различным направлениям волонтерской деятельности 

(социальная работа, психология, право, организация мероприятий, оказание первой помощи 

и т.д.). 

•  Привлечение к проведению занятий опытных волонтеров, экспертов и специалистов. 

•  Организация стажировок в партнерских организациях и учреждениях. 

6. PR и признание волонтерской деятельности ("Лица волонтерства"): 

• Создание и ведение сайта и страниц в социальных сетях, посвященных волонтерской 

деятельности в институте. 

•  Регулярное освещение волонтерских проектов и мероприятий в СМИ. 



 

 

•  Организация церемоний награждения лучших волонтеров. 

•  Присвоение звания "Волонтер года". 

•  Размещение информации о волонтерской деятельности в резюме выпускников. 

Механизмы реализации: 

•  Организация работы волонтерского центра в институте. 

•  Разработка и утверждение плана мероприятий на учебный год. 

•  Привлечение к реализации проекта студентов, преподавателей, сотрудников и серебряных 

волонтеров. 

•  Установление партнерских связей с некоммерческими организациями, социальными 

учреждениями, культурными и спортивными организациями. 

•  Поиск и привлечение финансовых и материальных ресурсов для реализации проекта. 

•  Обеспечение информационной поддержки проекта в СМИ и социальных сетях. 

Оценка эффективности: 

•  Количество вовлеченных в волонтерскую деятельность студентов, преподавателей, 

сотрудников и серебряных волонтеров. 

•  Количество реализованных волонтерских проектов и мероприятий. 

•  Объем привлеченных средств и оказанной помощи. 

•  Повышение уровня знаний и навыков волонтеров. 

•  Удовлетворенность бенефициаров волонтерской помощи. 

•  Улучшение имиджа института и повышение его социальной ответственности. 

Ожидаемые результаты: 

•  Создание устойчивой системы развития волонтерства в институте, охватывающей все 

возрастные категории участников. 

•  Повышение уровня гражданской активности и социальной ответственности студентов. 

•  Решение социальных проблем и улучшение качества жизни нуждающихся. 

•  Формирование позитивного имиджа института и укрепление его репутации как социально 

ответственного образовательного учреждения. 

•  Личностный рост и профессиональное развитие волонтеров. 

•  Создание сильного и сплоченного сообщества волонтеров, готовых оказывать помощь и 

поддержку нуждающимся. 

Этот проект позволит создать в институте мощный волонтерский импульс, который 

будет распространяться в обществе, способствуя формированию гражданской 

активности, социальной ответственности и улучшению качества жизни нуждающихся. 


