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Рабочая программа воспитания разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО). 

Рабочая программа воспитания предусматривает организацию 
воспитательной работы по направлениям: гражданское воспитание, 
патриотическое воспитание, духовно-нравственное воспитание, эстетическое 
воспитание, физическое воспитание, формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия, профессионально-трудовое 
воспитание, экологическое воспитание и ценности научного познании. В 
рабочей программе представлены виды воспитательной деятельности, формы, 
методы работы, технологии взаимодействия; условия и особенности 
реализации программы. 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется по 
следующим направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и 
эффективность проводимых мероприятий.  
 
Перечень сокращений, используемых в тексте рабочей программы 
воспитания: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования; 
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
ОК – общие компетенции; 
ЛР – личностные результаты. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Рабочая программа воспитания (далее — Программа) направлена на 
формирование гражданина страны:  
● разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 
гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины;  
● выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 
специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на 
благо государства и общества;  
● готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.  
Программа воспитания является обязательной частью образовательной 
программы и предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности.  

Рабочая программа обсуждается на Ученом совете и утверждается 
директором института; реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и 
практической (учебные и производственные практики) деятельности, 
осуществляемой совместно с другими участниками образовательных 
отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа сохраняет 
преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 
среднего общего образования.  

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации 
(принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными 
в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 
годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 
02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 
(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам СПО, утвержденного приказом 
Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 
организационный. 

Структурным элементом программы является календарный план 
воспитательной работы.  



Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, 
представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый 
разработчиками самостоятельно.  

Содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи воспитания 
обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 
«Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. 
сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется 
ключевыми нормативными документами и едино для всех образовательных 
организаций.  

Содержание остальных подразделов рабочей программы является 
вариативным и формируется исходя из условий функционирования 
конкретной образовательной организации с опорой на содержание 
соответствующих подразделов Программы.  

Содержание Программы является основой разработки рабочей 
программы вне зависимости от реализуемых в ней образовательных программ 
по профессиям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по 
конкретной профессии/специальности, определяемая ФГОС СПО, отражается 
в конкретных ООП СПО.  

Пояснительная записка не является частью Программы. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
Воспитательная деятельность в образовательной организации, 

реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью 
образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогические работники профессиональной образовательной организации, 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся Оренбургского института (филиала) Университета имени О.Е. 
Кутафина (МГЮА). Родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 
 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана 
воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и 
государства, определяются с учетом государственной политики в области 
воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной 
деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, 
реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, 
положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у 
обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 
внутреннего потенциала образовательной организации, реализующей 
программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 
ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний); 



- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 
нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 
освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 
труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 
- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 
ориентированной деятельности; 
- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 
народа, Родины и государства; 
- подготовка к созданию семьи и рождению детей.  
Современный национальный воспитательный идеал - это 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в 
духовных и культурных традициях многонационального народа Российской  
Федерации.  

Гибкость воспитательного процесса в образовательной организации как 
открытой социальной системы позволяет обеспечить условия формирования 
у обучающихся лидерских качеств, развития творческого потенциала, 
формирования общих компетенций на основе усвоения обучающимися 
социально значимых знаний, сформированного отношения к общественным 
ценностям и приобретения опыта социально-значимого поведения в процессе 
разнообразной деятельности. 
 
1.2. Направления воспитания 
 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 
воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 
- воспитание гражданственности — формирование российской идентичности, 
чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 
наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 
свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 
правовых знаний и правовой культуры; 
- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 
привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 
многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 
достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 
и своего народа; 
- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-
смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 
ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к 



сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства; 
- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 
эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и  
эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 
здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 
самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 
- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 
трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и 
навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 
осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной  
профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 
средству реализации собственных жизненных планов; 
- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-
экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 
рационального природопользования; приобретение опыта эколого-
направленной деятельности; 
- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
 
1.3. Целевые ориентиры воспитания 
 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 
укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 
Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 
государственной политики в области образования, необходимым для 
формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе  
уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 
коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и  
преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 
31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть 
направлена на «формирование у обучающихся чувства патриотизма, 



гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 
обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 
планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 
целевые ориентиры воспитания).  
 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 
 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 
компетенциями (далее - ОК), формирование которых является результатом 
освоения программ подготовки  
специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 
- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам (ОК-01); 
- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности (ОК-02); 
- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях (ОК-03); 
- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК-04); 
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста (ОК-05); 
- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК-06); 
- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК-07); 
- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности (ОК-08); 
- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке (ОК- 09). 



Инвариантные целевые ориентиры воспитания обучающихся Оренбургского 

института (филиала) Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), 

реализующего программы СПО 

Гражданское  
воспитание 
 
 

Осознанно выражающий свою российскую 
гражданскую принадлежность (идентичность) в 
поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в 
мировом сообществе. Сознающий своё единство с 
народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с 
Российским государством, ответственность за его 
развитие в настоящем и будущем на основе 
исторического просвещения, сформированного 
российского национального исторического сознания 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию,  
готовность к защите Родины, способный 
аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России и Российского государства, 
сохранять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие на 
основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод 
сограждан. Осознанно и деятельно выражающий 
неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий 
опытом гражданской социально значимой 
деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольческом движении, предпринимательской 
деятельности, экологических, военно-патриотических 
и др. объединениях, акциях, программах). 
Осуществляющий осмысленную устную и 
письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации  

Патриотическое  
воспитание 
 

Выражающий свою национальную, этническую  
принадлежность, приверженность к родной культуре, 
любовь к своему народу. Сознающий причастность к 
многонациональному народу Российской Федерации, 
Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к  
историческому и культурному наследию своего и 
других народов России, их традициям, праздникам и 
памятникам. Проявляющий уважение к 
соотечественникам, проживающим за рубежом, 



поддерживающий их права, защиту их интересов в 
сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-
нравственное  
воспитание 
 

Проявляющий приверженность традиционным 
духовно-нравственным ценностям, культуре народов 
России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству 
каждого человека, свободе мировоззренческого выбора 
и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, религий народов России, их 
национальному достоинству и религиозным чувствам с  
учётом соблюдения конституционных прав и свобод 
всех граждан. Понимающий и деятельно выражающий 
ценность межнационального, межрелигиозного 
согласия, способный вести диалог с людьми разных 
национальностей и вероисповеданий, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на 
основе российских традиционных семейных 
ценностей, понимания брака как союза мужчины и 
женщины, неприятия насилия в семье и ухода от  
родительской ответственности. Обладающий 
сформированными представлениями о ценности и 
значении в отечественной и мировой культуре языков 
и литературы народов России. 

Эстетическое  
воспитание 
 

Выражающий понимание ценности отечественного и 
мирового искусства, российского и мирового 
художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам 
искусства, понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и 
поведение людей, умеющий критически оценивать это 
влияние. Проявляющий понимание художественной 
культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое 
самовыражение, реализацию творческих способностей 
с учётом российских традиционных духовных, 
нравственных, социокультурных ценностей; на 
эстетическое обустройство собственного быта, 
профессиональной среды 

Физическое  
воспитание,  
формирование  

Понимающий и выражающий в практической 
деятельности понимание ценности жизни, здоровья и 



культуры здоровья 
и эмоционального  
благополучия 
 
 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и 
укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной 
безопасности, в том числе безопасного поведения в 
информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый 
образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 
режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
активность), стремление к физическому 
совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие 
вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой 
среде, понимание их в еда для физического и 
психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего 
состояния (физического, эмоционального, 
психологического), понимания состояния других 
людей. 
Демонстрирующий и развивающий свою физическую 
подготовку, необходимую для избранной 
профессиональной деятельности, способности 
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 
изменяющихся условиях (профессиональных, 
социальных, информационных, природных), 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
Использующий средства физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-
трудовое  
воспитание 
 
 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности,  
уважающий труд, результаты труда, трудовые 
достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их 
вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и 
профессиональной деятельности образовательной 
организации, на базах производственной практики, в 
своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному  
образованию и самообразованию в выбранной сфере  
профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой  



деятельности, регулирования трудовых отношений, 
готовый учиться и трудиться в современном 
высокотехнологичном мире.  
Ориентированный на осознанное освоение выбранной 
сферы профессиональной деятельности в российском 
обществе с учётом жизненных планов, потребностей 
своей семьи, общества.  
Планирующий и реализующий собственное 
профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использующий знания по 
финансовой грамотности, взаимодействующий и 
работающий в коллективе, умеющий пользоваться 
профессиональной документацией. 
Обладающий сформированными представлениями о 
значении и ценности выбранной профессии, 
проявляющий уважение к своей  
профессии и своему профессиональному сообществу,  
поддерживающий благоприятный образ своей 
профессии в обществе. 

Экологическое  
воспитание 
 

Демонстрирующий в поведении сформированность 
экологической культуры на основе понимания влияния 
социально-экономических процессов на природу, в том 
числе на глобальном уровне, ответственность за 
действия в природной среде. 
Выражающий деятельное неприятие действий, 
приносящих вред природе, содействие по хранению и 
защите окружающей среды. 
Применяющий знания общеобразовательных и 
профессиональных дисциплин для разумного, 
бережливого производства и природопользования, 
ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, 
общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически 
направленной, природоохранной, ресурсосберегающей 
деятельности, в том числе в рамках выбранной 
специальности, способствующий его приобретению 
другими людьми. 

Ценности научного  
познания 
 

Деятельно выражающий познавательные интересы в 
разных предметных областях с учётом своих 
интересов, способностей, достижений, выбранного 
направления профессионального образования и 
подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной 
картине мира, достижениях науки и техники, 



аргументированно выражающий понимание значения 
науки и технологий для развития российского  
общества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления,  
определения достоверной научной информации, в том 
числе в сфере профессиональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации, информационные 
технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения,  
накопления и систематизации фактов, осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 
познания, исследовательской и профессиональной 
деятельности. 

 
1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 
 
Наставничество 
и поддержка 

Понимающий и принимающий идеалы и ценности 
взаимодействия с наставником из  
среды педагогов, студентов, работодателей; уважающий 
труд педагогов-наставников. 
Демонстрирующий умения, через взаимодействие с 
наставником, решать конкретные  
жизненные, профессиональные и личностные задачи. 
Приобретающий новый опыт с развитыми новыми 
навыками и компетенциями  
Демонстрирующий мотивацию к профессиональной, 
трудовой, внеурочной, волонтерской,  
спортивной, творческой, проектной и иной деятельности. 
Преодолевающий подростковый кризис, формирующий 
собственные жизненные  
ориентиры благодаря взаимодействию с наставником. 
Адаптированный в новом студенческом коллективе. 
Демонстрирующий осознанный профессиональный 
выбор, способность к саморазвитию и  
ответственной деятельности на рынке труда и в 
современном мире 

Формирование 
инклюзивной 
среды 

Принимающий условия доступной среды в 
образовательном пространстве Института. 



Демонстрирующий позитивные умения студенческого 
взаимодействия со всеми категориями  
обучающихся (в том числе из категории инвалидов, лиц 
с ОВЗ, детей-сирот и детей, оставшихся  
без попечения родителей). 
Социально адаптированный в образовательной среде и 
воспитательном пространстве  
колледжа. 
Преодолевающий грани равных возможностей для 
каждого обучающегося 

Студенческое 
самоуправление 

Способный к организации студенческой общественной 
жизни обучающихся в соответствии с  
Уставом Университета, Этическим кодексом 
преподавателей, работников и обучающихся. 
Проявляющий социальную ответственность, 
участвующий в организации и проведении  
мероприятий в рамках направлений деятельности 
первичной организации «Движение первых»,  
волонтерской деятельности, клубном студенческом 
движении, внеклассных и спортивных  
мероприятиях. 
Проявляющий лидерские качества личности, 
способности к самоорганизованности и  
дисциплине. 
Представляющий интересы студенчества в различных 
структурах управления образовательной  
организацией. 
Поддерживающий и развивающий студенческие 
инициативы в общественной жизни  
колледжа. 
Защищающий права обучающихся, участвующий в 
комиссиях по конфликтам и спорам,  
связанных с обучающимися. 
Демонстрирующий демократическую культуру, 
социальную ответственность и гражданскую 
активность 

Развитие 
медийного 
пространства 

Демонстрирующий включенность в медиапространство 
колледжа, заинтересованный в  
формировании положительного имиджа 
образовательной организации для широкой  
общественности. 
Поддерживающий цели и задачи, а также 
способствующий развитию студенческого  
Медиацентра колледжа. 



Показывающий готовность к изучению медиа 
компетенций, самореализации в сфере Медиа. 
Участвующий в продвижении проектов районного, 
регионального и федерального значения,  
которые реализует институт. 
Участвующий в создании положительного контента об 
итогах мероприятий колледжа в  
информационной среде через группы ВКонтакте, 
Телеграмканале. 
Оказывающий информационную поддержку 
студенческим инициативам в сфере Медиа 

Добровольческая 
деятельность 

Демонстрирующий активный потенциал в различных 
видах социально-значимой деятельности. 
Способный к добровольческому труду на благо людей и 
общества. Поддерживающий цели и 
задачи, а также способствующий развитию студенческих 
волонтерских направлений в 
колледже: волонтерский отряд, волонтеры социальной 
инклюзии, волонтеры Победы, 
экологический волонтерский отряд, волонтеры 
объединения «Движение первых». 
Показывающий неравнодушие к решению социально 
значимых проблем в социальных,  
экологических, гуманитарных, культурно-
образовательных, просветительских и др. проектах и  
программах. 
Активно участвующий в работе добровольческих 
объединений образовательной организации. 

Музейно-
краеведческая 
работа 

Демонстрирующий гражданскую позицию патриота 
своей малой Родины и России;  
разделяющий традиции своей национальной, этнической 
принадлежности, приверженность к родной культуре, 
любовь к своему народу. 
Участвующий в музейно-патриотических акциях, 
музейных уроках, проектах и иных  
мероприятиях, формирующих активную гражданскую 
позицию. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к 
историческому и культурному наследию  
своего и других народов России, их традициям, 
праздникам и памятникам 

 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 



2.1 Уклад образовательной организации 
 

Оренбургская область относится к числу динамично развивающихся 
субъектов Российской Федерации. В регионе сосредоточены промышленное 
производство, богатые природные ресурсы, крупные транспортные потоки, 
солидный научный и человеческий потенциал. Целесообразность подготовки 
специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального 
образования 40.02.04 Юриспруденция определяется потребностями 
предприятий и направлена на подготовку кадров для отраслей Оренбургской 
области. Для этого: проводится мониторинг потребностей регионального 
рынка труда в подготовке, переподготовке и повышении квалификации, 
мониторинга трудоустройства выпускников и удовлетворенность 
работодателей качеством их подготовки; обеспечено взаимодействие с 
предприятиями города Оренбурга и Оренбургской области для формирования 
комплексного заказа на подготовку кадров. 

Среднегодовая численность контингента студентов в СПО составляет 
450 человек.  

Востребованность выпускников является одним из основных, 
объективных и независимых показателей качества подготовки специалистов, 
а трудоустройство по полученной специальности в течение первого года после 
выпуска студентов СПО свидетельствует о признании качества подготовки 
кадров в соответствии с потребностями рынка труда. 

Созданная в образовательной организации система подготовки 
специалистов среднего звена способствует формированию личностных 
качеств, становлению активной гражданской позиции, формированию опыта  
творческой деятельности, осознанного и ответственного отношения 
сохранению окружающей среде, ресурсосбережению, умению эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях.  

Рассматривая образовательный процесс как взаимосвязанный процесс  
обучения и воспитания, образовательная организация планомерно создает 
систему, обеспечивающую каждому обучающемуся возможность 
формирования образовательной траектории для профессионального, 
карьерного и личностного роста. 

Внедрение новых форм обучения и воспитания за счет использования  
возможностей цифровой образовательной среды, моделирования 
производственных процессов с использованием спектра цифровых каналов 
коммуникации позволяет готовить специалистов с широким спектром 
компетенций и навыков, необходимых на рынке труда. 
На сегодняшний день СПО позиционирует себя как организация, ведущая 
подготовку востребованных квалифицированных юристов среднего звена. 
Конкурентными преимуществами СПО являются: 

1. Современная материально-техническая база.  



Институт располагает материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение мероприятий программы воспитания и включает технические 
средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 
воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и 
содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП и  
следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим  
правилам и гигиеническим нормативам. 

Учебные занятия, воспитательные мероприятия проводятся в 
оборудованных учебных кабинетах и объектах для проведения  
практических занятий и внеучебных мероприятий. 

В институте имеются различные средства обучения и воспитания: 
учебная литература, наглядные пособия, плакаты, стенды, макеты, 
компьютеры, ноутбуки, мультимедийная техника, обучающие программы,  
учебные программно-информационные средства. 

В соответствии со статьей 41 Федерального закона от 29.12.2012 г. №  
273-ФЗ «Об образовании в РФ» институт создаёт условия, гарантирующие  
защиту прав и укрепление здоровья обучающихся. Для этого в институте  
имеются: медицинский пункт, кабинет психолога. 

Инфраструктура института, обеспечивающая реализацию Программы 
воспитания, включает в себя не только внешние (арендованные площадки) для 
проведения спортивных и культурно-массовых мероприятий, но и в зданиях, 
находящихся в оперативном управлении Института: 
- спортивный зал (471,2м2), оборудованный аудиосистемой, позволяющей 
проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий; 
- тренажерный зал (100м2), включающий 3 
велотренажера и 2 элипса, зону с силовыми тренажерами, зону для 
занятий аэробикой; 
- актовый зал (365м2), оборудованный мультимедийной системой; 
- зал Ученого совета, конференц-зал, оборудованные мультимедийной 
системой; 
- аудитория Студенческого научного общества; 
- аудитория Профсоюзного комитета студентов; 
- аудитория юридической клиники; 
- компьютерные классы; 
 

- учебные аудитории и залы, оборудованные мультимедийной системой; 
-электронный тир (17,8м2); 
- службы обеспечения (транспорт, связь и другое). 

Материально-техническое обеспечение в Институте осуществляется с 
учетом специфики образовательного процесса, специальных потребностей 
обучающихся с ОВЗ, а также с учетом установленных государственных 
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 
 

2. Информационное обеспечение воспитательной работы  



Институт имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами 
связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и 
специализированным оборудованием. 
Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения 
реализации рабочей программы воспитания в институте включает: 
- наличие на официальном сайте института содержательно наполненного 
раздела «Студенческая жизнь» (молодежная политика, объединенный совет 
обучающихся, юридическая клиника, социально-психологическая служба, 
пресс-служба); 
- размещение локальных документов института по организации 
воспитательной деятельности, в том числе рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы на учебный год; 
- своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности (в 
рамках самообследования института); 
- информирование субъектов образовательных отношений о запланированных 
и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности;  
- наличие рубрик в социальных сетях, посвященных воспитательной работе 
института, деятельности студенческих организаций и объединений. 
Информационное сопровождение воспитательной деятельности  
представлено: 
- официальный сайт Оренбургского института (филиала) Университета имени 
О.Е. Кутафина (МГЮА) (http://www.oimsla.edu.ru/); 
- телеграм-канал (https://t.me/oimsla); 
- канал на портале RuTube (https://rutube.ru/u/oimsla/); 
- канал на портале Яндекс Дзен (https://dzen.ru/oimsal); 
- группа в Вконтакте (https://vk.com/public220455332);  
- Одноклассники (https://ok.ru/group/70000002484933); 
- группа в Вконтакте Объединенный совет обучающихся 
(https://vk.com/oso.oimsal); 
- группа в Вконтакте СНО (https://vk.com/sno_oimgua); 
- группа в Вконтакте Студенческий Медиацентр 
(https://vk.com/studmediamslaorb); 
- группа в Вконтакте Профсоюз студентов (https://vk.com/souz_oimsla); 
- группа в Вконтакте Волонтерский штаб (https://vk.com/public212876704); 
- группа в Вконтакте Спортивный клуб "Легион" 
(https://vk.com/sportclub_oimsal); 
- группа в Вконтакте Кураторский отдел (https://vk.com/orenmsalkurat);  
- группа в Вконтакте Студенческий клуб (https://vk.com/public222113880);  
- группа в Вконтакте Военно-патриотический клуб «Родина» 
(https://vk.com/public222122438);  
- группа в Вконтакте ЭКОюристы (https://vk.com/ecolaweroren); 
- группы в Вконтакте и Телеграм-каналы кафедр института.  
 

3. Организация взаимодействия с общественными (некоммерческими) 
организациями  



 В едином социокультурном пространстве целенаправленное 
педагогическое влияние на социальное становление и развитие студенческой 
молодежи осуществляется непосредственно с помощью существующей 
системы взаимодействия с социальными партнерами, к которым можно 
отнести – организации, социальные институты и субъекты воспитания 
К воспитательной деятельности в Оренбургском институте (филиале) 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) привлекаются: 
1. Управление Судебного департамента в Оренбургской области 
2. Следственное управление Следственного комитета РФ по Оренбургской 

области 
3. Управление Министерства юстиции Российской Федерации по 

Оренбургской области 
4. Главное управление Федеральной службы судебных приставов по 

Оренбургской области 
5. Управление Федеральной антимонопольной службы по Оренбургской 

области 
6. Прокуратура Оренбургской области 
7. Межмуниципальное управление Министерства внутренних дел 

Российской Федерации «Оренбургское» 
8. Комитет по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской 

области 
9. Адвокатская палата Оренбургской области 
10. Министерство труда и занятости населения Оренбургской области 
11. Оренбургская лаборатория судебной эспертизы Министерства юстиции 

Российской Федерации 
12. Государственное казенное учреждение «Центр информационных 

технологий Оренбургской области» 
13. Федеральное государственное унитарное предприятие «Главный 

радиочастотный центр»  
14. Автономная некоммерческая организация «Национальный центр 

медиации, психологии и права «Баланс» 
15. Публичное акционерное общество «Россети Волга» 
16. Публичное акционерное общество «Т Плюс» 
17. ООО «Природа» 
18. ООО «ДЕВИТО» 
19. ООО «Техгаз» 
20.  Союз «Торгово-промышленная палата Оренбургской области» 
21. Уполномоченный по правам человека в Оренбургской области 
22. ГАПОУ «Учебный центр министерства труда и занятости Оренбургской 

области 



23. Министерство экономического развития, инвестиций, туризма и внешних 
связей Оренбургской области 

24. Публичное акционерное общество «Сбербанк России» Оренбургское 
отделение № 8623 ПАО Сбербанк 

25. Государственное бюджетное учреждение культуры «Оренбургская 
областная универсальная научная библиотека им. Н.К. Крупской» 

26.  Автономная некоммерческая организация «Футбольный клуб «Оренбург» 
27. Общественная палата Оренбургской области; 
28. Центр занятости населения города Оренбурга; 
29. Молодежная общероссийская общественная организация «Российские 

Студенческие Отряды» (РСО); 
30. Российская академия народного хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации; 
31. Общероссийское общественное движения «Корпус «За чистые выборы»; 
32. Пограничное управление ФСБ России по Оренбургской области; 
33. Совет проректоров по воспитательной работе высших учебных 

организаций Оренбургской области; 
34. Департамент молодежной политики Оренбургской области; 
35. Управление молодежной политики администрации г. Оренбурга. 
 При реализации воспитательной деятельности Институт также 
взаимодействует с основными акторами государственной молодежной 
политики и воспитательной деятельности - Минобрнауки России, 
Росмолодежь, Российским движением детей и молодежи "Движение первых", 
Российским обществом "Знание" и др. 

Взаимодействие Оренбургского института (филиала) Университета 
имени О.Е. Кутафина (МГЮА) с организациями, социальными 
институтами и субъектами воспитания развивается как в направлении его 
углубления (постановка новых, более сложных и актуальных целей, 
совершенствование содержания совместной работы, поиск и внедрение новых 
эффективных форм сотрудничества), так и в направлении расширения 
сферы взаимодействия, вовлечения в нее новых социальных институтов и 
общественных организаций. 
 
 
2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание  
воспитательной деятельности 
 

Модуль – это структурный элемент, включающий виды, формы и 
содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений 
воспитания. Содержание воспитательных модулей определяется 



образовательной организацией самостоятельно, с учетом укладом 
профессиональной образовательной организацией и ее традициями. 
Основные воспитательные модули: 

- «Образовательная деятельность»; 
- «Кураторство»; 
- «Наставничество»; 
- «Основные воспитательные мероприятия»; 
- «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»; 
- «Организация предметно-пространственной среды»; 
- «Студенческое самоуправление»; 
- «Профилактика и безопасность»; 
- «Социальное партнёрство и участие работодателей»; 
- «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»; 
Дополнительные воспитательные модули: 

- «Физическое воспитание. Формирование культуры ЗОЖ» 
- «Волонтёрство и добровольчество». 
 
Основные модули 
 
Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 
предусматривает: 

 использование воспитательных возможностей содержания учебных 
дисциплин и профессиональных модулей для формирования у 
обучающихся позитивного отношения к российским традиционным 
духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 
соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач 
для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих 
содержанию и задачам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 
на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., 
инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего 
мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 
явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, 
художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 
способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 
прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных 
трудовых династиях; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 
изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 



индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 
воспитательной направленности;  

 реализация курсов, дополнительных факультативных занятий 
исторического просвещения, патриотической, гражданской, 
экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-
культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 
художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а 
также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся 
к вступлению в брак и осознанному родительству; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 
технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 
Модуль «Кураторство»  

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 
задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 
потребностям обучающихся, дающих возможности для их 
самореализации, установления и укрепления доверительных отношений 
внутри учебной группы и между группой и куратором;  

 сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 
командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 
тематические вечера и т. п.;  

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об академических успехах и проблемах 
обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в 
целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 
педагогическим коллективом и администрацией;  

 работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, 
проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной 
жизни, семейного права; 

 планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 
конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися. 

Дополнительное содержание: 

 установление и поддержание партнерских отношений с предприятиями 
и организациями, способствующих профессиональному развитию и 
трудоустройству обучающихся; 

 координация и оказание поддержки в волонтерской и общественной 
деятельности обучающихся, направленной на развитие навыков 
лидерства и социальной ответственности; 



 организация индивидуального наставничества и карьерного 
консультирования для помощи в профессиональной ориентации и 
развитии карьерного пути; 

 проведение регулярных встреч и семинаров с выпускниками и 
успешными профессионалами в области, для мотивации и обмена 
опытом; 

 разработка и реализация программ поддержки и адаптации для 
первокурсников, облегчающих переход к учебе в высшей или средней 
профессиональной образовательной организации; 

 мониторинг и анализ потребностей и интересов обучающихся для 
улучшения качества образовательного процесса и внеучебной жизни; 

 продвижение и поддержание здорового образа жизни среди 
обучающихся через организацию спортивных мероприятий, лекций и 
воркшопов по здоровому питанию и образу жизни; 

 содействие в организации и реализации научно-исследовательских 
работ и творческих проектов, соответствующих профильному 
направлению обучения; 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, 
конкурсах и проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной 
направленности для личностного развития обучающихся, дающих 
возможности для самореализации в выбранной 
профессии/специальности; 

 проведение регулярных опросов и обратной связи с обучающимися для 
выявления и устранения возможных проблем и препятствий в 
образовательном процессе. 

 
Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 
универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

 разработку программы наставничества; 
 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями 
(детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной 
жизненной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки 
наставляемому в реализации им индивидуального маршрута 
и в жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 
адаптации и стажировке наставляемого; 



 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 
специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный 
опыт. 

Дополнительное содержание: 

 проведение персонализированных консультаций и индивидуального 
сопровождения, наставляемых в рамках профессионального развития и 
решения возникающих проблем и задач; 

 разработка и реализация индивидуальных планов развития, нацеленных 
на удовлетворение специфических потребностей и интересов каждого 
наставляемого; 

 создание и поддержание сети связей между наставниками и 
наставляемыми, включая регулярные встречи и общение для обмена 
опытом и знаниями; 

 содействие в установлении профессиональных контактов с 
потенциальными работодателями и другими ключевыми лицами в 
отрасли; 

 участие в оценке и анализе достижений и прогресса наставляемых, в том 
числе через регулярные отчеты, встречи и обратную связь; 

 предоставление наставляемым доступа к ресурсам и инструментам, 
необходимым для их профессионального развития, включая 
специализированные книги, программное обеспечение, лабораторное 
оборудование и т. д.; 

 организация совместных исследований и научно-практических работ с 
наставляемыми, поддерживая и развивая их научный интерес и 
исследовательские навыки; 

 поощрение участия наставляемых в региональных, национальных и 
международных конференциях, выставках и конкурсах, связанных с их 
профессией/специальностью; 

 взаимодействие с родителями или законными представителями 
наставляемых (для несовершеннолетних студентов), чтобы обеспечить 
координацию и поддержку в домашней среде. 

 
Модуль «Основные воспитательные мероприятия».  
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 
мероприятий предусматривает: 

 общие для всей образовательной организации, реализующей программы 
СПО, праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с 
общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными  

          датами, в которых участвуют обучающиеся всех групп; 



 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 
символизирующие приобретение новых социальных, 
профессиональных статусов в обществе; 

 социальные, профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 
социальных партнёров образовательной организации, реализующей 
программы СПО, комплексы дел благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой профессиональной и др. направленности; 

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 
уважительного отношения к противоположному полу, понимания 
любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак 
(День матери, День семьи, любви и верности и т. д.). 

 
Дополнительное содержание: 

 организация тематических недель и фестивалей, посвященных 
различным аспектам профессии/специальности, с участием 
представителей юридической сферы, исследователей и практикующих 
юристов; 

 создание и поддержание студенческих клубов и обществ, связанных с  
профессией/специальностью, для стимулирования интереса и активного 
вовлечения; 

 разработка и реализация совместных проектов с предприятиями и 
организациями, действующими в области профессии/специальности, 
для приобретения практического опыта; 

 проведение регулярных вебинаров и онлайн-тренингов с участием 
отраслевых экспертов для расширения знаний и компетенций в области 
профессии/специальности; 

 организация волонтерских программ и общественно значимых 
инициатив, связанных с профессией/специальностью, для развития 
социальной ответственности и гражданского участия. 

 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 
среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 
других участников образовательных отношений по её созданию, 
поддержанию, использованию в воспитании: 

 организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 
музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 
истории и развитии образовательной организации с использованием 
исторических символов государства, региона, местности в разные 



периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 
производственных объектах России, региона, местности; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 
(современных и исторических, точных и стилизованных, 
географических, природных, культурологических, художественно 
оформленных, в том числе материалами, подготовленными 
обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей 
местности, региона, России; портретов выдающихся государственных 
деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 
военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

 размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных) 
объектов природного и культурного наследия региона, местности, 
предметов традиционной культуры и быта; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 
пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-
патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, 
музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации (ежедневно, перед началом учебных занятий (9.00));  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 
общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих 
в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 
духовно-нравственного содержания;  

 размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 
нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 
профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 
выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 
образовательной организации, предметов-символов профессиональной 
сферы; 

 размещение информационных справочных материалов о предприятиях 
профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю 
образовательной организации; 

 размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 
организации выставочных объектов, ассоциирующихся с 
профессиональными направлениями обучения;  

 создание и обновление книжных выставок профессиональной 
литературы, пространства свободного книгообмена; 

 оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных 
и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 



 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 
символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип 
и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных 
ситуациях; 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 
др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 
правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 
вопросах профилактики и безопасности. 

 
Дополнительное содержание: 

 создание тематических уголков и зон для самостоятельного изучения, 
которые включают интерактивные модули, мультимедийные 
презентации и практические задания, связанные с 
профессией/специальностью; 

 организация регулярных встреч и мастер-классов с практикующими 
специалистами, учеными, юристами, чтобы студенты могли 
познакомиться с реальными задачами и тенденциями в своей 
профессиональной области; 

 создание партнерств (пространств на базе партнеров) с местными 
предприятиями и научными учреждениями для возможности 
стажировок, практик и участия в реальных проектах, что позволит 
студентам прикоснуться к практическим аспектам своей будущей 
профессии; 

 организация пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии профессии/специальности, выдающихся деятелей 
юридической сферы, имеющей отношение к профессии/специальности, 
соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 
информационных справочных материалов об организациях 
профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 
отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профессии 
/специальности; 

 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО 
выставочных объектов, ассоциирующихся с 
профессией/специальностью; 

 формирование библиотечного фонда, включающего научную и 
популярную литературу, журналы, статьи и другие ресурсы, 
отражающие историю, теорию и современные тенденции 
профессии/специальности, с доступом для всех студентов. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 



Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 
(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 организацию взаимодействия между родителями обучающихся 
и преподавателями, администрацией в области воспитания 
и профессиональной реализации студентов; 

 проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 
взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 
воспитания; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 
воспитательной направленности. 

 
Дополнительное содержание: 

 создание и деятельность родительского сообщества, участвующего в 
обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

 тематические родительские встречи, собрания по вопросам образования 
и воспитания, индивидуальные консультации с предметниками; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 
родителей), на которых родители могут получать рекомендации по 
вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 
работников, служителей традиционных российских религий, 
обмениваться опытом;  

 родительские форумы, интернет-сообщества, группы с участием 
педагогов, на которых, в установленном в образовательной организации 
порядке, обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 
совместная деятельность. Введение новых форм и методов работы с 
родителями (вебинары, дистанционная работа и др.); 

 участие родителей в психолого-педагогических тренингах, 
взаимодействие с психологом института; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 
мероприятий воспитательной направленности; организация творческой 
деятельности родителей и обучающихся для реализации совместных 
проектов в Институте (фестиваль «Время талантов», совместные 
концерты и выступления к памятным датам и др.); 

 стимулирование родителей к эффективному взаимодействию с 
Колледжем, используя различные направления совместной 
деятельности (литературные и музыкальные гостиные, дни открытых 
дверей, спортивные соревнования, походы, выезды в другие города, 
экскурсии, праздники, спортивные мероприятия, городские и окружные 
конкурсы и др.). 
 



Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся 
в образовательной организации, реализующей программы СПО,  
предусматривает: 

 организацию и деятельность в образовательной организации органов 
самоуправления обучающихся;  

 представление органами самоуправления интересов обучающихся в 
процессе управления образовательной организацией, защита законных 
интересов, прав обучающихся; 

 участие представителей органов самоуправления обучающихся в 
разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 
в анализе воспитательной деятельности; 

 привлечение к деятельности студенческого самоуправления 
выпускников, работающих по профессии/специальности, добившихся 
успехов в профессиональной деятельности и личной жизни. 

 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 
предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
образовательной организации безопасной среды как условия успешной 
воспитательной деятельности; 

 вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 
направленности, реализуемые в образовательной организации и в 
социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, 
против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 
объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 
безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 
гражданской обороне и т. д.); 

 сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 
находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа 
с неблагополучными семьями; 

 организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп 
риска; 

 организацию работы по развитию у обучающихся навыков 
саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 
воздействию, групповому давлению; 



 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности. 

 
Дополнительное содержание: 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных 
с профессией/специальностью; 

 проведение семинаров и тренингов по кибергигиене, адаптированных 
под конкретные профессиональные потребности; 

 разработка и внедрение профессиональных стандартов и правил по 
защите конфиденциальных данных и интеллектуальной собственности 
в цифровой среде; 

 участие в региональных и национальных программах по повышению 
уровня кибербезопасности в отрасли, с учетом специфики 
профессии/специальности; 

 создание междисциплинарных рабочих групп для анализа и 
реагирования на актуальные угрозы кибербезопасности, связанные с 
профессией/специальностью; 

 разработка индивидуальных и коллективных проектов по 
кибербезопасности, включая взаимодействие с государственными 
органами, бизнес-структурами и научными учреждениями; 

 внедрение кейс-методов и симуляционных упражнений для 
формирования практических навыков безопасного поведения в 
интернете в рамках профессиональной деятельности; 

 подготовка и распространение образовательных материалов, 
инструкций и рекомендаций по кибербезопасности, адаптированных 
под нужды конкретной профессии или специальности. 

 
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 
образовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во 
взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает (выбираются 
и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

 участие представителей организаций-партнёров, предприятий 
(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами 
о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик 
и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 
плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 
государственные, региональные праздники, торжественные 
мероприятия и т. п.); 



 участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-
классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 
профессиональной направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 
внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 
направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 
педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются 
представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются 
актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 
труда, жизни образовательной организации, реализующей программы 
СПО, муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 
обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами 
(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, 
патриотической, духовно-нравственной направленности), 
ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 
окружение. 

 

Дополнительное содержание 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 
профессию/специальность; 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 
посвященных профессии /специальности: презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по профессии/специальности, 
разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами 
с организациями-партнёрами. 

 
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 
развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, 
реализующей программы СПО, предусматривает: 

 участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 
мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными 
проектами различного уровня (регионального, всероссийского, 
международного) и др.; 

 циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 
осознанному планированию своей карьеры, профессионального 
будущего (посещения центра содействия профессиональному 



трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 
вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 
высшего образования и др.); 

 экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 
представления о выбранной специальности и условиях работы; 

 организацию мероприятий, посвященных истории 
организаций/предприятий-партнёров; встреч с представителями 
коллективов, с представителями трудовых династий, авторитетными 
специалистами, героями и ветеранами труда; 

 использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 
более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 
профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 
актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 
интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

 консультирование обучающихся по вопросам построения ими 
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 
индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 
культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки 
результатов деятельности. 

 
Дополнительное содержание: 

 профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 
особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 
тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых 
дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 
посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 
онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 
направлениям профессионального образования; 

 индивидуальное психолого-педагогическое консультирование 
обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 
склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 
обучающихся, которые могут иметь значение в выборе профессии; 

 организация мастер-классов, семинаров и воркшопов с приглашенными 
экспертами из профессиональной сферы для развития конкретных 
навыков и компетенций; 



 проведение карьерных ярмарок и встреч с потенциальными 
работодателями, с тем чтобы помочь студентам в навигации по 
возможностям трудоустройства в своей области; 

 разработка индивидуальных планов профессионального развития, 
включая наставничество, стажировки и участие в профессиональных 
сообществах; 

 создание и поддержание базы данных о вакантных рабочих местах и 
стажировках, а также предоставление консультационной поддержки по 
вопросам трудоустройства и карьерного роста; 

 участие в региональных, всероссийских и международных 
профессиональных проектах по профессии/специальности; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по профессии/специальности;  

 проведение регулярных анкетирований и опросов среди студентов для 
выявления их интересов, потребностей и ожиданий относительно 
будущей карьеры, с последующей корректировкой образовательной 
программы. 

 создание и функционирование Центра карьеры. 
 
Дополнительный модуль 
 
Модуль «Физическое воспитание. Формирование культуры ЗОЖ». 

Реализация воспитательного потенциала основных мероприятий модуля 
предусматривает: 

 вовлечение обучающихся в реализацию мероприятий в области 
физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности, связанных 
с популяризацией здорового образа жизни, спорта, а также с созданием 
положительного образа молодёжи, ведущей здоровый образ жизни 

 вовлечение обучающихся в систематические занятия физической 
культурой и спортом, формирование у них устойчивого интереса к 
укреплению здоровья; 

 развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа 
жизни; 

 организация деятельности спортивных секций в рамках программы 
деятельности студенческих спортивных клубов. 

 

 

 

Модуль «Волонтёрство и добровольчество».  

Реализация воспитательного потенциала волонтёрства и добровольчества 
предусматривает: 



 участие обучающихся в социально-значимых мероприятиях, 
направленных на оказание помощи и поддержки слабым категориям 
населения (инвалиды, лица с ОВЗ, граждане, находящиеся в трудной 
жизненной ситуации и пр.); 

 деятельность волонтерского антинаркотического движения (ВАД): 
проекты, программы антинаркотической направленности, участие в 
организации значимых мероприятий и акций; 

 проведение социально-значимых мероприятий, направленных на 
актуализацию и (или) решение проблем современного общества и 
ближайшего социального окружения доступными силами, в том числе 
посредством информирования и просвещения, оказания посильной 
помощи, содействия в поиске ресурсов; 

 разработка и реализация социальных проектов, позволяющих проявить 
гражданский потенциал обучающихся, обеспечить получение ими 
позитивного социального опыта, тем самым способствовать социальной 
адаптации и дальнейшему личностному и профессиональному 
развитию. 

 
 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 

3.1. Кадровое обеспечение 
 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 
составом, включающим директора института, заместителя директора по 
молодежной политике, непосредственно курирующего данное направление, 
заведующего отделением, социального психолога, кураторов, педагогических 
работников. Функционал работников регламентируется профессиональными 
стандартами, должностными инструкциями и иными локальными 
нормативными актами образовательной организации. 

Директор Оренбургского института (филиала) Университета имени 

О.Е. Кутафина (МГЮА):  
Утверждает годовой бюджет финансирования воспитательной (внеучебной) 
работы со студентами и финансирования социальной поддержки 
обучающихся.  
Обеспечивает организацию воспитательной работы и проведение внеучебных 
мероприятий со студентами института. 
Выносит решения о проведении наиболее важных студенческих мероприятий, 
рассматривает и утверждает положения о проведении общеинститутских 
студенческих мероприятий. 
Утверждает графики проведения отчетно-выборных собраний органов 
студенческого самоуправления института. 



Заместитель директора по молодежной политике: 

Планирует, организует и проводит воспитательную и внеучебную работу с 
обучающимися всех образовательных программ и форм обучения. 
Организует и руководит работой по формированию у обучающихся 
профессиональных и универсальных компетенций, в соответствии с ФГОС, 
рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной 
работы. 
Анализирует состояние воспитательной и внеучебной работы с 
обучающимися, а также участия кафедр/отделений, преподавателей и 
сотрудников в воспитательном процессе. 
Организует и контролирует работу по выполнению рабочих программ 
воспитания и календарных планов воспитательной работы на 
направлениях/специальностях. 
Анализирует и осуществляет контроль за дисциплиной обучающихся. 
Организует работу по формированию органов студенческого самоуправления 
в институте. 
Организует социально-педагогическую поддержку обучающихся. 
Организует работу по информированию обучающихся института и 
студенческих мероприятиях в институте. 
Представляет студентов к поощрению за достигнутые успехи в учебной, 
научной, общественной, социально-значимой, волонтерской, творческой, 
спортивной деятельности. 
Организует и контролирует работу по выполнению рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы. 
Разрабатывает планы внеучебных мероприятий, в т.ч. по организации досуга 
студентов в каникулярный период и заслушивает отчеты об их выполнении. 
Проводит анализ состояния воспитательной (внеучебной) работы со 
студентами в институте. 
Устанавливает и контролирует порядок проведения общеинститутских 
студенческих мероприятий: собраний, фестивалей, вечеров и иных 
мероприятий социального, культурно-просветительского и спортивно-
оздоровительного значения. 
Заслушивает отчеты, подводит итоги и координирует деятельность 
студенческих общественных организаций. 
Контролирует проведения работ по охране здоровья обучающихся и 
медицинскому обслуживанию.  
Организует встречи с видными выпускниками института, а также с 
российскими специалистами, деятелями науки, техники, культуры, 
здравоохранения, образования, ветеранами и свидетелями общественно и 
исторически значимых событий в России. 
Организует выставки и стенды, отражающие современное состояние и 
достижения в области изучаемых наук и производства, посвящённые 
памятным датам в истории и культуре России. 
Организует мероприятия, посвященные памятным датам в истории и культуре 
России и стран обучающихся. 



Организует участие ППС в смотре-конкурсе кафедр на лучшую организацию 
внеучебной работы со студентами. 
Представляет студентов к поощрению за достигнутые успехи в учебной, 
научной, общественной, социально-значимой, волонтерской, творческой, 
спортивной деятельности. 
Заведующий отделением: 

Организует планирование и обеспечивает осуществление воспитательной 
работы с обучающимися профессорско-преподавательским составом (ППС) в 
учебном и внеучебном процессах в соответствии с рабочими программами 
воспитания и календарными планами воспитательной работы, включенными в 
образовательную программу высшего образования. 
Разрабатывает мероприятия, направленные на формирование у обучающихся 
основ и принципов профессиональной этики. 
Через преподавателей, кураторов и научных руководителей организует и 
руководит работой по профессиональному росту обучающихся, 
формированию у них профессиональных и универсальных компетенций в 
соответствии с ФГОС и Образовательными стандартами СПО.  
Через преподавателей, кураторов и научных руководителей организует 
мероприятия по привлечению обучающихся к участию в научной и 
общественной деятельности. 
Организует адаптационные мероприятия для студентов-первокурсников. 
Организует экскурсионную работу с обучающимися с целью повышения их 
профессионального и культурного уровня развития.  
Проводит открытые заседания отделения с участием студентов по 
обсуждению мероприятий, направленных на усиление учебно-воспитательной 
и внеучебной работы. 
Рассматривает отчеты ППС о выполнении индивидуальных планов в части 
организации и проведения воспитательной (внеучебной) работы со 
студентами, дает оценку личного вклада преподавателей в организацию 
воспитательной и внеучебной работы со студентами на отделении.  
Обобщает лучший опыт ППС по организации воспитательной и внеучебной 
работы со студентами. 
Через преподавателей оказывает моральную и психологическую поддержку и 
помощь обучающимся при возникновении у них сложных жизненных 
обстоятельств, проблем. 
Через преподавателей интересуется личными и учебными проблемами 
обучающихся, оказывает помощь в их решении. 
Через преподавателей института формирует у студентов высокий уровень 
культуры, приверженность к жизненным ценностям Оренбургского института 
(филиала) Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). 
Через преподавателей института организует работу по формированию в 
учебной группе сплоченного студенческого коллектива. 
Служба психологического сопровождения: 

Организует работу по социальной и психологической поддержке студентов. 



Организует через кураторов групп мероприятия по социально-культурной 
адаптации студентов. 
Способствует через кураторов групп формированию благоприятной 
атмосферы в интернациональных учебных группах, создание сплоченного 
студенческого коллектива. 
Организует работу по психологической поддержке обучающихся. 
Проводит еженедельные консультации.  
Преподаватели физической культуры и спорта: 

Через учебные занятия по физической культуре и спорту и внеучебные 
спортивные мероприятия формирует у обучающихся устойчивую потребность 
в занятии спортом и физической культурой. 
Осуществляет силами преподавателей кафедры тренировочный процесс со 
сборными института с целью достижения ими наивысших спортивных 
результатов в соревнованиях и первенствах. 
Совместно с ОУП обеспечивает формирование студенческого спортивного 
актива. 
Через преподавателей кафедры, кураторов формирует у обучающихся 
высокий уровень культуры, культуры межнационального общения и 
коммуникативной толерантности. 
Пропагандирует достижения мирового, отечественного и университетского 
спорта, спортсменов и тренеров Оренбургского института (филиала) 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). 
Совет кураторов: 

Организует работу по воспитанию у студентов высокого уровня культуры, 
соответствующего Миссии и жизненным ценностям Оренбургского института 
(филиала) Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА).  
Обеспечивает работу по развитию и укреплению студенческого 
самоуправления в институте, развивает инициативу и организованность 
студенческих коллективов. 
Обеспечивает широкое участие студентов в общественной работе, проектной 
деятельности, в организации и проведении студенческих мероприятий. 
Организует через кураторов учебных групп изучение студентами своих прав и 
обязанностей, своевременное доведение до сведения обучающихся 
содержания приказов и распоряжений. 
Организует участие кураторов групп во всех обсуждениях вопросов, 
касающихся студентов и студенческой жизни. 
Обеспечивает с помощью кураторов групп активное участие студентов в 
общественной жизни института, округа, города, страны. 
Организует через кураторов групп изучение интересов, проблем студентов и 
участие в их разрешении. 
Проводит собрания-встречи со студентами по текущим проблемам, 
разрабатывает план реализации высказанных замечаний и предложений 
Кафедры 

Основными направлениями воспитательной деятельности на уровне кафедры 
являются: 



– разработка и реализация программ воспитания как части ОПОП, 
реализуемых в Оренбургском институте (филиале) Университета имени О.Е. 
Кутафина (МГЮА) (разрабатываются на период реализации образовательной 
программы и определяют комплекс ключевых характеристик системы 
воспитательной деятельности Оренбургского института (филиала) 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) (принципы, методологические 
подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, 
планируемые результаты и др.)), и календарных планов воспитательной 
работы, конкретизирующих перечень событий и мероприятий воспитательной 
направленности, которые организуются и проводятся ОСП Оренбургским 
институтом (филиалом) Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), в 
которых обучающиеся принимают участие, с учетом мнений профессорско-
преподавательского коллектива, а также мнений студенческого актива; 
– знакомство обучающихся с организацией учебного процесса, основными 
правилами работы с литературой и библиотечными фондами, Уставом 
Оренбургского института (филиала) Университета имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА), правилами внутреннего распорядка Оренбургского института 
(филиала) Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), правами и 
обязанностями обучающихся; 
– создание организационного сплоченного коллектива в группе, 
формирование актива группы на основе учебного процесса; 
– создание атмосферы доброжелательных отношений между преподавателями 
и студентами в рамках учебно-воспитательного процесса; 
–оказание помощи активу студенческой группы в организационной работе, 
содействие привлечению студентов к научно-исследовательской работе и 
развитию различных форм студенческого самоуправления, его 
функционирования в учебно-воспитательном процессе; 
– участие в разработке и проведении общевузовских мероприятий; 
– сбор и анализ информации об учебно-воспитательном процессе в 
студенческих группах; 
– планирование, анализ и контроль воспитательной деятельности на кафедре; 
– взаимодействие с другими кафедрами, иными структурными 
подразделениями Оренбургского института (филиала) Университета имени 
О.Е. Кутафина (МГЮА) и внешними организациями в целях оптимизации 
воспитательного процесса; 
– организация работы кураторов академических групп. 
Для работы по конкретным направлениям воспитательной деятельности и 
повышения ее эффективности в Оренбургском институте (филиале) 
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) могут создаваться постоянные 
и временные советы, комиссии и комитеты, деятельность которых не 
противоречит настоящей РПВ и координируется в области воспитательной 
работы заместителем директора по молодежной политике. 
 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
 



Основным документом, задающим направления, принципы и подходы  
воспитательной деятельности в колледже является рабочая программа 
воспитания, как обязательная часть образовательной программы и 
предназначена для планирования и организации системной воспитательной  
деятельности. 
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-
правовыми документами федеральных органов исполнительной  
власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом 
сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами 
в Оренбургском институте (филиале) Университета имени О.Е. Кутафина 
(МГЮА). 
− Конституции Российской Федерации; 
− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
− Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся»; 
− Федерального закона от 05.02.2018 №15-ФЗ (ред. от 21.12.2021) «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 
вопросам добровольчества (волонтерства)»;  
− Указа Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации»; 
− Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 (ред. от 
06.12.2018) «О Стратегии государственной национальной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года»; 
− Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 (ред. от 
25.01.2023) «Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 
− Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 (ред. от 
21.07.2020) «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года»; 
− Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 №203 «Стратегия 
развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 
годы»; 
− Распоряжения Правительства от 29.11.2014 № 2403-р «Основы 
государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 
2025 года»; 
− Распоряжения Правительства от 29.05.2015 № 996-р «Стратегия развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 
Распоряжения Правительства РФ от 12.12.2015 № 2570-р (ред. от 29.04.2021) 
«О плане мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 
политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 
− Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской 
Федерации; 
− Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 



14.02.2014 № ВК262/09 и № ВК-264/09 «О методических рекомендациях о 
создании и деятельности советов обучающихся в образовательных 
организациях». 
− Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
(Рособрнадзор) от 14.08.2020 № 831 (ред. от 12.01.2022) «Об утверждении 
Требований структуре официального сайта образовательной организации в 
информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
предоставления информации»; 
- Локальными актами Университета. 
 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 
 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное  
взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников Института, 
обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся.  

Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и  
т.п.) могут проводиться с применением дистанционных образовательных 
технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого 
обучающегося к электронной информационно-образовательной среде 
колледжа и к электронным ресурсам. При проведении мероприятий в режиме 
онлайн может проводиться идентификация личности обучающегося, в том 
числе через личный кабинет обучающегося. 

С целью обеспечения специальных условий получения образования 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 
организован сбор сведений о данных лицах и обеспечен их систематический 
учет на всех этапах: поступление в колледж, в период обучения, 
трудоустройство после окончания учебного заведения. 

Наличие в штате сотрудников Института должностей, обеспечивающих  
их комплексное сопровождения обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов в период обучения: педагога-психолога, 
социального педагога. 

В Институте уделяется особое внимание организации дополнительной 
подготовки педагогических работников с целью получения знаний о 
психофизиологических особенностях инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, специфике приема-передачи учебной информации, 
применения специальных технических средств обучения с учетом различных 
нарушений функций организма человека. 
 
3.4 Система поощрения профессиональной успешности и  
проявлений активной жизненной позиции обучающихся 



Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 
социальной успешности обучающихся призвана способствовать 
формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 
инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 
поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 
обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 
значительного числа обучающихся); 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 
документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 
(использование индивидуальных и коллективных наград даёт 
возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 
активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 
между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях законных 
представителей обучающихся, представителей родительского 
сообщества, сторонних организаций, их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 
портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио – деятельность обучающихся при её организации и  
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 
(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Благотворительная поддержка обучающихся путем награждения 
памятными призами в результате победы в различных конкурсах и 
олимпиадах. 

Публичное признание достижений обучающихся проходит на 
церемонии «Студент года». 
 
3.5 Анализ воспитательного процесса 
 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 
целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами  
обучающихся, исходя из особенностей воспитывающей среды, традиций и 
ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и др.  
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 
позициям: 



 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности 
(наличие специалистов, прохождение курсов повышения 
квалификации); 

  наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут 
посещать обучающиеся; 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации 
воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями 
культуры, образовательными организациями и др.); 

 оформление предметно-пространственной среды образовательной 
организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 
позициям: 

 проводимые в образовательной организации мероприятия и 
реализованные проекты; 

 степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 
муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность 
различных объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 
профессионального мастерства); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение 
числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 
учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; 
отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое 
наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся по таким вопросам, как:  
- какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся 
удалось решить за прошедший учебный год?  
- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые 
проблемы, трудности появились?  
- над чем предстоит работать педагогическому коллективу? И другие. 

Анализ проводится заместителем директора по молодежной политике. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 
директора по воспитанию при его наличии) в конце учебного года, 
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 
коллегиальным органом управления в Инстиуте. 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

 


