
 

Проект "Юридический компас. Навигация к успешной карьере" 

(взаимодействие юридического института с работодателями)  

 

Цель: Создание эффективной системы взаимодействия юридического института с 

работодателями для обеспечения соответствия образовательных программ потребностям 

рынка труда, содействия трудоустройству выпускников и повышения их 

конкурентоспособности. 

Задачи: 

1. Формирование активного Совета работодателей, представляющего интересы 

различных сфер юридической практики. 

2. Организация регулярного диалога между институтом и работодателями для 

обсуждения актуальных проблем и перспектив развития юридического образования 

и рынка труда. 

3. Совершенствование образовательных программ института с учетом требований 

работодателей. 

4. Организация практик и стажировок студентов в ведущих юридических компаниях и 

организациях. 

5. Содействие трудоустройству выпускников института и развитию их 

профессиональной карьеры. 

6. Повышение узнаваемости института и укрепление его репутации среди 

работодателей. 

Целевая аудитория: 

1. Студенты юридического института всех курсов. 

2. Выпускники юридического института. 

3. Преподаватели и сотрудники юридического института. 

4. Работодатели в сфере юриспруденции (юридические фирмы, адвокатские 

образования, государственные органы, правоохранительные органы, коммерческие 

организации). 

Основные направления реализации проекта: 

1. Формирование Совета работодателей: 

•  Приглашение к участию в Совете представителей ведущих юридических фирм, 

адвокатских образований, государственных органов, правоохранительных органов и 

коммерческих организаций. 

•  Разработка и утверждение Положения о Совете работодателей, определяющего его цели, 

задачи, функции и порядок деятельности. 

•  Организация регулярных заседаний Совета для обсуждения актуальных вопросов 

развития юридического образования и рынка труда. 



2. Совершенствование образовательных программ: 

•  Проведение опросов и анкетирования работодателей для выявления их требований к 

выпускникам юридических вузов. 

•  Анализ профессиональных стандартов и требований рынка труда при разработке и 

обновлении образовательных программ. 

•  Привлечение работодателей к разработке учебных планов, программ дисциплин и 

оценочных средств. 

•  Организация мастер-классов, тренингов и гостевых лекций, проводимых работодателями. 

•  Включение в учебные программы практико-ориентированных дисциплин, направленных 

на развитие профессиональных навыков студентов. 

3. Организация практик и стажировок: 

•  Расширение базы практик и стажировок для студентов в ведущих юридических 

компаниях и организациях. 

•  Разработка и заключение договоров о сотрудничестве с работодателями. 

•  Организация ознакомительных экскурсий студентов на предприятия и в организации. 

•  Разработка программ практик и стажировок, направленных на приобретение студентами 

практических навыков и опыта работы. 

•  Оценка результатов практик и стажировок, сбор отзывов от работодателей и студентов. 

4. Содействие трудоустройству выпускников: 

•  Организация ярмарок вакансий и дней карьеры с участием работодателей. 

•  Проведение мастер-классов и тренингов по вопросам трудоустройства и карьерного 

развития. 

•  Создание базы данных вакансий для выпускников юридического института. 

•  Оказание консультационной помощи выпускникам в составлении резюме и подготовке к 

собеседованию. 

•  Проведение мониторинга трудоустройства выпускников и анализ данных для оценки 

эффективности работы института. 

5. Формирование имиджа института: 

•  Регулярное информирование работодателей о достижениях института и его выпускников. 

•  Участие в конференциях, форумах и других мероприятиях, посвященных вопросам 

юридического образования и рынка труда. 

•  Публикация статей и материалов об институте в профессиональных изданиях. 

•  Организация совместных мероприятий с работодателями (конференции, круглые столы, 

конкурсы). 

•  Развитие партнерских связей с ведущими юридическими фирмами и организациями. 

Механизмы реализации: 



1. Создание Совета по реализации проекта с участием представителей администрации 

института, преподавателей, работодателей и студентов (Совет работодателя). 

2. Разработка и утверждение плана мероприятий на учебный год. 

3. Активное использование информационных технологий (сайт института, социальные 

сети, электронная рассылка) для информирования студентов и работодателей о 

проводимых мероприятиях и возможностях сотрудничества. 

4. Привлечение студентов-волонтеров к реализации проекта. 

5. Обеспечение регулярной обратной связи с работодателями и учет их мнений при 

планировании и реализации мероприятий. 

Оценка эффективности: 

1. Количество членов Совета работодателей и их активность в работе Совета. 

2. Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников. 

3. Количество заключенных договоров о сотрудничестве с работодателями. 

4. Количество студентов, прошедших практику и стажировку в ведущих юридических 

компаниях и организациях. 

5. Процент трудоустроенных выпускников по специальности в течение года после 

окончания вуза. 

6. Повышение узнаваемости института и укрепление его репутации среди 

работодателей. 

Ожидаемые результаты: 

1. Создание эффективной системы взаимодействия юридического института с 

работодателями. 

2. Совершенствование образовательных программ института с учетом требований 

рынка труда. 

3. Повышение конкурентоспособности выпускников и содействие их успешному 

трудоустройству. 

4. Укрепление партнерских связей между институтом и работодателями. 

5. Повышение имиджа юридического института как престижного и востребованного 

образовательного учреждения. 

 

Этот проект позволит создать синергию между юридическим институтом и 

работодателями, обеспечивая качественную подготовку кадров, востребованных на 

рынке труда, и способствуя успешной карьере выпускников. 


